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MONCHENGLADBACH WACHST

Ein Spaziergang iiber die Monchengladbacher Bauprojekte
zeigt das massive Wachstum von Stadt und Wirtschaft.
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Editorial
MG wachst

MG wiéchst weiter! - Diese Botschaft trifft
durchaus auf unsere Stadt zu. Denn dies
bestdtigen uns Unternehmen, Investoren,
Persdnlichkeiten, die mit einem Blick von
auBen auf die Stadt schauen und die Dyna-
mik im direkten Stadtevergleich erkennen.
Auch auf der diesjahrigen Expo Real.

Ménchengladbach prédsentierte sich in
Minchen wieder mit einer beeindrucken-
den Projektvielfalt und Perspektiven so-
wohl im innerstadtischen Bereich mit
beispielsweise den masterplanrelevanten
Entwicklungen in der City-Ost, der Bleich-
wiese oder entlang der SteinmetzstraB3e
als auch dem Businesspark im Nordpark.
Ebenfalls im Fokus: das JHQ, das gerade
wegen der Diskussionen um das Konzert-
event ,Rock am Ring" zum Gesprichs-
thema auf der Expo Real wurde. Die
mediale Prdsenz des Areals entfachte
in der Immobilienwirtschaft rege Dis-
kussionen Uber neue Entwicklungsansatze
und Nutzungsideen flr das Geldnde.

Wir brauchen Ideen, um unsere Stadt nach
vorne zu entwickeln. Dass diese auch reali-
sierbar sind, beweisen die vielen Krdne und
damit verbundene Bautatigkeiten, die der-
zeit das Stadtbild prégen. Sie verdeutlichen
den anhaltenden Schwung in unserer Stadt
- sei esim Nordpark mit dem neuen Gebau-
dekomplex des global agierenden Finanzin-
stituts Santander Bank oder im Regiopark
mit der Erweiterung von Zalando und DHL.
Betrachtet man alleine diese drei Vorha-
ben, so schaffen und sichern diese Uber
3.000 Arbeitsplatze in Ménchengladbach.

Foto: Santander

Auch die traditionellen und standortpra-
genden Branchen dokumentieren, dass sie
sich flr die Zukunft in unserer Stadt gut
aufgestellt haben - wie das Handwerk mit
dem Neubau der Kreishandwerkerschaft in
innerstadtischer Lage. Beflligelt durch den
Masterplan werden viele lang diskutierte
Ansatze realisierbar; viele Projekte wer-
den weitere Anziehungskrafte entfalten
wie der neugestaltete Rheydter Marktplatz
sowie das in Balde o6ffnende Shopping-
center Minto.

Auch wenn die Dauerkritiker unter uns
Ménchengladbachern  fast schon ver-
zweifelt nach Grinden suchen, wa-
rum etwas nicht klappen kann oder
warum etwas nicht gut fiir die Stadt ist,
so scheint die negative Stimmung doch
endglltig zu kippen. Mit breiter Brust
und sportlichem Ehrgeiz sollten wir da-
her wie unsere Borussia international
denken und handeln. Werden deshalb
auch Sie zum Botschafter fiir Ménchen-
gladbach - lhrem Unternehmensstandort
am Niederrhein!

Zum Titel:

Vor fast exakt einem Jahr gab W.P. Carey
Inc. auf der Miinchner Expo Real bekannt,
im Monchengladbacher Nordpark einen
Neubau fir die deutsche Niederlassung
der Santander Global Facilities und damit
fur 1.500 Arbeitsplatze zu errichten. Keine
zwei Monate spater begannen die Bauar-
beiten auf dem rund 18.000 Quadratmeter
groBen Grundstilick; inzwischen wéchst
der Neubau téglich. Der Startschuss fir
die Vermarktung des Business Park Il ist
gegliickt. Schon entstehen in unmittelba-
rer Nachbarschaft die nachsten Baustellen.
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Im Gesprdach: Michael Groschek, Bauminister des Landes Nordrhein- Westfalen
Stadtentwicklung erschlief3t gesellschaftliche Potenziale

Fir Stadte wie Monchengladbach ist die stadtbezogene EU-Strukturférderung von besonders groBer Bedeutung. Sie kdnnte zusatzliche
Finanzmittel bieten, um die Probleme strukturschwacher Teilrdume und Quartiere zu I6sen. Die Landesregierung will eine Stadtentwicklung,
die Armut bekampft, die Defizite in den Bereichen Bildung, Energie und Umwelt beseitigt und die Wohnbereiche mit Lebensqualitat erhalt. Mit
diesem Ansatz will man schlieBlich auch Wirtschaftsstandorte stiitzen, wie das Gesprach mit dem nordrhein-westfalischen Bauminister belegt.

Michael Groschek, Minister fiir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr des Landes Nordrhein - Westfalen

Herr Minister, mit der neuen EU-For-
derperiode wird auch die Stidtebaufor-
derung in Nordrhein-Westfalen neu
aufgestellt. Wie sehen jetzt die Schwer-
punkte in diesen Programmen aus und
wie kdnnten Stidte wie Modnchenglad-
bach davon profitieren?

Groschek: Mit der Praventionsstrategie der
Landesregierung (,Kein Kind zurlick las-
sen”) werden insbesondere Investitionen
in die soziale und schulische Bildungs-
Infrastruktur an Bedeutung gewinnen.
Hinzu kommen MaBnahmen, die Quar-
tiersstandorte nachhaltig starken und wirt-
schaftliche, soziale, kulturelle und zivilge-
sellschaftliche Potentiale ausschdpfen. Die
Verbesserung der ,grinen Infrastruktur' in
den Stddten, die energetische Stadtsanie-
rung sowie MaBnahmen der Anpassung an
den Klimawandel gehdren dazu und werden
im neuen operationellen Programm EFRE
NRW ebenfalls eine wichtige Rolle spielen.

Bislang setzen Sie dabei verstdrkt auf
Innenentwicklung, um Ressourcen in
den AuBenbereichen zu schonen. In-
nerstadtische Brachflachen sind jedoch
vielfach nicht aktivierbar; Altlasten
behindern neue Nutzungen. Wird die
wirtschaftliche Entwicklung Stadten
wie Mdnchengladbach durch solche
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Vorgaben behindert?

Groschek: In NRW haben wir uns zum Ziel
gesetzt, die Inanspruchnahme neuer Fla-
chen bis zum Jahr 2020 auf funf Hektar
taglich zu reduzieren. Die Wiedernutzung
von Brachfldchen stellt hier eine wichti-
ge MaBnahme dar, auch wenn bei deren
Neunutzung haufig groBe Hindernisse zu
tberwinden sind. Die Landesregierung biir-
det die Verantwortung fur die Innenent-
wicklung nicht allein den Stadten und Ge-
meinden auf, sondern unterstiitzt sie. Das
Bauministerium NRW hat beispielsweise
den Flachenpool NRW gestartet, der Stadte
und Gemeinden bei der Mobilisierung ihrer
brachliegenden Flachen durch eine externe
Verfahrensorganisation und -moderation
unterstitzt.

Unsere Innenstddte werden aber auch
durch den Online-Handel und andere
Kaufgewohnheiten verdandert. Wie be-
werten Sie diesbeziiglich die Zukunft der
Innenstadte und welche Unterstiitzung
bietet das Bauministerium Stadten wie
Médnchengladbach, auch diesen Wandel
zu schultern?

Groschek: Verdnderungen im Handel ver-
andern zwangsldufig das Gesicht unserer
Stadte. Die Attraktivitdt der Innenstadt,
das Stadtbild und die Atmosphdre sind die

wichtigsten Einkaufsimpulse. Die Starkung
der Innenstidte als Handels-, Dienst-
leistungs- und Wohnstandorte, als Lebens-
raum ist fur die Stadtentwicklungspolitik
des Landes Nordrhein-Westfalen daher
von besonderer Bedeutung.

Auf der Basis von integrierten Stadtent-
wicklungs- und kommunalen Handlungs-
konzepten fordert das Land NRW zahl-
reiche Stadte und Gemeinden mit Mitteln
der Stadtebau-, der Wohnraum- sowie der
Mobilitatsférderung und unterstitzt sie bei
der Erneuerung ihrer Innenstddte, Stadt-
teilzentren und Ortskerne. Stabilisierungs-
und Umbauprozesse sollten in Kooperation
mit allen relevanten innerstadtischen
Akteuren wie zum Beispiel dem Ortlichen
Einzelhandel, der Gastronomie, den Dienst-
leistern und Hauseigentiimern, Unterneh-
men und birgerschaftlichen Organisatio-
nen entwickelt und umgesetzt werden.

Herr Minister, wir danken lhnen fiir das
Gesprich.

EWMG ladt ein
Wohnungsbaugesprache

Zu einem neuen Veranstaltungsformat
ladt die EWMG - Entwicklungsgesell-
schaft der Stadt Mdnchengladbach
erstmalig in den Borussiapark. Am 30.
Oktober diskutieren namhafte Woh-
nungsbau-Experten und Stadteplaner
aus ganz Deutschland darliber, wie
sich Stadtquartiere angesichts gesell-
schaftlicher Verdnderungen wandeln
mussen und welche Einfluss- sowie
Gestaltungsmdglichkeiten dabei Po-
litik, Wirtschaft und Birger haben.
Die Teilnahmegebiihr betrdgt 95,00
Euro inkl. MwSt. Weitere Informatio-
nen bei der EWMG unter den Telefon-
nummern 02161 | 46 64-203 oder
02161 [ 46 64- 144.

www.wfmg.de



Eine Stadt auf Expansionskurs
Monchengladbach wachst

MG wachst

Die Zahl der Arbeitsplatze, die Zahl der der verkauften Gewerbeflachen die Zahl der Neubauten - das Wachstum Ménchengladbachs ist untiber-
sehbar - in vielen Vierteln der Stadt. Schon muss sich die Stadt aufmachen, den Anforderungen dieser Wachstumsdynamik gewachsen zu bleiben.
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Vor noch nicht einmal zwdlf Monaten wurde das Projekt auf der Expo Real in Miinchen prasentiert. Jetzt nimmt die neue Heimat der Santander Bank rasant Formen an. Doch auch in

der Nachbarschaft nimmt die Baustellentatigkeit zu. Der Business Park Il kommt an.

Der Santander-Neubau im Nordpark, das Minto in der Innenstadt
und der Hugo Junkers Hangar am Flughafen zeigen symbolisch
das dynamische Wachstum der Vitusstadt der vergangenen Jah-
re. Auch der Masterplan mit seinen drei Entwicklungsachsen wird
in ersten Projekten Realitdt. Getragen wird das Wachstum indes
nicht nur von GroBprojekten, sondern besonders vom investiti-
onsfreudigen und heimatverbundenen Mittelstand und dessen
kleinen wie groBen Bau- und Expansionsvorhaben.

Mit der wieder gewonnenen Stérke und guten Zahlen relssier-
te Mdnchengladbach auch auf der groBten Immobilienmes-
se Deutschlands, der expo real in Minchen. Besonders glanzte
die Stadt dabei mit dem Santander-Neubau im Businesspark II:
Bekanntgegeben wurde das Vorhaben vor exakt einem Jahr in
Minchen. Heute sind die Bauarbeiten bereits in vollem Gange.
Schon im dritten Quartal 2015 sollen 1.500 Mitarbeiter auf einer
Bruttogeschossflache von 23.000 Quadratmetern einziehen. Das
Raumkonzept soll Vorbildcharakter fiir kiinftige Projekte der San-
tander-Bank haben.

Ebenfalls fir ndchstes Jahr ist die Fertigstellung des Minto ge-
plant, welches auf einer Verkaufsflache von 26.000 Quadrat-
metern und interessanten Mietern magnetische Wirkung auf 16
Millionen Konsumenten der Region Niederrhein entfalten wird.
Der inzwischen fertig gestellte Rohbau zeigt die Dimensionen des
Projekts, die Bauaktivitaten rund um das Minto die positiven Ef-
fekte auf die Innenstadtentwicklung.

a3 .I R

Auch Monchengladbachs kiinftige Top-Event-Location nimmt
Formen an: Der Rohbau des Hugo Junkers Hangars wiachst; der
Ubergabetermin im zweiten Quartal 2015 riickt in greifbare Nahe.

Monchengladbach wachst, wie ein Spaziergang durch die Stadt
auf den nachsten Seiten beweist.

Gewerbepark Willicher Damm

nur noch eine Biro- und Hallenflache frei 1!
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Frqhk Mund Immobilienberatung

Tel: 02166 - 99 88 753 - www.mund-immo.de

Foto: Santander
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Innenstadt im Wandel
Das neue Gesicht

Der Rohbau des neuen Einkaufszentrum MINTO steht. Die Fassade wachst. Der Innenausbau ist in vollem Gange. Am, im und rund um
das neue Zentrum der HindenburgstraBe ist viel Anziehendes in Bewegung.

Das MINTO prégt schon als Rohbau das neue Gesicht der Ménchengladbacher Innenstadt. Den Namen erhielt es in einem

6ffentlichen Wettbewerb, fiir den Giber 2.000 Vorschldge eingegangen waren.

Rings um das MINTO machen sich die Ein-
zelhandelsgeschéafte bereit flir den Start in
ein neues Shopping-Zeitalter. Doch auch
flr Gewerbe- und Biiroeinheiten bietet die
Innenstadt interessante Perspektiven. Das
Croonsquartier wird zu einem verbinden-
den Element zwischen Einzelhandel und
Wohnraum werden. An der Steinmetz-
straBe und der City Ost stehen Investoren
in unmittelbarer Bahnhofsndhe Flachen

zur Realisierung von hochwertigen Biiro-
und Praxisraumen zur Verfiigung. Auch die
Altstadt profitiert von der Aufbruchstim-
mung und einem umfangreichen Mal3-
nahmenpaket zur Revitalisierung. Gepragt
ist die gesamte Entwicklung durch die
Dynamik des stadtebaulichen Masterplans
MG3.0. Schon in wenigen Jahren wird die
Mdnchengladbacher Innenstadt ein véllig
neues Gesicht haben.

Im neuen Design
Immobilienmarktbericht
2014/2015

Puinktlich zur expo real 2014 ist der ,Im-
mobilienmarktbericht 2014 [ 2015 - Zah-
len und Fakten" von EWNMG und WFMG
in der finften Auflage erschienen.

Kapuzinerplatz 4. 41061 MONCHENGLADBACH. TEL 0 21 61 24 78 550 www.eatmangoo.de

www.wfmg.de



Foto: MARKT LEBEN RHEYDT

MG wachst

Stadtteilentwicklung
Rheydter Renaissance

Das Rheydter Innenstadtkonzept nimmt unlibersehbar Gestalt an: Im September wurde der neue Marktplatz eingeweiht.

Mit der feierlichen Einweihung des um-
gestalteten und umgebauten Rheydter
Marktplatzes im September ist das Zent-
rum der Rheydter Innenstadt wieder frei
begehbar. Durch weitere MaBnahmen, wie
die Neugestaltung des Marienplatzes oder
der MarktstraBe, wird die Renaissance des
Stadtteil Rheydts konsequent vorangetrie-
ben. Mit dem ebenfalls im September er-
6ffneten neuen Stadtteilbliro haben jetzt
auch alle Birger bei Anliegen rund um die
Innenstadtentwicklung eine erste Anlauf-
stelle. Insgesamt investierten EU, Land,
Bund und Stadt 25,4 Millionen Euro in die
Realisierung der Plane. Wie gut dieses Geld
angelegt ist, beweist die Initiative ,Markt
Leben Rheydt". Unter der Agide des Kunst-
fenster Rheydt eV. sorgt sie fiir eine stetig
wachsende Nutzung des neuen Markt-
platzes durch die Biirger.
www.cityrheydt.de

Sichtbarer Erfolg von ,Markt Leben Rheydt": Monchengladbacher entdecken ihren Rheydter Marktplatz als gemeinsame
Terrasse und nutzen ihn fiir ihre Freizeit. marktleben-ry.de

POWER-RADACH.de

8.
ire die Firma
'_acht.

11 Jahre den Erfolg genossen.

Und nicht 1 Stunde Zeit iiber
das Danach nachzudenken?

S-UBG
Griindung | Friihphase | Wachstum Die Unternehmensbeteiligungsgesellschaft der Sparkassen in Aachen
Gesellschafterwechsel | Nachfolge | Going Public  visionen reavisieren Diiren | Euskirchen | Heinsberg | Krefeld | Monchengladbach www.s-ubg.de




Monchengladbach
lhre Servicepartner

Ubersicht und News r
Downloaden Sie unsere WFMG-App!
http://www.wfmg.de/wfmg-app.html (=]

Wirtschaftsstandort MG! Oprd0
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Gute Griinde fiir den Mehrfamilienhausbau.
Von Ihrem stédtischen Partner.

Boden-Wasser-Stein

BirofirUmweltgeologie, Bodenschutz undAltlasten

Bockerkamp 39 ¢ 4106 Ménchengladbach

S0 Jahre gutes Klima

Kalte-Klima-Liftung
41199 Ménchengladbach - Einruhrstr. 88
Tel. 02166 / 9101-0 - Fax 02166 / 10688
E-mail: info@wilmskkl.de - www.wilmskkl.de

5" Service macht den
Unterschied.

Fliesen, Naturstein und mehr - hochwertig und

:". — individuell verlegt: Beratung kostenlos
l|=‘ : @ Meisterbetrieb seit 50 Jahren, 5 Jahre Garantie
= © Alle Arbeiten von Reparatur bis GroBbaustelle
s e 4 Individuelle, moderne Muster und ital. Natursteine
@ © Bad-und Wohnraumerneuerung, Balkonsanierung

© Aus 1 Hand: Abbruch, Mauern, Verputzen, Estrich

FELS + HUSGES:

FLIESEN UND NATURSTEIN

BoettgerstraBe 6, 41066 Monchengladbach
Tel (021 61) 66 50 71, www.felshuesges.de

meteor Personaldienste
v AG & Co. KGaA
meteor — ’ Odenkirchener Str. 28
Wir verstehen Menschen 41236 M.gladbach
t: 02166 -62670
mg@ meteor-ag.de

Als Spezialist flir gewerblich-technisches Personal
bieten wir lhnen seit 20 Jahren flexible Konzepte
mit einem Hochstmall an Qualitat.

= Klassische Arbeitnehmeriiberlassung
» On-Site-Management
= Individuelle Personallésungen

meteor: !

Personaldienste

* Steuergestaltungsberatung

* betriebswirtschaftliche Beratung

Kniebaum
Bocks
und Partner

* Unternehmensnachfolge

* Due Diligence

Steuerberater )
Wirtschaftsprafer ¢ Finanz- /Lohnbuchhaltung
Rechtsanwalt

Bettrather StraBe 14 + 41061 Mdnchengladbach
02161-4644-0 + kanzlei@kb-mg.de + www.kb-mg.de

ELEKTRISCHE INDUSTRIEANLAGEN

HEPP-SCHWAMBORN

Unsere Leistung fir Ihren Erfolg:

e Energieversorgung u. -verteilung
e EIB,Daten- und Netzwerktechnik
e Service und Wartungstechnik
Elektroinstallation

e Automatisierungssysteme

e SPS und DDC-Software

41238 Mdnchengladbach, Bunsenstr. 20 — 22
41205 Ménchengladbach, Postfach 20 05 52

Telefax +49 (0) 21 66/ 29 41
http://www.hepp-schwamborn.de

Hausanschrift:
Postanschrift:
Telefon +49 (0) 21 66/ 26 08-0
info@hepp-schwamborn.de




Kreishandwerkerschaft Monchengladbach

MG wachst

Neue Bildungshochburg fiir das Handwerk

Die Kreishandwerkerschaft Monchengladbach setzt neue MaBstabe flr Aus- und Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen.

Foto: Kreishandwerkerschaft Ménchengladbach

Alleine die Klinkerfassade des Neubaus ist ein Meisterwerk - das neue Berufsbildungszentrum am Platz des Handwerks
soll auch Jugendlichen verdeutlichen, welchen Stellenwert eine Ausbildung im Handwerk in der Stadt hat.

Das  groBte  Forderprojekt  Nord- handwerkerschaft Monchengladbach.
rhein - Westfalens im Bereich Berufsaus- Auf 5.100 Quadratmetern Nutzflache
bildung wurde Mitte September feierlich sind neben einem Verwaltungstrakt acht
er6ffnet: Das Bildungszentrum der Kreis- hochmoderne Schulungswerkstatten

Denlads
schmeifien

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Die Wirtschaft unserer Region ist geprégt von einem starken Mittelstand. Inr Engagement ist der
Motor unseres Wohlstandes. Als Volksbank sind wir selbst Teil des Mittelstandes. Wir kennen aus unserer
Zusammenarbeit vor Ort nicht nur die Voraussetzungen fiir reibungslose Produktionsablédufe, vielmehr
helfen wir durch unsere innovativen Ideen helfen wir tatkraftig mit beim Wachstum der Wirtschaft.

www.voba-mg.de

entstanden. Sie bieten Platz flr taglich
140 Auszubildende. Mit einem Investiti-
onsvolumen von 17 Millionen Euro wur-
de, geférdert von EU, Bund und Land,
im Verbund mit dem angrenzenden
Jugendforderungswerk und der SchweiB3-
technischen Kursstatte das moderns-
te Schulungszentrum der Region mit
uberregionaler Strahlkraft geschaffen.
Symboltrachtig fir den Verband aus 18
Innungen mit rund 3.000 angeschlos-
senen Unternehmen steht das Gebdude
am umgetauften ,Platz des Handwerks".
So wird das Ménchengladbacher Hand-
werk seiner Bedeutung als wichtiger Aus-
bilder der Region gerecht.

Volksbank
Moénchengladbach G == ' ==

WE. ...

MR




MG wachst

Potentiale in Rheindahlen
Champions League im Regiopark

Foto: GATblog

Nahezu alle Fldchen vermarktet, namhafte Unternehmen wie Esprit mit dem Dienstleister Fiege, Primark mit seinem Dienstleister DHL
Supply Chain sowie den Onlinehdndler Zalando angesiedelt und rund 2000 Arbeitspldtze geschaffen - so liest sich die erfreuliche
Bilanz von knapp 15 Jahren Arbeit.

Die Kombination aus optimaler Auto-
bahnanbindung, 20 Millionen Konsumenten
in einem Radius von 90 Minuten Fahrzeit
und ein maBgeschneidertes Flachenangebot
waren der Grund fiir die stetig wachsende
Anziehungskraft des Regioparks. Und fir
die Tatsache, dass der Regiopark nahezu
ausverkauft ist. Faktoren, die die WFMG
aber auch im Gewerbegebiet Rheindahlen
im Westen der Stadt bietet. Hier stehen
auf 30 Hektar passgenaue Flachen mit GE-
und Gl-Ausweisungen zur Verfligung, die
beispielsweise auch flir Dienstleister der
Logistikbranche interessant sind.

Aus der Luft ist die exzellente Anbindung des Regioparks an das nordrhein-westfélische Autobahnnetz sofort sichtbar.

Lokal d_enken global handeln!

M itten im Herzen des Wirtschafts-
zentrums Nordrhein-Westfalen
hat die Spedition Nellen & Quack
ihren Standort. Das Unternehmen
wurde 1884 gegriindet und ist
heute eine der modernsten mittel-
standischen Speditionen Deutsch-
lands. An iiber 100 Toren wird
durchdachte Logistik in die Tat
umgesetzt. Europaweit! Taglich
werden {iber 6000 Paletten
bewegt. Die Umschlagfldache von
4500 gm wird in Zukunft auf
9500 gm erweitert. Das eigene
Logistiklager befindet sich direkt
am Firmensitz. Durch Schiebe-
regalsysteme stehen auch bei

hoher Auslastung immer
ausreichend viele Palettenstell-
platze zur Verfiigung. Jedes
Lagergut wird per Barcode erfasst
und jede Bewegung registriert.
Der Sendungsstatus ldsst sich
jederzeit online abfragen.
Hoher Wert wird auf eine
exzellente Kundenberatung
gelegt. Jede Branche hat ihre
eigenen Anforderungen an
Logistik und Lagerbedarf. Die
Spezialisten von Nellen & Quack
erarbeiten mit jedem Kunden ein
eigenes individuell zugeschnitte-
nes Konzept. Alle Prozesse werden
auf hochste Effizienz getrimmt.

@ geschaffen und neue Markte und

m Grolter Ausbilder der Branche
in MG mit 27 Azubis

W Tédgliche Abfahrten zu
Europas Metropolen

M In viele Lander Europas
24h Laufzeit

o Nationales und internationales
Netzwerk im Verbund CargolLine

o Netzwerk mit 6.400 Mitarbei-
tern, iiber 10 Mio. Sendungen
pro Jahr und 1,3 Mrd. Umsatz

So konnen Wettbewerbsvorteile

Geschdftsfelder erschlossen
werden.

W Logistiklosungen auf
hochstem Niveau

W Personliche Beratung, feste
Ansprechpartner

M 2500 Sendungen tdglich

M 200 Mitarbeiter

NE[[EN &

SPEDITION UND

Nellen & Quack Logistik GmbH

Krefelder StraRe 845 - D-41066 Monchengladbach
Fon: +49 (0) 2161 - 669-0 - Fax: +49 (0) 2161 - 662015
info@nellenundquack.de - www.nellenundquack.de

www.wfmg.de
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MG wachst

Gewerbeflachengutachten MG 2014
MG braucht Nachschub

Im Auftrag der WFMG hat das Beratungsinstitut Georg Consulting dieses Jahr den Gewerbefldchenbedarf der Stadt analysiert.
Quintessenz: Bis zum Jahr 2030 werden 165 Hektar neue Gewerbeflachen bendtigt.

jedoch auf Dauer nicht gewappnet zu
sein scheint, so die Quintessenz der Stu-
die. Die Vitusstadt hat zu wenig Reser-
ven an Gewerbeflachen. Bis zum Jahr
2030 ist laut Gutachten von einer Nach-
frage von 165 Hektar netto auszugehen.
Bei Beriicksichtigung entsprechender Er-
schlieBungsflachen bedeutet das einen
Flachenbedarf von etwa 206 Hektar brutto.

Daher lautet die Empfehlung an Politik und
Verwaltung: Neue Gewerbeflachen miissen
im Regionalplan ausgewiesen werden, da-
mit Mdnchengladbach den Strukturwandel
weiterhin erfolgreich gestalten kann.

Jetzt ist es auch durch eine Studie bewiesen: Die Gewerbeflachen in Monchengladbach werden knapp.

Durch die pradestinierte Lage Monchen- positive Nachfragetrend nach Gewer-
gladbachs in einer der wirtschaftlich ak- beflachen fortsetzen. Eine eigentlich er-
tivsten Regionen Europas wird sich der freuliche Entwicklung, fir die die Stadt

Neue Impulse von MGL Gewerbeimmobilien

Industrieobjekte

Starterlaubnis erteilt
Flugzeug-Oldtimer-Tage, Hugo Junkers Hangar, Triebwagen
26 und andere Projekte sorgen fiir frischen Wind am Business BIENEN & PARTNER

Airport Ménchengladbach. Neubauten fiir Sie an begehrten Standorten!

Gewerbepark Goerdshof,

Lange Zeit galt der Flughafen Mén- M&nchengladbach-Giidderath

chengladbach nur noch als Infra-
struktureinrichtung mit theoreti-
schem Potenzial. Doch inzwischen
entlastet er zunehmend als ,Satel-
lit" die Allgemeine Luftfahrt des
Disseldorf International Airports.
Nun sorgen auch GroBprojekte wie

der Hugo Junkers Hangar oder die -
Restaurierung des historischen  Screenshot Homepage www.mgl.de Ihre hochmoderne Biirofiiche!

Fiir Produktion und Logistik!

m Variabel kombinierbar:
Hallen ab 262 m? bis 4.812 m?
Biiro ab 130 m2 bis 390 m?

= 1 km bis zur Autobahn A61

Office Mk4,
Monchengladbach-Nordpark

StraBenbahn-Trieowagens Nummer = Ab 150 m? bis 4.500 m?

26 fur Aufwind. Passend zum Aufwaértstrend der vergangenen = Cat-6-Verkabelung
Monate Uberarbeitet der Flughafen auch seine Internetprasenz. = Glasfasernetz méglich
Neben einer neuen, ansprechenden Struktur finden nun auch die  EREAUUEEELIFUICECULECY
zahlreichen Events wie Rundfliige oder die Oldtimer-Wochenen-

den mehr Beachtung. Selbst fiir Spotter, so die Bezeichnung fiir IR ERIELS B'ENFLNI&PQRENER
L . Immobilien GmbH

Fotografen, (;Il& msbesoqdere Flugz.euge bei Start und Landung BiroD0sseldorr MG AR TS Beethovenstrape 40

festhalten, gibt es eine eigene Rubrik. Graf-Adolf-Platz 15 Ty 41061 Ménchengladbach

www.mgl.de 40213 Diisseldorf T Telefon 02161. 82 39 33
WWW.pro-a irpo rt-m g.d e Telefon 0211, 88 24 24 61 info@bienen-partner.de
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Rohbau wachst

Neues Heim fir eine alte Dame

Gladbachs kiinftige Top-Event-Location nimmt Form an: Die Arbeiten am Neubau des Hugo Junkers Hangar sind in vollem Gange; die
geplante Fertigstellung im zweiten Quartal 2015 rilickt in sichtbare Néhe.

<>

Die flashbasierte 360°-Animation auf der Internetseite erlaubt schon jetzt einen virtuellen Rundumblick in den Innenraum des Hangars.

Auf der Baustelle des Hugo Junkers Han-
gars geht es nicht nur des Namensgebers
wegen bestdndig aufwarts. Seit Septem-
ber sind die Griindungsarbeiten abge-
schlossen, die Stutzstelen ragen in den
Himmel. Durch die Fertigbetonelemente
kénnen Baustellenbesucher die zukilnf-
tigen Dimensionen schon jetzt deutlich
erkennen. Bereits im Laufe dieses Jahres
ist mit der Fertigstellung des Rohbaus
zu rechnen.

Klar ist, dass hier eine einzigartige
Event-Location entsteht, die einer der
weltweit letzten flugfdhigen Ju 52 eine
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motel &‘soﬂiégfe'nwéld - Im Grafenwald 1 - 54550 Daun’
ontakt: +49 (0)6592 713-0 - info@‘slporthotel-gra_fenwald.de »
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neue Heimat bietet. Besichtigen kann man
den Hangar bereits jetzt. Auf der Websei-
te spazieren die Besucher mithilfe einer
360-Grad-Animationen durch die Gange.

Aber auch analog hat das Hangar-Team
erste Eindriicke der kiinftigen Event-Loca-
tion festgehalten. In einem quadratischen
Flyer wird gezeigt, ,wo der Pioniergeist zu
Hause ist" - so der Titel der liebevoll ge-
stalteten Broschiire. Neben lIllustrationen
des Innen- und AuBenlebens am Hangar
verraten auch Hintergrundinformationen
zu Hugo Junkers, warum die Stadt ih-
rem Ehrenblirger mit diesem Neubau ein

AP T

L.

KONFERENZEN, TAGUNGEN, INCENTIVES
In'unserem Vier-Sterne-Hotel tagen Sie mit wunder-
schoner Aussicht und profitieren zugleich von einer
Vielfalt an Moglichkeiten, die |hr Businessevent zu
einer gelungenen Veranstaltung werden lassen!
LT ) T

41 www.sporthotel-grafenwald.de -

Denkmal setzen will. Und wie man den
Hangar ab nachstem Jahr fur Events nut-
zen kann. Gefordert wird das Projekt durch
das NRW-EU Ziel 2 Programm (Wettbe-
werb Erlebnis.NRW).

SPORTHOTEL & RESORT %

GRAFENWALD

-DAUN VULKANEIFEL-

.

www.wfmg.de



Ménchengladbach familienfreundlich

Kinder & Unternehmer

Standort MG

Bereits zum zweiten Mal veranstaltete die WFMG diesen Sommer den Workshop ,Betrieblich unterstiitzte Kinderbetreuung”. Auch diesmal
informierten sich wieder Monchengladbacher Unternehmer Giber Formen und Rahmenbedingungen entsprechender Mdglichkeiten.

Gut besuchter Workshop bei der WFMG.

Im Fokus des Workshops standen rechtli-
che und finanzielle Rahmenbedingungen
bei der Umsetzung von betrieblich un-
terstiitzten  Kinderbetreuungsangeboten.
Doch auch der Austausch unter den Teil-
nehmern, zu ihren Intentionen, Ansat-
zen und Erfahrungen kam nicht zu kurz.

SchlieBlich konnten die Unternehmen mit
Unterstiitzung des Jugendamtes und der
WFMG im Workshop sogar erste Schritte
fur ihre eigenen Ldsungen abstimmen. Ziel
des Projekts der WFMG ist es, in Koope-
ration mit dem Netzwerk Frau und Beruf
.Competentia, noch mehr Unternehmen in
der Stadt fir Mitarbeitergewinnung und
-bindung durch familienfreundliche An-
gebote zu begeistern. Dadurch soll, so die
Intention der WFMG, auch die Attraktivitat
des Standorts Ménchengladbach bei Fach-
kraften insgesamt steigen.

.Eine  familienorientierte Personalpolitik
lohnt sich fur alle Unternehmen”, erklart
Birgit Weber die Arbeit des von ihr geleite-

GWSG baut generationenfreundlich

Getrennt und doch zusammen

ten Netzwerkes. ,Familienfreundlichkeit ist
ein wichtiger Baustein zur Bindung von Be-
schaftigten und wird durch die Einflihrung
oder den Ausbau einer betrieblich unter-
stitzten Kinderbetreuung deutlich unter-
strichen." Doch die Anwesenden wiinsch-
ten sich auch mehr Diskurs darlber, wie
man die beruflichen Rahmenbedingungen
fur Frauen optimieren konne. Die WFMG
will sich auch dieses Themas annehmen.

Die Gemeinnlitzige Wohnungs- und Siedlungsgesellschaft GWSG, eine 100prozentige Tochter der Stadt Ménchengladbach, reagiert in
Zusammenarbeit mit der EWGM auf den demografischen Wandel und die damit verbundenen Anforderungen an Wohnraum.

Mit dem ,Wohnhof am Gladbach" auf der
Waldhausener StraBe wird die GWSG gleich
mehreren Anforderungen gerecht: Zum einen
bietet der dreistockige Neubau barrierefreien
Wohnraum, zum anderen entsteht ein Mix

aus Wohnen nicht nur fir Altere, sondern
auch fiir junge Paare oder Singles. Fiir diese
sind die drei Stadthduser im Wohn-Innenhof
besonders attraktiv. Modern moblierte Ap-
partements sowie eine Lena-Gruppe bilden

eine sinnvolle Erganzung in diesem Ensemble,
das Wohnen fir alle Generationen unter ei-
nem Dach bietet. Mit dem groBziigig gestal-
teten Gebaudekomplex wird die Waldhause-
ner StraBe auch optisch aufgewertet.

o
5 Stadtsparkasse
Ménchengladbach
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22. Monchengladbacher Wirtschaftsgesprache
Impulse fir die Zukunft

Personalexperte Thomas Sattelberger begeisterte mit seinem Vortrag ,Arbeitswelt 2.0
- Chancen und Herausforderungen fir Kultur und Fihrung" Gber 200 Gaste aus Wirt-
schaft, Politik und Verwaltung im Haus Erholung.

Foto: D. lligner
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Bereits zum 22. Mal fanden im Septem-
ber in Mdnchengladbachs ,Guter Stube”
die  Mdnchengladbacher  Wirtschafts-
gesprache von WFMG und IHK Mittlerer
Niederrhein in Kooperation mit der Stadt-
sparkasse Mdnchengladbach und der
Rheinischen Post statt. Im Fokus stand
diesmal die fortschreitende Digitalisie-
rung unseres Alltags und deren Auswir-
kungen auf Gesellschaft und Arbeitswelt.
Thomas Sattelberger, ehemaliger Per-
sonalvorstand der Deutschen Telekom,
Verfechter von Diversity Management
und Kdmpfer flr die Frauenquote auf
Flihrungsebene, ging nach einleitenden
Worten des Oberblrgermeisters Hans
Wilhelm Reiners ausfiihrlich auf die ,Ar-
beitswelt 2.0" ein. Sie wirde insbeson-
dere flr mehr Vielfalt sorgen, aber auch
dem Begriff ,Talent” im Arbeitsmarkt von
Morgen eine neue Dimension geben, was
schon mittelfristig deutlich spirbare Aus-
wirkungen auf den Fachkraftemarkt ha-
ben werde. Kernbotschaft des Vortrages
war, sich als Unternehmer mit Blick auf die
nahe Zukunft insbesondere in der Ausbil-
dung von Nachwuchskrdften zu enga-
gieren aber auch neue Fiihrungsmodelle
zu wagen.

14

Referent Thomas Sattelberger (Mitte) umringt von den Veranstaltern der Ménchengladbacher Wirtschaftsgespriche

e

Bereits am Nachmittag hatte Sattelberger
bei der MGconnect-Stiftung im Rahmen
eines Round-Table-Gesprachs mit Vertre-
tern aus Wirtschaft und Verwaltung tber
die Entwicklung des Mdénchengladbacher
Arbeitsmarktes diskutiert. Gemeinsam
suchte man nach Ansatzen, die Lage so-
wohl bei den geringfligig Beschaftigten
wie auch bei der Anziehung hochqualifi-
zierter Fachkrafte weiterhin positiv zu be-
einflussen. Besonders angetan zeigte sich
der Personalexperte dabei von dem von
der IHK initiierten Projekt ,100 plus" sowie
den Aktivitdten der MGconnect-Stiftung.
Parallel dazu bereitet das eWeb Research
Center der Hochschule Niederrhein eine
Befragung der hiesigen Einzelhandler vor.

Die Prdsentation von Thomas Sattelber-
ger von den Mdnchengladbacher Wirt-
schaftsgesprachen 2014 kann von der
Wirtschaftsforderung Monchengladbach
zugesandt werden.

News & Dates
Relaunch der WFMG-App

Businesstalk auf 90,1

www.radio901.de

MG.retail ladt ein

www.mgretail2020.de

Business-Friihstiick

www.wfmg.de/fruehstueck

www.wfmg.de



Delegation in MG
Wasser fiir Siidafrika

Auf Einladung der IBG Monforts Gruppe besuchte eine fiinfkdp-
fige Delegation der staatlichen Agentur fir Landwirtschaftliche
Entwicklung und Infrastruktur aus Stdafrika Ende August Mon-
chengladbach und die Region.

Standort MG

Tiirkischer Maschinenbauverband
Besuch bei ,,Made in Germany"

Was das deutsche Gltesiegel weltweit so begehrt macht, erlebte
das Prasidium des tiirkischen Maschinenbauverbandes auf Einla-
dung der WFMG bei einem Besuch der Ménchengladbacher Ma-
schinenbauer Trutzschler und Monforts Werkzeugmaschinen.

Delegation aus Stidafrika zu Gast bei der WFMG

Im Rahmen der Reise trafen sich die Delegationsteilnehmer,
unter der Leitung des Geschaftsfihrers Lukmile Ngada, mit
Vertretern der WFMG und Engineering Dobersek. David Bon-
gartz und Rafael Lendzion gaben dabei den Gisten Einbli-
cke in die Arbeit der WFMG. Besonders interessiert zeigten
sich die Teilnehmer am PPP-Modell der Wirtschaftsforderung
sowie deren engen Zusammenarbeit mit der lokalen Wirt-
schaft. Fiir regen Austausch sorgte auch die Vorstellung der
Produktpalette von Engineering Dobersek, insbesondere die
der Wasseraufbereitungsanlagen. Die Delegationsreise wur-
de von der IBG Monforts Oekotec organisiert, die seit Jah-
ren regen Geschaftskontakt in die stdafrikanische Region
pflegt und dort einige Kunden mit Olpressen beliefert, die am
Produktionsstandort in  Mdnchengladbach-Giesenkirchen
gefertigt werden.

Hochschule Niederrhein
Save the Dates

Tiirkischer Maschinenbauverband bei Triitzschler

Der Dachverband der tiirkischen Maschinenbauer hat in seinem
Land mit rund 9.000 Mitgliedern Gewicht. Die einflussreiche Pra-
sidentin des Verbandes, Sevda Kayhan Yilmaz, war im September
zusammen mit zwei Vorstandmitgliedern auf Einladung der WFMG
zu Gast in Ménchengladbach. Bei Monforts Werkzeugmaschinen
und bei Triitzschler lernte die tiirkische Delegation zwei weltweit
fuhrende Unternehmen aus nachster Nahe kennen. Yilmaz war be-
eindruckt: ,Die Deutschen sind daftir bekannt, dass sie perfekte Ma-
schinen bauen. Heute haben wir kennenlernen dirfen, warum das
so ist." Die WFMG

plant weitere Aktivi-

taten mit dem Ver-

band unter anderem

auf der Hannover

Messe 2015.

Gleich zwei hochkaratige Veranstaltungen finden ndchstes Jahr wieder in Monchengladbach statt: Im Mai prasentiert sich die deut-
sche Textil- und Bekleidungsindustrie auf der ,MG ZIEHT AN - GO TEXTILE". Im Februar treffen sich B2B-Vertriebsmanager beim 3.
Westdeutschen Vertriebskongress an der Hochschule Niederrhein.

Am 28. und 29. Mai 2015 wird sich die
deutsche Textil- und Bekleidungsindustrie
bereits zum neunten Mal von ihrer bes-
ten Seite zeigen, um den studentischen
Nachwuchs auf sich aufmerksam zu ma-
chen. ,MG ZIEHT AN -GO TEXTILE!" ist die
groBte Recruitingmesse der Textil- und
Bekleidungsindustrie im deutschsprachi-
gen Raum und das lberaus anziehende
Aushdngeschild der textilen Kompetenzre-

Wi s

gion Niederrhein. Zwei Tage lang werden
Studierende und Oberstufenschiler mit
namhaften und weltweit operierenden
Unternehmen auf Tuchfiihlung gehen.

Bereits am 25. und 26. Februar treffen sich
Flihrungskrafte aus dem B2B-Vertriebs-
management deutscher Unternehmen
beim 3. Westdeutschen Vertriebskongress
an der Hochschule Niederrhein. Neben

Fachvortragen und Workshops werden
auch Best-Practice-Beispiele wertvolle
Handlungsempfehlungen geben.

15
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Logistik Forum

~Logistik ist der Schlussel zum Erfolg"

Das 10. Logistikforum im Borussia Park machte mit fast 200 Teilnehmern erneut deutlich, dass die Vitusstadt weiterhin in der
Champions League der Logistik spielt.

Interessante Referenten sorgten fiir regen Austausch, vor, wahrend und nach den Vortragen.

Wie sich die Branche in einer vernetzten
Welt aufstellt und was die Logistik in Zeiten
des demografischen Wandels tun muss, um
Fachkrafte fir sich zu begeistern, erklarten
namhafte Referenten in ihren Vortrdgen.
Besonders begeistert waren die Zuhorer
von zwei Beispielen aus der Praxis: Anja
Treib, Personalleiterin bei Vanderlande In-
dustries, referierte Uber Personalentwick-
lung im Spannungsfeld zwischen Demo-
grafie und Internationalisierung. ,Dass die
Logistik heute flr Fachkrafte attraktive
Arbeitsplatze mit exzellenten Perspektiven
bietet, ist vielen nicht bewusst. Das Image
ist nicht im gleichen Mal3e gewachsen wie
die Branche", so die Diplom-Psychologin.
Sie appelliert an die Zuhorer, mehr Trans-
parenz und Offentlichkeit zu wagen. Jiirgen
Hellermann, Geschéaftsfiihrer der Kliniken
Maria Hilf, beschrieb logistische Prozesse im
Krankenhauswesen. ,Logistische Herausfor-

derungen bestimmen den Klinik-Alltag. Die
Logistik ist hier ein Schliissel zum Erfolg”, so
der Referent.

WFMG-Projektmanager Dirk Spieker zeigte
sich zufrieden mit der zehnten Auflage des
Forums: ,Wir konnten zeigen, wie viel Po-
tenzial die Branche noch hat!" Neben den
Vortrdgen sorgte die Ausstellung von 18
Unternehmen und Institutionen flr reichlich
Raum fiirs Netzwerken. Veranstaltet wurde
das Logistikforum von der LOG4MG - Logis-
tik-Initiative M&nchengladbach in Koopera-
tion mit den Regionalgruppen Ruhr und
Rhein der Bundesvereinigung Logistik BVL.

2. Logistik Guide
Die Zukunft der Logistik

Punktlich zum 10. Logistik-Forum pra-
sentierte die LOG4MG - Logistik-Initiati-
ve Moénchengladbach den ,Logistik Guide
Ménchengladbach 2014 [ 2015",

LOGISTIK
— -
wic

www.dammer.de

1= peter dammear

Industriestr. 3 - 41334 Nettetal - Tel.: 0215712970

www.wfmg.de



Business-Tag Handwerk
30 Minuten lang Handwerker sein

Nur noch 20 Pldtze sind beim Business-Tag Handwerk frei. Denn schon vier Schulen haben sich fir ihre Schiilerinnen und Schiiler Kon-

tingente gesichert. Maximal 80 Jugendliche werden am 4. November in kostenlosen Workshops testen, ob ihnen ein Handwerksberuf

liegt - in den modernsten Lehrwerkstatten Deutschlands.

Durch die Kooperation der Veran-
stalter, MGconnect und der Agentur
fr Arbeit, mit der Kreishandwerker-
schaft Monchengladbach kénnen
die Neunt- und Zehntklassler aus
gleich acht verschiedenen Gewerken
des Handwerks wahlen. In jeweils
30-mindtigen Do-it-yourself-Work-
shops lernen sie dann typische Auf-
gaben von Handwerkern und eine
zukunftstrachtige Branche kennen.

In der deutschlandweit moderns-
ten Bildungsstatte des Handwerks
werden die Business-Tag-Teilnehmer
zunachst in einem Kurzvortrag tber
die Perspektiven des Handwerks in
Ménchengladbach informiert. Da-
nach Ubernehmen sie unter Anlei-
tung der jeweiligen Ausbildungsmeister typische kleine Aufgaben

Kommt gut an: Der Business-Tag
Handwerk

Hochschule Niederrhein
Abiturienten begeistern

Was angesichts des doppelten Abiturjahrgangs 2013 deutlich an Be-
deutung gewonnen hat, ist inzwischen zu einer festen GréBe bei der
Berufs- und Studienorientierung geworden: Die Kooperation zwischen
MGconnect, Agentur fiir Arbeit und der Hochschule Niederrhein.

.Die Hochschule Niederrhein ist fir
unsere Stadt ein exzellenter Stand-
ortfaktor”, schwérmt Susanne Feld-
ges, Vorstand der MGconnect-Stif-
tung, von der Stérke der zweitgroBten
Fachhochschule Nordrhein-Westfa-
lens. Mit ihren vielfdltigen Instituten
und praxisnahen Forschungsprojek-
ten biete sie auch der heimischen
Wirtschaft interessante Kooperati-
onsansadtze. Am meisten freut sich die MGconnect-Stiftung aber
uber die Unterstltzung bei der Studienorientierung der kom-
menden Abiturienten: ,Durch den hohen Praxisbezug der zehn
Fachbereiche ist an unserer Hochschule Studienorientierung im-
mer auch eine Berufsorientierung”. Das miisse insbesondere bei
der Vorbereitung von Abiturienten mehr in den Fokus gertickt
werden. Gerne werde man deshalb die gute Zusammenarbeit in
Projekten wie ,Schnupperstudium trifft Praxis” oder dem zdi-Zen-
trum Ménchengladbach fortsetzen.

Schmmnor: S {TH8 Frioty

Dokumentation einer guten Zu-
sammenarbeit

WE- ..

beispielsweise von
Elektrotechnikern,
Friseuren,  Kraft-
fahrzeugtechnikern,
Metallbauern, Ma-
lern und Lackierern,
Schreinern ~ sowie
Anlagenmechani-
kern der Sanitar-
Heizung-Klima-
Technik. Selbst kaufmannische Berufe im Handwerk konnen die
Jugendlichen hinterfragen. Abgerundet wird der Businesstag durch
einen Vortrag der Agentur fir Arbeit zu den Bewerbungsverfahren
von Handwerksbetrieben. Der Business-Tag Handwerk ist ein
Gemeinschafts-

projekt von MG-

connect und Agen-

tur fir Arbeit Mon-

chengladbach.

Wer Sprachen
spricht, hat schon
gewonnen.

Wer Sprachen beherrscht, steht einfach
immer besser da: beruflich und privat.
Im Gruppen- oder Einzeltraining machen
wir Sie fit — in der Sprache Threr Wahl.

Rufen Sie uns an — ganz unverbindlich.

02161-183652

41061 Moénchengladbach
Hindenburgstrafle 161 - 163
Fax:02161-18750
inlingua.mg@t-online.de
www.inlingua-moenchengladbach.de

(®inlingua
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Nachrichten

v
impress media

"Roll-Up Displays fiir
Ihren Messeauftritt"

% 85x200cm

% Vierfarbig bedruckt

% Widerstandsfihige
500 g/m? PVC Folie

% Praktische Tragetasche
inklusive

Wir freuen uns auf
Ihren Anruf!

impress media GmbH

Heinz-Nixdorf-Straf3e 21
41179 Monchengladbach

T. +49 2161 299 98-500
E. +49 2161 299 98-88
www.impress-media.de

Nachrichten

> AMB Stuttgart

Gleich vier Mdénchengladbacher Unter-
nehmen prasentierten sich auf der AMB
in Stuttgart. Sowohl Innomax, wie auch
A. Monforts Werkzeugmaschinen, Dorries
Scharmann Technologie und hebro chemie
profitierten vom neuen Besucherrekord
von (ber 90.000 Fachbesuchern auf der
weltweiten Leitmesse flr Zerspantechnik.

www.messe-stuttgart.de/amb/

> AUNDE-Gruppe
Mit der Ubernahme des Automobilzuliefe-
rers Fehrer baut die AUNDE-Gruppe ihre
Marktfiihrerschaft weiter aus. Mit rund
4.000 Mitarbeitern, verteilt auf weltweit 12
Standorte, ist Fehrer einer der technologi-
schen Marktfiihrer in der Herstellung von
Sitzmodulen und Innenraumkomponen-
ten. Samtliche Mitarbeiter und Standorte
wurden lbernommen.

www.aunde.com

> Baulmmo Niederrhein

Die Fachmesse ,Baulmmo Niederrhein" fei-
ert vom 25.-26. Oktober ihre Premiere im
Haus Erholung. Auf der Veranstaltung pra-
sentieren sich Unternehmen der Bereiche
Immobilien und Bauen, Handwerksbetriebe
und Maklern aus der Region interessierten
Fachbesuchern.

www.bauimmo-niederrhein.de

»  Design-Messe Grenzganger

Die Design-Messe ,Grenzgdnger" findet
ebenfalls vom 25. - 26. Oktober im Haus
Erholung statt. In vier Themenwelten
wird hier Kreativen vom Niederrhein und
aus der EUREGIO eine Plattform geboten,
um aktuelle Stromungen des Designs,
der Architektur und des urbanen Life-
styles zu prasentieren.

www.grenzgaenger-nl.de

> Dicken & Hilgers

Anfang April zog Dicken & Hilgers in seine
neue Niederlassung auf der Trompeter Allee
in MG-Wickrath. Hier halt der ElektrogroB3-
handler jetzt ein breites Sortiment fiir den
taglichen Bedarf des Elektro-Handwerks
vorrdtig - von der einfachen Schalterdose
bis zu universal einsetzbaren LED-Rohren.
Gut angenommen wird auch das Angebot
der Lichtplanung.

www.dicken-hilgers.de

4 Fin-Tour.de
Anfang September zog auf Vermittlung
von Bienen & Partner das Unternehmen
Fin-Tour.de ins Monforts Quartier. Das
Unternehmen ist spezialisiert auf Finanz-
dienstleistungen flir Reiseveranstalter
sowie Reisevermittler und betreut Reise-
blros aus ganz Deutschland.
www.fin-tour.de

> Herx Fuppflegeschule

Die FuBpflegeschule Herx hat den Win-
schen der Kundschaft entsprechend neue
Raumlichkeiten bezogen. Auf 200 Quad-
ratmetern stehen jetzt den Auszubilden-
den zur FuBpflegefachkraft im Arztehaus
an der BismarckstraBe 106, freund-
liche Ausbilder sowie moderne Gerate in
freundlichem Ambiente zur Verfligung.
Stetig mehr Arztpraxen fragen nach ent-
sprechend ausgebildeten Fachkraften bei
Herx nach.

www.fusspflegeschule-herx.de

»  Hochschule Niederrhein

Prof. Dr. Berthold Stegemerten ist neuer
Vizeprasident flr Lehre und Studium an
der Hochschule Niederrhein. Als Nach-
folger des altersbedingt ausgeschiedenen
Prof. Dr. Michael Lent wird sich der pro-
movierte Physiker vor allem mit der Fra-
ge beschaftigen, wie man den Ubergang
Schule - Hochschule verbessern kann. Vor
seiner Berufung zum Professor fur Wirt-
schaftsinformatik war er unter anderem
in der Softwareentwicklung und IT-Bera-
tung tatig.

www.hs-niederrhein.de

> REFA

Im Rahmen einer Kooperation zwischen
dem REFA Bezirksverband Mittlerer Nie-
derrhein und der Hochschule Nieder-
rhein haben elf Studierende des Fach-
bereichs Textil-und Bekleidungstechnik
den REFA-Grundschein erworben. Da-
flr besuchten sie einen verkiirzten und
komprimierten Lehrgang, in dem sie um-
fassende Fahigkeiten in der Gestaltung
von Arbeitsprozessen und Arbeitspldtzen
erwarben.

www.refa-nordwest.de

> Reimann Stahlbau
Zum dritten Mal in Folge war die Reimann

www.wfmg.de



GmbH auf der Dusseldorfer ALUMINIUM
vertreten. Auf der weltweit flihrenden
B2B-Plattform fiir die Aluminiumindustrie
und ihre wichtigsten Anwendungsbereiche
prasentierte das Stahlbauunternehmen
sein aktuelles Leistungsportfolio. Schwer-
punkt ist in diesem Jahr die Sanierung be-
stehender Ofenanlagen der Industrie.
www.reimann-stahlbau.de

> Rhenus Lub

Rhenus Lub hat Europas modernster
Fettfabrik weiter modernisiert. Durch
eine neue Prozesssteuerungs- und Re-
geltechnik fertigt der Mdnchengladba-
cher Schmierstoffspezialist kiinftig voll-
automatisch - von der Planung uber die
Steuerung bis hin zur Uberwachung. In
Fachkreisen spricht man angesichts die-
ser Spitzentechnologie bereits von Mén-
chengladbach als ,Mekka der Fettchemie"

www.rhenuslub.de

> Triitzschler

David Schwier, Nina Brinkmann und
Svenja Ludwig, Auszubildende des Textil-
maschinenbauers Tritzschler, haben den
mit 3.000 Euro dotierten Deutschen Ju-
gend-Arbeitsschutzpreis 2014 mit ihrem
Projekt ,Notfallsdule" gewonnen. Zentral
aufgestellt, halt die Saule eine komplette
Nofallausriistung und Informationsmate-
rial fiir den Ernstfall bereit.

www.truetzschler.de

4 Tyre Point

Der Reifenhdndler Tyre Point GmbH ist
von seinem bisherigen Stammsitz an der
Krefelder StraBe als erster Mieter in den
energieoptimierten Gewerbepark am Wil-
licher Damm gezogen. Vermittelt hat die-
sen Umzug die Immobilienberatung von
Frank Mund, die noch eine weitere bereits
fertig gestellte Einheit aus flexibel nutz-
baren Biro- und Hallenfldchen im Objekt
zur Verfligung hat.

www.mund-immo.de

> Wollfabrik Huppertz
Der Wollspezialist informierte kirzlich
gut 20 russische Kundinnen in seinen
Rdumen an der Llrriper StraBe uber
den Herstellungsprozess von Naturwoll-
produkten. Nicht zuletzt Gber den On-
line-Handel vertreibt das Traditionsunter-
nehmen seine Produktpalette rund um die
Wolle mittlerweile rund um den Globus.
www.die-wollfabrik.com

Zwanzig Jahre alt wurde dieses Jahr
die exe GmbH. Etabliert hat sich das Fa-
milienunternenmen bei Konzernen, \er-
banden und offentlicher Hand durch ihre
Kompetenz im IT-Prozessmanagement.
Mit ithren 18 Mitarbeitern kiimmern sie
sich insbesondere um die Projektierung,
Umsetzung und Betreuung von DMS |
ECM sowie CRM- und ERP-LGsungen.

Das Familienunternehmen mit Sitz in
Ménchengladbach feiert in diesem Jahr
sein 110-jahriges Bestehen. 1904 ge-
griindet, zdhlt Schulte+Sohn mit heute
120 Mitarbeitern zu den gréBten Akteu-
ren in der Fleischwarenindustrie. Mit ih-
ren innovativen Produkt- wie Vertriebs-
konzepten hat sich die Firma auch
durch Online-Handel weltweit bestens
aufgestellt.

Nachrichten

Uberall auf der Welt bereiten sich Unter-
nehmen auf die Herausforderungen des
demografischen Wandels vor - oder setzen
bereits gute Ideen fiir die Generation 50+
um. Die weltweit innovativsten Unterneh-
men auf dem Gebiet altersgerechter Be-
schaftigungspolitik trafen sich im Septem-
ber in San Diego (USA), um Beispiele ihrer
Arbeit zu prasentieren und einen Preis ent-
gegenzunehmen: Die AARP, mit mehr als
37 Millionen Mitgliedern der groBte Seni-
orenverband der Welt, zeichnete die besten
Arbeitgeber fiir Beschaftigte tiber 50 Jahre
aus. Zu den von einem internationalen Ex-
pertenteam ausgewahlten Preistrdgern aus
aller Welt gehort die Sozial-Holding der
Stadt Ménchengladbach. Das stidtische
Tochterunternehmen mit rund 875 Be-
schaftigten erhdlt die Auszeichnung nach
2009 und 2010 bereits zum dritten Mal.
Mehr als 35 Prozent der Mitarbeiter des
Unternehmens sind alter als 50 Jahre.

WISSEN, WAS ZAHLT.

RECHTLICHE LOSUNGEN UNTER EINEM DACH.

UNTERNEHMEN | WIRTSCHAFT

VERSICHERUNG | GESUNDHEIT
VERWALTUNG | OFFENTLICHKEIT
STEUERN | VERMOGEN
BAUWIRTSCHAFT | IMMOBILIEN
ARBEIT | SOZIALES

FAMILIE | GENERATIONEN

Hohenzollernstr. 177
41063 Ménchengladbach
Tel 021 61/8 13910
Fax 021 61/8 13 91-50
info@dr-backes.de
www.dr-backes.de
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DR. PETER BACKES
Rechtsanwalt

Fachanwalt fir Steverrecht
DR. CHRISTOF WELLENS
Rechtsanwalt

Fachanwalt fir Familienrecht
Fachanwalt fir Arbeitsrecht

HELMUT FREUEN
Oberstadtdirektor a.D.

Rechtsanwalt
bis 2008

MICHAEL BERGHS
Rechtsanwalt

Fachanwalt fir Steverrecht
Fachanwalt fiir Insolvenzrecht
Mediator

VERONIKA HEUSER
Rechtsanwdltin
Fachanwiltin fir Sozialrecht

MARTINA SCHACKEL

Rechtsanwiltin

DR. CARSTEN CHRISTMANN
Rechtsanwalt
Fachanwalt fir Erbrecht

DR. LUTZ HAHLE

Rechtsanwalt

ULRICH FELLER
Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Medizinrecht

DR. LENA POHL, LLM.

Rechtsanwiltin

DIRK NIEBNER

Rechtsanwalt

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008
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Firmenportrait [y

A. & P. Drekopf GmbH & Co. KG
Entsorgung auf allen Ebenen

Der zertifizierte Entsorgungsfachbetrieb Drekopf ist in den letzten Jahren rasant gewachsen. Heute beschéaftigt das Unternehmen
rund 600 Mitarbeiter an bundesweit 16 Standorten. Welche Erfolgsgeschichte steckt dahinter?

Das weitrdumige Drekopf-Firmengeldnde an der BoettgerstraBe (oben im Bild)

Eckdaten
1940

Firmengrtindung von Anne & Peter Drekopf

August 1977

Werner Haubrichs erwirbt das Unter-
nehmen an der EickenerstraBe mit drei
LKW und 8 Mitarbeitern. Grundsttick:
2.800 Quadratmeter. Branche: Klassi-
scher Altpapierhandel.

Oktober 1990

Drekopf er6ffnet das neue Recycling-
center im Gewerbegebiet Engelbleck.
Fahrzeugflotte: 22 LKW, Mitarbeiter: 50,
Grundstlick: 19.000 m2, Beteiligung an
der Firma Theuerzeit in Gldderath

August 2014

Drekopf ist eine Unternehmensgruppe
mit 16 Niederlassungen bundesweit.
Mitarbeiter: 600, Umsatz: 173 Millionen
Euro (2013), Fahrzeugflotte: 270 LKW,
GrundstiicksgroBe: 65.000 m?

Geschaftsflihrung: Werner Haubrichs,
Nicole Finger, Thomas Haubrichs.
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Als Werner Haubrichs den klassischen
Altpapierhandel im August 1977 erwarb,
hauchte er der 2.800 m3 groB3en Dre-
kopf-Betriebsflache auf der Eickenerstra-
Be mit acht Mitarbeitern und drei Last-
kraftwagen neues Leben ein.

Heute ist Drekopf immer noch ein Fa-
milienunternehmen - nur bedeutend
groBer: Mit insgesamt 600 Mitarbeitern
an bundesweit 16 Standorten und einer
Fahrzeugflotte mit 270 Lastkraftwagen
erzielte der zertifizierte Entsorgungs-
fachbetrieb 2013 einen Umsatz von 173
Millionen Euro. Was flir eine Entwicklung
innerhalb von fast 40 Jahren!

Wachstum braucht Visionen
.Mein Vater hat das Wachstumspotenzial
in der Branche bereits friihzeitig erkannt
und sich breit aufgestellt. Das war der
Schlissel zum Erfolg”, berichtet Nico-
le Finger. Die Tochter des Unternehmers
flhrt heute zusammen mit ihrem Vater
und Bruder Thomas Haubrichs die Firma.
Man kann es auch anders formulieren:
Werner Haubrichs war seiner Zeit um
Jahre voraus. Wachstum braucht Visio-
nen! Und ein Visiondr war und ist Werner
Haubrichs immer gewesen. Der Unter-

aus der Vogelperspektive. Rechts unten im Bild das neue Verwaltungsgebaude.

nehmer wollte nicht von einer einzelnen
Sparte abhdngig sein und investierte die
Gewinne sofort in neue Geschéaftsbe-
reiche. Neben Papier wurde fortan auch
Kunststoff, Holz und Metall fachgerecht
entsorgt. Aus einem Spezialanbieter flr
den klassischen Altpapierhandel wurde so
in kirzester Zeit ein Entsorgungsunter-
nehmen, das die gesamte Abfallpalette in-
klusive gefahrlicher Abfalle berlicksichtigt.

Wachstum braucht Vielfalt

Drekopf ist heute ein zertifizierter Ent-
sorgungsfachbetrieb flir alle Abfall-
arten. Mit der Unternehmenstochter
Abex in Gescher kdnnen auch Ldsemit-
tel und medizinische Abfélle fachgerecht
verwertet werden. Drekopf bietet Gber
die Mehrheitsbeteiligung an der RRS
Krefeld sogar einen hauseigenen Rohr-
reinigungsservice an.
Die breite Angebotspalette sorgt in Kri-
senzeiten flr Stabilitdt, ist aber auch
eine hervorragende Grundlage flr weite-
res Wachstum. Stillstand ist fiir Drekopf
Ruckschritt. Auch heute ist der Fach-
betrieb  konsequent auf Wachstum
ausgerichtet.

www.wfmg.de



Wachstum braucht Fortschritt
So werden beispielsweise die Service-
dienstleistungen weiter ausgebaut: Mitt-
lerweile gehdrt sogar die Gestellung von
Personal vor Ort zum Angebot des Dienst-
leisters. Drekopf analysiert alle von der
Entsorgung betroffenen Prozesse, um
dem Kunden neben einer optimalen Mate-
rialverwertung auch eine bedarfsgerechte
und kostenorientierte Logistik bereitstel-
len zu konnen. Der ganzheitliche Ansatz
wird weiter perfektioniert: Per Schnittstel-
lendefinition kann die Entsorgungsdienst-
leistung schon bei der Abfallerfassung
komplett an den Entsorgungsfachbetrieb
tbergeben werden. So ist es dem Kunden
maglich, sich auf seine eigene Produktion
zu konzentrieren. Drekopf wiederum wird
durch die Tatigkeit vor Ort die Moglichkeit
eroffnet, weitere Optimierungspotenziale
bei der Entsorgung zu erkennen und zu
realisieren. Bleibt die Abfallerfassung ein
interner Prozess, bietet Drekopf kunden-
interne Schulungen an, die von der klassi-

Repréasentativ und energieeffizient: Das neue Verwaltungsgebaude.

schen Sortierung bis hin zum Umgang mit
gefdhrlichen Abfdllen alle abfallrelevanten
Themen abdecken und beleuchten. Dies
fordert das Umweltbewusstsein der Mitar-
beiter vor Ort und flihrt zu einer besseren
Identifikation mit der neuen Entsorgungs-

~Langfristige Perspektiven”

Nachgefragt bei Drekopf-Geschéaftsfihrerin Nicole Finger

Frau Finger, nennen Sie uns das Er-
folgsgeheimnis lhres Unternehmens?

Der Unternehmergeist meines Vaters und
die zielstrebige und konsequente Investi-
tion unserer Gewinne in neue Geschafts-
felder.

Haben familiengefiihrte Unternehmen
einen Vorteil?

Ich denke schon. Die Entscheidungswege
sind kirzer. AuBerdem bieten familien-
gefliihrte Unternenmen langfristige Pers-
pektiven, da sie in ihren Entscheidungen
nicht nur den Moment, sondern die Zu-
kunft beriicksichtigen. Fur die eigene Un-
ternehmensentwicklung ist die Moglich-
keit, langfristig und ausdauernd planen
zu kdénnen, ein groBer Vorteil. Das sorgt
flr Verldsslichkeit.

Wie wird sich die Entsorgungsbranche
entwickeln? Wichst Drekopf weiter?

Der Markt wird sich weiter auf wenige Un-
ternehmen konzentrieren. Generell haben
die Unternehmen die besten Chancen, die

WE- ..

sich moglichst breit aufgestellt haben. In-
sofern haben wir eine gute Marktposition.

Sie haben gerade eine neue Firmen-
zentrale errichtet. Mdnchengladbach
bleibt Dreh- und Angelpunkt des Un-
ternehmens. Warum?

Weil Monchengladbach unser Zuhause
ist. Daran wollen weder mein Bruder noch
ich etwas andern.

konzeption innerhalb des Unternehmens.
Die Fehlerquoten bei der getrennten Ab-
fallerfassung lassen sich so deutlich sen-
ken. Das ist wichtig, denn eine sortenreine
Trennung schon beim Anfall der Abfalle
ist die Grundlage flir eine kostengiins-
tige und umweltfreundliche Wiederver-
wertung der eingesetzten Wertstoffe. Ist
dies aus produktionstechnischen Griinden
nicht moglich, sorgt Drekopf vielfach fir
eine Nachsortierung - auch manuell.

Wachstum braucht eine Philosophie

In Ménchengladbach ist Drekopf mit 155
Mitarbeitern auf 65.000 m2 Betriebsge-
lande im Gewerbegebiet Engelbleck be-
heimatet. 2013 wurde eine neue Unter-
nehmenszentrale mit 1.400 m2 Biiroflache
bezogen. Auch hierbei zeigt sich Drekopf
als ein der Umwelt verpflichtetes Unter-
nehmen. Das Gebdude wurde in moder-
ner Passivhaustechnologie gebaut und ist
somit nahezu emmissionsfrei. Unterneh-
men, die weiter wachsen wollen, missen
sich ihrer Philosophie treu bleiben. Und
die Umwelt ist und bleibt Dreh- und An-
gelpunkt des Drekopf'schen Denkens.

(48

REKOP
ENTS0 4G - RECYCLING
Anschrift [ Address
BoettgerstraBe 19-33

D - 41066 Mdnchengladbach
Kontakt / Contact

Tel.: 0049/(0) 2161-68940
Fax: 0049/(0)2161-6894 44
Mail: info@drekopf.de
www.drekopf.de
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Magische Ideen abseits des Alltags

Inspiriert von einem Regenschauer und beraten von Grundschulkindern schufen die Geschwister Gelissen im niederlandischen
Sevenum bei Venlo eine Welt voller Magie. Immer mehr Unternehmer nutzen heute mit Mitarbeitern wie Kunden die magische Kulisse
des Freizeitparks Toverland flr kreativen Input und anregenden Raum abseits des geschaftigen Alltags.

Bis zu 2.000 Personen finden im Magic Forest eine auBerge-
wohnliche Kulisse und Platz fiir gute Stimmung.

Das wachsende Interesse der Wirtschaft
am grenznahen Freizeitpark sorgte dafur,
dass diesen September etwas bis dato
Undenkbares passierte: Zum ersten Mal in
der Uber 13 jdhrigen Historie war Tover-
land einen Tag lang ge-
schlossen. Nur nicht flr
die uber 5.000 Mitarbei-
ter der niederldndischen
Firma IBN. Diese lieBen in
der liebevoll gestalteten
Umgebung auf atembe-
raubenden  Achterbah-
nen, im anspruchsvol-
len Kletterpark, auf der
Wildwasserbahn, vor der
Springbrunnen-Show so-
wie den vielen anderen
Attraktionen fir Jung
und Alt ihre Seele baumeln. Doch so sen-
sationell dieses Firmenevent auch war, so
soll es doch die Ausnahme bleiben. Wah-
rend der iblichen Offnungszeiten von
10.00 bis 18.00 Uhr nutzen Unternehmen
gerne spezielle Business-Arrangements,
wie beispielsweise Seminare, Workshops,
Konferenzen und Familientage. Einige Be-
triebsfeste und Personalfeiern gehen bis
in die Abend- und Nachtstunden.

Fotos: Toverland

Schon ab 15 Personen bieten die findi-
gen Niederlander auf den Uber 20 Hek-
tar eine duBerst anregende Kulisse fiir
Business-Events aller GroBenordnungen.
Ein Beispiel ist der Teambuilding-Tag, an
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dem kleine Gruppen - ausgestattet mit
Tabletts - sich den Herausforderungen
der Attraktionen auf ganz eigene Wei-
se stellen missen. Besprechen kdnnen
sie die Ergebnisse in einem der modern

ausgestatteten Konferenzrdume oder
abgetrennten Bereichen der gastronomi-
schen Einrichtungen. Finf bezaubernde
Event-Locations stehen zur Wahl - wie
die Halle des ,Magic Forests”, die Platz
fiir 300 bis 2.000 Menschen, eine Veran-
staltungsbiihne sowie ein Uppiges Buffet
bietet. Die Food-Corner in der Halle der
.Magischen Medina" bot schon mehr-
fach als Disco ,wie aus 1.001 Nacht" bis
zu 1.000 Personen Platz und Inspiration.

@)L’J'/’Bjiﬂjl{l
Freizeitpark bei Venlo

Der Confertainmentroom Mystique bietet
Konferenztechnik fir 15 bis 120 Gaste;
die ,Sim Sa I'Oase” bietet auf einer erhdh-
ten Indoor-Terrasse Raum fiir Parties von
100 bis 300 Personen. Die exotischste
Umgebung bietet die Cocktail-Bar der
Katara Plaza fir 15 bis 70 Personen. Hier
wird im Sommer abends sogar gegrillt.

Nur zehn Minuten Fahrzeit von der
deutsch-niederlan-
dischen Grenze er-
fullt  das  Event-
Team nahezu jeden
Wunsch.  Immerhin
geht man im Tover-
land dieser Berufung
bereits seit 2001
nach: Als Firmen-
grinder Jean Gelis-
seneinsterlebte, wie
sich ein Freizeitpark
bei einem Regenschauer innerhalb weni-
ger Minuten vollstandig leerte, beschloss
er, den ersten Indoor-Freizeitpark der Nie-
derlande zu bauen. Die ,Inhalte" gaben ihm
die Zoglinge seiner Schwester Caroline
Kortooms vor: Die damalige Grundschul-
lehrerin befragte ihre Schiler nach deren
Winschen, die dann auch tatsachlich in
der Halle des Land von Toos einzogen:
ein Karussell, eine Rutschbahn, eine Ach-
terbahn und ein Kletterturm. Nur allesamt
etwas gréBer als die Grundschiler es er-
trdumt hatten. Auch heute noch werden,
innerhalb von ein paar Jahren, neue Trdu-
me wahr. Bald wird es das erste ressort-
eigene Hotel geben. Auch das wieder in
einer Art und Weise, die Raum fir Inspi-
ration fernab des Alltags gibt.

www.wfmg.de
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N E w Wir kimmern uns.

WIR BILDEN

PERSONLICHKEITEN

'Lena W.
s [ Auszubildende
5?‘_4, und Studentin

¥ =

Bei uns muss man sich nicht zwischen Ausbildung oder Studium
entscheiden, denn bei einem der besten Ausbildungsbetriebe der
Region ist beides parallel moglich.

Wir kimmern uns um lhre Perspektive: www.new-perspektive.de



