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Editorial

Im Auftrag fiir eine lebenswerte Stadt

In der ersten Ausgabe 2022 hatte ich es
bereits angekindigt: Wir feiern Jubildum!
Die Wirtschaftsférderung Ménchenglad-
bach gibt es seit nunmehr 25 Jahren. Ein
Vierteljahrhundert, in dem viel passiert
ist. Nicht nur wir als WFMG haben einen
Wandel durchlaufen — von einer stad-
tischen Behorde (ber eine zuvorderst
auf Immobilienvermarktung fokussierte
Wirtschaftsforderung hin zu einer mo-
dernen Innovations- und Foérderagentur.
Auch Moénchengladbach hat einen Auf-
schwung erlebt und befindet sich mitten
im Prozess des Strukturwandels. Ein Auf-
schwung, an dem die WFMG seit 25 Jah-
ren tdglich mitwirkt — mit Herzblut, Ein-
satz und Know-how, aber auch mithilfe
eines unerldsslichen, dichten Netzwerks
an Partnern und Unterstitzern. Dafir
mochte ich an dieser Stelle einfach Dan-
ke sagen, blicke mit Dankbarkeit zuriick
sowie — angesichts herausfordernder Zei-
ten — gespannt nach vorne.

Gleiches gilt fur die Entwicklungsgesell-
schaft Monchengladbach (EWMG), die
in diesem Jahr ihr 20-jahriges Bestehen
feiert. Das erste Projekt, das die EWMG
in der Vitusstadt prasent und bekannt
machte, war der Grundsticksverkauf an
Borussia im Nordpark. Es folgten der Bau
des Hockeystadions und die europaweite
Ausschreibung flir das Einkaufszentrum
Minto. Zuviel mdchte ich an dieser Stelle
jedoch nicht vorwegnehmen, denn wir
gehen in dieser Ausgabe noch genauer
auf die Meilensteine in der Geschichte
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von WFEMG und EWMG ein. Genauso wie
auf unser Jubildumsevent mit Kunden,
Stakeholdern sowie wichtigen, verdien-
ten Kooperationspartnern, das wir im
Haus Erholung gefeiert haben.

Naturlich dirfen bei allen Feierlichkeiten
die anderen Themen nicht zu kurz kom-
men. Wir haben einen neuen Geschafts-
fihrer fir MGMG und WFMG gefunden.
AuBerdem schauen wir auf Deutschlands
groBte Recruiting- und Innovationsmesse
fur die Textil- und Bekleidungswirtschaft
MG ZIEHT AN" zurlick, die nach corona-
bedingter Zwangspause im Mai bereits
zum zwolften Mal ausgetragen wurde.
Die Seestadt mg+ hat ihr Richtfest be-
gangen, zu dem Hunderte Ménchenglad-
bacher sowie viel Prominenz aus Bund,
Land und Stadt kamen. In Sachen Mobil-
funkausbau wird eine neue Stelle besetzt
und die Verantwortlichen des Flughafens
Ménchengladbach kénnen im Bereich
Business Aviation mit einer neuen Part-
nerschaft punkten. Ich wiinsche Ihnen
wie immer viel SpaB3 beim Lesen — und
bleiben Sie neugierig!

lhr

Dr. Ulrich
Schickhaus

Foto: Zeichensaele GmbH

Editorial / Inhalt

Inhalt

BLICKPUNKT

4 Zahlen & Fakten: 25 Jahre WFMG
5 Ein Vierteljahrhundert Wachstum
6 EWMG: Gladbachs neues Gesicht

8-9 Jubilaumsfeier Haus Erholung
10 Interview mit Peter Adrian
UNTERNEHMENSSERVICE

n ASG investiert acht Millionen

12 150 Jahre Scheidt & Bachmann
13 Marktfihrer aus Gladbach

14 So war die ,MG ZIEHT AN"

START-UP-FORDERUNG
15 Selftastic: Mentale Gesundheit

FACHKRAFTENACHWUCHS
16 Beruf Konkrekt: Neuer Standort
17 So waren die Business-Tage

NETZWERKE & TRENDSCOUTING
18 Wenn Stadte ergriinen
19 Neues Workshop-Programm

DIGITALE INFRASTRUKTUR
20 Mobilfunkkoordinator gesucht

INNENSTADT & HANDEL

21 Leerstande suchen Nutzer

AUS DER EWMG-GRUPPE
22 Seestadt mg+ feiert Richtfest

23 Positiver Trend am MGL halt an

WIRTSCHAFTSSTANDORT AKTUELL
24 Dilthey-Geldnde: Rat stimmt zu

25 Erfolgreiche Drittmittelakquise

FIRMENNACHRICHTEN
26-27 Aus den Unternehmen

GASTRO-TIPP
29 Alexander der GroBe



IN

THIIN
AHREN

WFMG WURDKEN ...
o000 2 MiOo mz

an offentlicher Flache verkauft.

Ein Vierteljahrhundert Wirtschaftsforderung Monchenglad-
bach! Da kommen so manche Zahlen, Daten und Fakten zu-
sammen. Zum Jubildum fassen wir die wichtigsten zusammen
und geben einen Uberblick tiber 25 Jahre Wirtschaftsférderung.

Die groBten Meilensteine sind beeindruckend: Zwei Millionen
Quadratmeter 6ffentliche Flache und weitere 500.000 Quad-
ratmeter an privater Flache hat die WFMG in einem Vierteljahr-
hundert an Unternehmen, die neu bauen oder sich ganz neu
ansiedeln wollten, vermittelt. Dadurch konnten rund 35.000
Arbeitspldtze gehalten oder gesichert werden. Das entspricht
einem Schnitt von 1.400 pro Jahr. Die durchschnittliche Arbeits-
losenquote ist in der Zeit von 14,3 Prozent im Jahr 1997 auf 10,4
Prozent 2021 gesunken. Im Nordpark sind in vergleichsweise
kurzer Zeit rund 5.500 Arbeitspldtze entstanden. Auf der rund
120 Hektar groBen Flache im Regiopark haben sich Global Pla-
yer wie Zalando, DHL, Primark und Esprit niedergelassen.

In Summe also

250 Hektar

an Grundsticksfldachen.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplat-
ze in der Stadt ist von 83.503 (Mitte 1997) auf 102.296

(Mitte 2021) gestiegen; der aktuellste Wert (Oktober
2021) liegt bei

104.778

Die Einwohnerzahl ist von 269.758 (Ende 1997) auf

272.398

(Ende 2021) gestiegen, nach einem Tiefpunkt bei 261.027 (Ende 201).

...rund 350000 Arbeitsplatze in Ménchenglad-

bach durch die Arbeit der WFMG bei den hiesigen Unternehmen

entweder neu geschaffen oder gesichert. J ed e r d ritte aller

105.000 sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplat-
ze, die heute in Monchengladbach existieren, wurde
mithilfe der WFMG geschaffen oder gesichert.

Das bedeutet statistisch:

Bilder: Freepik

4 www.wfmg.de



Blickpunkt

WFMG arbeitet seit 25 Jahren am Aufschwung Monchengladbachs mit
Plotzlich wurde Wirtschaftsforderung zur coolen Sache

Fr Investitionsprojekte im Mittelstand konnten 2021 Zuschiisse in Rekordhdhe von 9,3 Millionen Euro eingeworben werden. Doch
die WFMG zieht nicht nur flr das vergangene Jahr eine positive Bilanz. Auch die letzten 25 Jahre waren sehr erfolgreich.

Am 22. Mai 1997 wurde die WFMG ins Handelsregister eingetra-
gen — herausvorgangen aus dem vorherigen stadtischen Amt
fur Wirtschaftsforderung. Gewahlt wurde
dabei eine gemeinsame Eigentimerstruk-
tur aus dem privaten und o6ffentlichen
Bereich (Public Private Partnership) — ein
fur die damalige Zeit ungewodhnliches For-
mat sowie eine mutige Entscheidung, die
sich in der Folge als richtungsweisendes
Erfolgsrezept erweisen sollte. 51 Prozent
der Anteile an der WFMG halt heute die
2002 gegriindete stddtische Entwick-
lungsgesellschaft (EWMG); 49 Prozent
sind in der Hand von insgesamt mehr als
30 Unternehmen und Institutionen aus
der Stadt Monchengladbach, darunter auch die Industrie- und
Handelskammer sowie die Kreishandwerkerschaft.

Die Wirtschaftsforderung schaffte es, aus dem damals eher ab-
wertend gemeinten ,MG-Action-Town" eine Stadt zu formen, in
der ,Action” vor allem in der Wirtschaft mehr als nur Programm
wurde: Unternehmenssitz einer internationalen GroBbank wie
Santander etwa, die es gewdhnlich nicht unter Frankfurt tut.
Der Nordpark ist eines der angesagtesten und erfolgreichsten
Gewerbegebiete im weiten Umkreis und beherbergt namhafte
Global Player. Ein paar Kilometer weiter betreiben Amazon, Za-
lando und Reuter E-Commerce. Gewerbesteuer und Arbeitsplat-
ze haben sich in ungeahnte Hohen entwickelt. Und selbst die
alten Wunden - die Textilindustrie und der zwischenzeitlich fast
bankrotte Flughafen — gehéren, wenn noch nicht wieder ganz-
lich zur Haben-, so doch mindestens zur Chancen-Seite.
Plotzlich wurde Wirtschaftsférderung zu einer innovativen,
deutlich sichtbareren und mitunter sogar coolen Sache. Die
WFMG war deutschlandweiter Vorreiter mit einer eigenen App
und wurde dafir von Cisco Deutschland als Best-Practice-Bei-
spiel gewlrdigt. Wenn es heute um innovative Projekte geht
—zum Beispiel eBay eine eigene Plattform flir den lokalen Han-
del schafft oder das IFH K&éln mit 14 Modellkommunen Stadtla-
bore flir Deutschland zu Leerstands- und Ansiedlungsmanage-
ment einrichtet —, ist Ménchengladbach in den meisten Fallen
dabei. Seit der Grindung vor 25 Jahren standen die Zeichen
nahezu unaufhaltsam auf Wachstum: bei der Belegschaft, die
zwischenzeitlich auf mehr als 25 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter angestiegen ist, insbesondere jedoch auch beim betreu-
ten Aufgabenspektrum. Arbeitspldtze am Standort schaffen
und sichern, indem man beispielsweise stadtische Grundstlcke
an geeignete Unternehmen verduBert — diese Kernaufgabe
hat seit den Anfangsjahren unverandert Bestand, wenngleich

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
MONCHENGLADBACH GMBH

sich die Parameter immer wieder etwas verdnderten. Bis 2017
sal3 die WFMG an der Lipertzender StraBe 6, dann erfolgte die
Verlagerung ins neu entstandene Quartier
B. Kihlen an der NeuhofstraBe 52. Der Um-
25 zug war auch ein Stick weit symboltrach-
tig, denn Gladbach befand sich mitten in
einem Aufschwung. Ein Aufschwung, an
dem die WFMG seit einem Vierteljahrhun-
dert tdglich mitwirkt — mit Herzblut, Ein-
satz und Know-how, aber auch mithilfe
eines unerldsslichen, dichten Netzwerks
an Partnern und Unterstltzern. Und die
Entwicklung schreitet taglich weiter fort.
Was einst eine stadtische Behorde und
dann eine zuvorderst auf Immobilienver-
marktung fokussierte Wirtschaftsférderung war, ist heute eine
moderne Innovations- und Forderagentur, die die Weichen fir
wirtschaftlichen Erfolg stellt, Arbeitsplatze schafft und sichert
und Netzwerke zum Austausch bietet.

(@ inlingua
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Blickpunkt

20 Jahre EWMG

Der Stadt Monchengladbach ein neues Gesicht gegeben

Sie entwickelt die Vitusstadt von morgen: die Entwicklungsgesellschaft Ménchengladbach (EWMG). Zu ihren Meilensteinen zah-
len etwa das heutige Wohnquartier ,Am Bokelberg”, Europas groBtes Hockeystadion im Nordpark, das neue Wohnviertel Ma-
ria-Hilf-Terrassen sowie das neue Tor zu Rheydt — die Neugestaltung des Rheydter Bahnhofsgebaudes.

Am 1. Januar 2002 wurde die EWMG ent-
sprechend einem Ratsentscheid vom
September 2001 gegriindet. Als eigen-
standige GmbH sollte sie losgeldst von
den Zwdngen des stadtischen Haushalts
am Immobilienmarkt agieren — so der
politische Wille. In der EWMG ging die
damalige Nord-Stdpark Entwicklungsge-
sellschaft auf. Von 22 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Grindungsjahr ist
die EWMG-Belegschaft inzwischen auf
Uber 50 angewachsen.

Eines der ersten Projekte, das die Entwick-
lungsgesellschaft in der Stadt prasent
und bekannt machte, war der Bau des
Hockeystadions — obwohl der Hochbau
seinerzeit nicht zu den definierten Kern-
aufgaben der EWMG gehdrte. In unmit-
telbarer Nachbarschaft des Hockeyparks
lag das eigentliche Betdtigungsfeld: der
Nordpark. Der erste groBe Grundstiicks-
verkauf im Nordpark ging Ubrigens an
die Borussia fir das neue Stadion — und
dass dies ein erfolgreicher Deal war, steht
nicht nur fir FuBballfans fest. Tatsachlich

Friedhelm Lange

hat die EWMG seither alle Meilensteine
der Stadtentwicklung maBgeblich mit
ausgestaltet. Das gilt zum Beispiel fir das
Minto, das Einkaufzentrum an markanter
Stelle in der Innenstadt mit 26.000 Qua-
dratmetern Verkaufsflache. Bis es gebaut
werden konnte, hatte die EWMG reichlich
Vorarbeit. Denn die Gesellschaft war fir
die notwendige europaweite Ausschrei-
bung verantwortlich.

In der Stadt zu wohnen, ist ebenfalls
attraktiver geworden. Das liegt auch
an den neuen Wohngebieten, die unter
Zutun der Entwicklungsgesellschaft ent-
standen sind. Dazu zdhlen zum Beispiel
die Gebiete am Bokelberg, am Bergerfeld
und in der Dahlener Heide, aber auch
die groBen innerstadtischen Quartiers-
entwicklungen Maria-Hilf-Terrassen und
Seestadt mg+. Nach den ersten beiden
Phasen — der klassischen Entwicklung
von Flachen und dem Ankauf von fir
die Entwicklung der Stadt bedeutsamen
Grundstlicken — steht nun die dritte
an: der Hochbau. Mit dem Neubau am

Rheydter Hauptbahnhof tritt die Ent-
wicklungsgesellschaft nun ein weiteres
Mal an markanter Stelle als Bauherr auf.
Zudem ist die EWMG Mehrheitseignerin
der Wirtschaftsférderung, die in diesem
Jahr ihr 25-jahriges Jubildaum feiert, des
Flughafens Monchengladbach und der
beiden stadtischen Parkgesellschaften
PPG Nordpark GmbH und ParkenMG
GmbH.

Noch heute gibt die EWMG Menschen ein
Zuhause und Monchengladbach ein neu-
es Gesicht. Die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter arbeiten mit Herzblut daran, den
Boden flr die Zukunft der Stadt zu berei-
ten. Sie setzen Akzente fir vielfaltigen
Wohnraum, ein modernes Stadtbild und
nachhaltige Entwicklungen in Ménchen-
gladbach. Die EWMG leistet so ihren Bei-
trag dazu, dass die Stadt am Niederrhein
ihr Image in den letzten Jahren deutlich
verbessern konnte. Agil, innovativ, eine
Investition wert — so sehen es Projektent-
wickler aus dem In- und Ausland. Es be-
wegt sich viel in Monchengladbach.

MGMG und WFMG haben einen neuen Geschaftsfiihrer

Der 48-Jahrige tritt am 1. September die Nachfolge von Peter Schlipkéter an.

Zugleich wird Friedhelm Lange Mitge-
schaftsflihrer der Wirtschaftsférderungs-
gesellschaft WFMG. ,Stadtmarketing und
Wirtschaftsforderung sind zwei Seiten
derselben Medaille. Wir wollen die Vorzu-
ge von Monchengladbach klar herausar-
beiten und den Standort entwickeln. Die-
se Kombination bietet enorme Chancen
fir Monchengladbach”, sagt Oberblirger-
meister Felix Heinrichs. Lange setzte
sich gegen starke Konkurrenz durch:
Es gab rund 45 Bewerbungen. Er bringt
vielfaltige Erfahrungen in verschiedenen

Bereichen des Marketings mit. Zuletzt
verantwortete er bei der Sportmarke-
tingagentur Sportfive als Senior Direc-
tor den Bereich Intelligence, Concepts &
Creation. Vor seinem Wechsel zu Sport-
five war Lange Senior Director Business
Relations beim Marktforschungsunter-
nehmen Nielsen. Von Mdrz 2003 bis Marz
2011 war er fur den Vermarkter des Nir-
burgrings, die Nurburgring Automotive
GmbH, tatig. Lange ist Lehrbeauftragter
an der IST-Hochschule fir Management
in DUsseldorf und lebt in Geldern.

Friedhelm Lange wird neuer Geschéftsfiihrer der
stadtischen Marketinggesellschaft.

www.wfmg.de

Foto: MGMG/WFMG



MODUS

CONSULT

Kommt 'ne Rechnung
in die Buchhaltung, fragt:

Erfahrung und Kompetenz aus tiber 1.000 Kundenprojekten
Durch unsere umfassende Projekterfahrung wissen wir genau, wo
die Belege entstehen, Dokumente benétigt und wie unstrukturierte
Informationen in Geschaftsprozesse eingebunden werden. Wir
kennen die Besonderheiten verschiedener Branchen und bieten
bewahrte Standardkonzepte fir effiziente Projektumsetzungen.
Die Anbindung an ERP- und FIBU-Systeme, allen voran Microsoft
Dynamics und DATEYV, ist unser taglich Brot.

Ihr Vorteil:

« durchgangige Geschéftsprozesse

« Erflillung wichtiger Industriestandards

« ERP- oder FIBU-Integration

» DATEV-Schnittstelle

ELO

BUSINESS
PARTNER

MODUS

UL TRAINED

BY DATEV

lhr ELO ECM-Partner

Zuverlassig und kompetent.

Unser Leistungsportfolio:

 Dokumentenmanagement: Alle Dokumente nach |hren Vorgangen,
Projekten, Kunden oder Lieferanten verschlagworten, ablegen,
wiederfinden.

« Eingangsrechnungsverarbeitung: Eingangsrechnungen schneller
und ortsunabhangig verarbeiten.

 Bewerbermanagement: So bleiben Sie attraktiv fiir die richtigen
Bewerber.

« Vertragsmanagement: Wissen, was vereinbart ist. Und immer
fristgerecht das Richtige tun.

 Wissensmanagement: Wenn alle ihr Wissen teilen und auf Know-
how der anderen Zugriff haben.

« Qualitadtsmanagement: Automatisch alle Dokumente normen-
konform und rechtssicher verwalten und alle Prozesse abbilden.

Lacht sich der Vertrag
ins Faustchen:

VERTRAG

Erfahren Sie mehr unter www.modusconsult.de oder senden Sie eine
Mail an contact@modusconsult.de

MODUS Consult GmbH
Enscheder Strake 7 | 41069 Mdchengladbach | Tel. 0216153957-0

Weitere Niederlassungen in Gitersloh, Neckarsulm, Nirnberg,
Stuttgart und Villingen-Schwenningen.



Blickpunkt

Kundenevent
,Lassen Sie es krachen!"

Mit diesen Worten er6ffnete Oberbirgermeister Felix Heinrichs die Geburtstagsfeier von WFMG und EWMG im Biergarten Haus
Erholung mit Gasten aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Als Gastredner war Peter Adrian, Prasident des Deutschen Industrie-
und Handelskammertages (DIHK), extra aus Berlin angereist.

Adrian lobte Ménchengladbach als fleiBige Stadt, von der sich  AuBerdem mussten die Herren jeweils flinf knifflige Fragen Giber
Dusseldorf etwas abgucken misse. Moderatorin Lisa Tellers, Dr.  die WFMG und die EWMG beantworten. Dr. Ulrich Schiickhaus
Ulrich Schiickhaus, Chef von EWMG und WFMG, Oberblrgermeis-  konnte das Quiz schlieBlich fiir sich entscheiden. Bei leckerem
ter Felix Heinrichs, WFMG-Prokurist David Bongartz, EWNMG-Ge-  Essen vom Buffet und Grill konnten die Gdste im Anschluss nach
schaftsflhrer Dr. Gregor Bonin und EWMG-Aufsichtsratschef Ja-  langer Coronapause wieder Face-to-Face netzwerken und den
nann Safi diskutierten Uber die Arbeit der beiden Stadttochter.  Abend in schéner Atmosphare ausklingen lassen.

TS
{“ Hi

-

Der kiinftige WFMG-Co-Geschéftsflihrer und MG-
MG-Chef Friedhelm Lange (Mitte) im Gespréich u.a.
mit Peter Schlipkdter (MGMG, re.).

Moderatorin Lisa Tellers beim EWMG-Talk mit
(v.L.n.r.) den EWMG-Vertretern Dr. Gregor Bonin,
Janann Safi und Dr. Ulrich Schiickhaus

1
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Peter Adrian, Prasident des Deutschen Industrie- und Handelskammer-
tags (DIHK), hielt eine Keynote.

Foto: Carlos Albuquerque

IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Jiirgen Steinmetz (2.v.L.) bei der Ubergabe WFMG-Talk mit (v.L.) Dr. Ulrich Schiickhaus, Moderatorin Lisa Tellers, OB Felix Heinrichs und
von Urkunden fiir EWMG und WFMG. David Bongartz

Die Teilnehmer des Biihnenprogramms (v.l.): David Bongartz, Dr. Gregor Bonin, Peter Adrian, Auch Borussia-Prasident und AUNDE-Chef Rolf A. Kénigs war unter
Lisa Tellers, Janann Safi, Dr. Ulrich Schiickhaus und Felix Heinrichs den Teilnehmern.
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Interview

Im Gesprach mit DIHK-Prasi

dent Peter Adrian

Wirtschaftsforderung basiert auf belastbaren Netzwerken

Peter Adrian ist Prasident des Deutschen Industrie- und Handelskammertags in Berlin. Im Interview spricht er Gber die wirtschaft-
lichen Folgen der Coronapandemie, darlber, welche Qualitaten in den Fliihrungsebenen vonndten sind, um die bevorstehenden
Herausforderungen zu bestehen, und Uber die Bedeutung kommunaler Wirtschaftsférderung.

Peter Adrian ist seit Mdrz 2021 Prasident des Deutschen Industrie- und Handelskammertags. Zuvor war er
lange Jahre Mitglied des DIHK-Vorstands sowie Vorsitzender des DIHK-Haushaltsausschusses.

Sie haben Ihr Amt als DIHK-Prdsident
mitten in der Coronapandemie iiber-
nommen. Wie ist die deutsche Wirt-
schaft in lhren Augen durch die vergan-
genen zweieinhalb Jahre gekommen?
Die Folgen der Coronapandemie haben
weite Teile der Wirtschaft schwer ge-
troffen. Mit groBem Einsatz in den Un-
ternehmen und mit staatlichen Hilfspro-
grammen sind wir letztlich besser durch
die Pandemie gekommen, als zwischen-
zeitlich zu befirchten war. Zur Wahrheit
gehort aber auch: Die Coronapandemie
ging an die Substanz und hat in vielen
Betrieben die Spielrdume flr Investiti-
onen aufgezehrt. Volkswirtschaftlich
haben wir noch langst nicht das Vor-Co-
rona-Niveau erreicht. Die Sanktionen in
Folge des russischen Angriffs, andauern-
de Stérungen der Lieferketten und die
hohe Inflation flihren zu neuen Belastun-
gen. Die wirtschaftlichen Folgen kénnen
wir in ihrer ganzen Tragweite noch gar
nicht absehen.

Und welche Qualititen und Eigen-
schaften in den deutschen Unterneh-
men und ihren Fiihrungsebenen wer-
den vonnoéten sein, um erfolgreich
auch durch die aktuellen und bevor-
stehenden Krisen wie Ukraine-Krieg,

10

Inflation, Lieferkettenprobleme und
Klimawandel zu navigieren?
Globalisierung, Klimawandel, demografi-
sche Entwicklung — es sind enorme He-
rausforderungen, vor denen unser Land
steht. Mir fallt auf, dass diese Themen in
der 6ffentlichen Diskussion hdufig nega-
tiv besetzt sind und als Angstmacher da-
herkommen. Unternehmerinnen und Un-
ternehmer leben jedoch davon, Chancen
zu suchen und zu nutzen. Dabei erschei-
nen mir drei Punkte als besonders hilf-
reich: die Offenheit flr neue Aufgaben
und Ansdtze, der Mut zu pragmatischen
Losungen und vor allem die Zusammen-
arbeit in vielfdltigen Teams.

Die WFMG feiert dieses Jahr 25-jahriges
Bestehen; Sie sprachen anldsslich des
Kundenevents im Juni ein GruBwort.
Welche Bedeutung hat kommunale
Wirtschaftsforderung fiir Sie - spezi-
ell im engen Zusammenspiel mit Part-
nern wie den Industrie- und Handels-
kammern?

Durch meine eigene unternehmerische
Tatigkeit bin ich in vielen Regionen
Deutschlands aktiv. Dabeij stelle ich fest,
dass eine erfolgreiche Wirtschaftsfor-
derung vor allem auf belastbaren Netz-
werken und dem vertrauensvollen Zu-

sammenspiel der Partner vor Ort basiert.
Kommunale Wirtschaftsforderung und
IHKs spielen dabei, je nach Konstellati-
on, wichtige Rollen und kénnen sich im
besten Fall mit ihren jeweiligen Stdrken
erganzen.

Sie griindeten mit 23 Jahren Ilhr ers-
tes Unternehmen in Luxemburg, als
das GroBherzogtum im Strukturwan-
del von der Schwerindustrie hin zum
Finanz- und Dienstleistungsstandort
steckte. Welche Empfehlungen ha-
ben Sie vor diesem Hintergrund fiir
die Region Monchengladbach, die in
den ndchsten Jahren vor der Bewdlti-
gung des Braunkohle-Strukturwandels
steht?

Ein Strukturwandel gelingt nicht Gber
Nacht. Das ist manchmal eine bittere
Erkenntnis, denn an jeder Entscheidung
hdangen personliche Biografien. Neben
einem langen Atem bedarf es zudem
des Muts, unternehmerischer Kreativitdt
Raum zu geben. Den wirtschaftlichen
Erfolg einer Region kénnen Sie nicht am
ReiBbrett planen. Aber Sie kénnen mit
Unterstlitzungsangeboten und einer
Wirtschaftsthemen gegenlber aufge-
schlossenen Verwaltung Investitionen,
Unternehmensgriindungen und Neuan-
siedlungen fordern.

Zum Portfolio lhres Unternehmens
TRIWO AG zdhlen auch fiinf Regio-
nalflughdfen; Sie sind selbst Pilot. Der
Flughafen MGL positioniert sich zu-
nehmend als Innovations-Airport und
entpuppt sich als Wachstumsmotor.
Welche Chancen und Risiken sehen Sie
fiir die nachsten Jahre angesichts der
Tatsache, dass er sich in kommunaler
Hand befindet?

Ich beobachte die Aktivitaten am Flug-
hafen MGL. Fir die weitere Entwicklung
kommt es auf ein kluges Management
und das richtige Timing an. Hierflr win-
scheich den Verantwortlichen alles Gute.

www.wfmg.de
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Expansion am Standort Giidderath
ASG Aluminium investiert acht Millionen Euro

Ein ,Hidden Champion” expandiert und erweitert den bisherigen Hauptstandort um einen Distributionsstandort innerhalb der

Stadt. Die ASG Aluminium und Stahl GmbH hat von der WFMG ein 7270 Quadratmeter groBes stadtisches Grundstlick am Regio-

Unternehmensservice

parkring in Gldderath erworben. In zwei Etappen werden dort von 2024 bis 2027 acht Millionen Euro investiert.

20 Jahre nach Griindung steht fest,
dass das Unternehmen mit den drei Ge-
schaftsfeldern Herstellung und Vertrieb
von Sonderprofilen und AuBenfenster-
banken sowie Terrassenlberdachungen
aus stranggepresstem Aluminium neben
dem bisherigen Standort an der Erftstra-
Be (Gewerbegebiet Giesenkirchen) einen
zweiten Produktions- und Distributions-
standort betreiben wird. Konkret geplant
wird am neuen Standort in Gldderath
der Bau einer Halle von ca. 4800 Quad-
ratmetern mit Hochregallager sowie ei-
nes Verwaltungsgebdudes. ,Die ASG wird
ihre Lagerkapazitdt somit auf dann rund
10.000 Quadratmeter verdoppeln®, sagt
der Geschaftsfihrende Gesellschafter
Muhittin Usta. Dadurch entstehen bis zu

Visualiéierung: ASG Aluminium

Das neue Hochregallager in der Halle umfasst 5000 Palettenstellpldtze. Dank neuer Lagertechnologien wer-
den Arbeitsabldufe optimiert und digitalisiert, um Kunden noch kiirzere Lieferzeiten zu ermdglichen.

25 neue Arbeitspldtze. Mit der individuel-
len Férderberatung der WFMG ist es der
ASG gelungen, den RWP-Zuschuss flr die
Durchfiihrung der Investition vonseiten

Umzug von Giidderath nach Hardt
Catodica setzt mit Neubau Mafstabe

An der Tomphecke entsteht eine der auBergewdhnlichsten Gewerbeimmobilien.

.

Fiir das nachhaltige Neubauvorhaben nimmt
Catddica iber zwei Millionen Euro in die Hand.

Um besonders nachhaltig und ressour-
censchonend zu bauen, wird die neue
Blroeinheit des Technologieunterneh-
mens Catddica eine halbrunde Form auf-
weisen. Die WFMG hat die Verlagerung

W WA ORRNG
A ENCUADRACH (4

des innovativen Mittelstandlers von Giid-
derath nach Hardt mit drei Bausteinen
begleitet: Grundstlicks-, RWP-Fordermit-
tel- und Nachhaltigkeitsberatung. ,Die
runde Form ergibt ein glinstigeres Ver-
haltnis zwischen Grundflache und Fas-
sade, verringert den Materialverbrauch
um 13 Prozent, ist besser isoliert gegen
Kalte und Hitze und benétigt weniger
Heizenergie als ein eckiges Gebdude’,
zahlt Geschaftsfihrer Hernani Esteves
die Vorzlige auf. Das Catddica-Team hat
Uber 20 Jahre Berufserfahrung. Dazu hat
der Dienstleister fur elektrochemische In-
standsetzungsverfahren von der WFMG
ein 1351 Quadratmeter groBes Grund-
stlick im Mischgebiet Hardt gekauft. Ent-
stehen soll eine Kombination aus Buro-
und Produktionsgebaude.

Rafael Lendzion
Tel.: 02161 82379-75
Mail: lendzion@wfmg.de

Oberburgermeister Felix Heinrichs
besuchte mit der WFMG die Haus-
held AG. Das Unternehmen treibt die
digitale Transformation der Energie-
wirtschaft voran und leistet mit den
intelligenten und sicheren Messsyste-
men (,Smart Meter”) einen wichtigen
Beitrag zur Energiewende. Mit den
Produkten und patentierten Losun-
gen rund um Smart Metering bedient
die Hausheld AG als innovativer und
flhrender Entwickler sowohl Stadt-
werke, Netzbetreiber und Kommunen
als auch die Immobilienwirtschaft
deutschlandweit. Interessante Anwen-
dungsbeispiele sind neue Stadtquar-
tiere, in denen etwa die intelligenten
Losungen der Hausheld AG fir die
StraBenbeleuchtung angebunden
werden konnen. www.hausheld.info




Scheidt & Bachmann

Global Player mit Familientradition

Das Familienunternehmen feiert in diesem Jahr sein 150-jahriges Bestehen.
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Scheidt & Bachmann hebt seine Produktfunktionen in die Cloud: ID-based Ticketing, entervo.connect und
B0S3.0 sind erst der Anfang. Auch das Thema loT (Internet of Things) riickt immer mehr in den Fokus.

Das Jubildum nahm OB Felix Heinrichs
mit der WFMG zum Anlass, einen der
groBten Arbeitgeber Gladbachs zu be-
suchen. Geschaftsfihrer Dr. Norbert
Miller fihrte durch das Unternehmen an
der Breite Stral3e, in dem 1500 Mitarbei-
tende flr einen runden Geschdftsablauf
sorgen. Mehr als 3000 sind es weltweit,
die an modernen Lésungen im Bereich
Mobilitat arbeiten. Tagtdglich nutzen
Millionen von Menschen die Systeme
des Unternehmens — etwa beim Parken
oder Tanken. Dabei werden nicht mehr
nur Schranken und Automaten geliefert;
Softwareentwicklung und Servicemana-
gement sind inzwischen das Herzstick
der Systeme von Scheidt & Bachmann
flr vorausschauende, intelligente Mobi-
litat geworden. Das Unternehmen hat
vier Geschdftsbereiche, die inzwischen
in eigenstandige GmbHs ausgegliedert

wurden: Parking Solutions, Signalling
Systems, Fare Collection Systems und
Fuel Retail Solutions. Eine erfolgreiche
Struktur, die sich das Familienunterneh-
men in flnfter Generation aufgebaut
hat. Scheidt & Bachmann ist Gesell-
schafter der WFEMG, Partner des Smart
City Summits und Gridndungsmitglied
des Wissenscampus. Das Familienun-
ternehmen hat in 150 Jahren nicht nur
zwei Weltkriege und Wahrungsreformen
Uberlebt, sondern auch den rasanten
Wandel von Mechanik Uber Elektrik
und Elektronik zu Software, Service und
Cloudlésungen erfolgreich gemeistert.
www.scheidt-bachmann.de

+ Zeitwirtschaft

MLM Medical Labs
Weltweit fithrend

MLM steht flr ,Medizinische Labore
Monchengladbach”. Sie zdhlen zu den
weltweit fihrenden Spezial- und Zentral-
laboren mit umfassenden Forschungs-
diensten und Analysemdglichkeiten. Das
Unternehmen hat auch an Covid-19-Impf-
stoffen mitgewirkt. Oberblrgermeister
Felix Heinrichs und Vertreter der WFMG
haben MLM vor Ort besucht. Derzeit tra-
gen mehr als 100 Mitarbeiter am Stand-
ort in Ménchengladbach (160 weltweit)
dazu bei, dass innovative und sichere Me-
dikamente entwickelt werden kdénnen.
MLM sucht weitere Fachkrafte im Labor-
bereich — nicht zuletzt, da das Unterneh-
men eine Expansion in Gladbach plant.
Mehr unter: www.mlm-labs.com

E-Stream
Nominierung

E-Stream stellt nachhaltige Batterietech-
nologie am Standort Ménchengladbach
her und ist auf Wachstumskurs. Die
WFMG berat das Unternehmen bei der
Fordermittelakquise. E-Stream war jetzt
auf Europas groBter Fachmesse flr Bat-
terien und Energiespeichersysteme in
Miinchen neben Global Playern wie Hua-
wei fUr den ,ees Award 2022" nominiert,
der seit acht Jahren an innovative Unter-
nehmen aus der Branche vergeben wird.
E-Stream war einer von zehn Finalisten.
www.estream-international.com

DIE BUNTE VIELFALT IM HR- 0W50URQIN&

+ Personalabrechnung
+ Mitarbeiterportal
+ Bewerbermanagement

rzh

LGSUNGEN MIT MEHRWERT

+ Personaleinsatzplanung
+ Zutrittslésungen

... MEHR ALS

NUR" PAYROLL

02161/81395-10 : rzhartmann.de
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Paul Wolff

Mit Behausungen zum Marktfiihrer

Seit mehr als 60 Jahren gefragter Partner der Immobilien- und Abfallwirtschaft.

Sauberkeit, Ordnung und Sicherheit — da-
mit kennt sich Paul Wolff als Marktfihrer
im Bereich der Abfall- und Friedhofsys-
teme aus. Das Familienunternehmen
wurde 1955 in Hilden gegriindet und hat
seit 1980 seinen Stammsitz in Ménchen-
gladbach. Dort waren WFMG und Ober-
blrgermeister Felix Heinrichs nun zum
Unternehmensbesuch. In Ménchenglad-
bach sind nicht nur Geschaftsflihrung,
Forschung und Entwicklung, Vertrieb,
Service und alle verwaltungsnahen Berei-
che angesiedelt, im hauseigenen Stahl-
und Betonwerk werden auch Produkte
aller Geschaftsbereiche gefertigt. Die
im Freien stehenden Produkte halten
Witterung und Umwelteinfllissen stand,
gleichzeitig dienen sie dem Schutz der
Umwelt. Die WFMG hat das Unterneh-
men vernetzt, was dazu fihrte, dass es

OB Felix Heinrichs (Mitte) besuchte mit Rafael Lend-
zion von der WFMG (r.) das Unternehmen Paul Wolff.

im vergangenen Jahr am Tag der Mobi-
litdat und beim SmartCity-Summit.Nie-
derrhein seine digitalen Losungen fir
Abfallmanagement, Paketempfang und
Fahrradgaragen prasentieren konnte.
Mehr Infos zum Unternehmen:
www.paul-wolff.com

Innomax
Wasser marsch!

Auch fir die Technologie ,Wasserstrahl-
schneiden” ist Monchengladbach als
Standort bekannt. Denn ein kompeten-
ter, internationaler Technologieanbieter
flirs Wasserstrahlschneiden, die Innomax
AG, hat hier ihren europdischen Haupt-
sitz. Ende April fand ein mehrtagiges
europdisches Partnertreffen des Unter-
nehmens in Gladbach statt, bei dem die
WFMG mit Oberblrgermeister Felix Hein-
richs am ersten Tag zu Besuch war. Die
WFMG hat vor Uber 20 Jahren geholfen,
einen geeigneten Standort fir das Unter-
nehmen zu finden. Die Mitarbeitenden
bieten umfassende Kundenbetreuung
zum prdzisen abrasiven Wasserstrahl-
schneiden und der Erodiertechnik. Durch
die Betreuung sowie die modernen Ma-
schinen und Methoden vor Ort soll die
Fertigungseffizienz gesteigert werden.
Mehr Infos gibt's online unter: www.in-
nomax-wasserstrahlschneiden.de

mags

GEM

Einfach mal
machen lassen

¢ Gehwegreinigung
wochentlich

¢ StrafBenreinigung
wochentlich

e Winterdienst
rund um die Uhr

0216149100 - www.mags.de




So war die ,,MG ZIEHT AN"

Textile Berufsmesse: Wenn der Faden die Nadel sucht

Nach einer coronabedingten Zwangspause startete Deutschlands gréBte Recruiting- und Innovationsmesse fir die Textil- und
Bekleidungswirtschaft wieder durch. Auf dem Gladbacher Campus der Hochschule Niederrhein prasentierten sich im Fachbereich
Textil- und Bekleidungstechnik und in der Textilakademie NRW Unternehmen und Partner der Textil- und Bekleidungsbranche.

Bereits zum zwolften Mal fand die Be-
rufsmesse ,MG ZIEHT AN" statt, die 2000
aus kleinen lokalen Anfangen startete
und mittlerweile zum ,Must-do” fiir die
Unternehmen der Branche in Deutsch-
land und darlber hinaus gehort. Initiato-
ren waren damals und sind bis heute die
WFMG und die Hochschule Niederrhein
(HSNR); neu im Veranstalterkreis ist die
Textilakademie NRW.

Besondere Zielgruppen von MG ZIEHT
AN sind Studierende sowie Schiiler, die
auf der Messe renommierte Textil- und
Bekleidungsunternehmen mit ihren in-
novativen Starken und Visionen der Zu-
kunft kennenlernen und im wahrsten
Sinne des Wortes hier auf Tuchfihlung
gehen kdnnen. Dabei erfuhren sie, wel-

che Ausbildungsberufe entlang der tex-
tilen Kette angeboten werden. So hat
MGconnect gemeinsam mit der Agentur
fur Arbeit, der Stadt Monchengladbach
und in Kooperation mit der HSNR wie-
der exklusive Schiler-Touren angeboten.
Bei den Fihrungen Uber den Campus
haben die jungen Teilnehmer die Labore
der HSNR kennengelernt. Informationen
Uber die Studiengange Textil, Bekleidung
und Design ergdnzten das Angebot.
Beim Masterkongress standen Vortrdage
zu aktuellen Themen der Nachhaltigkeit
auf dem Programm.

Bei der Modenschau standen die Kreatio-
nen der Studierenden im Fokus. So haben
rund 200 Menschen Nadine Gottwalds
Kollektion ,To Appear As We Please” bei

der ,MG ZIEHT AN"-Modenschau gesehen.
Insgesamt stellten 60 Studierende ihre
Mode bei der Show aus. Viele der Projekte
beschaftigten sich mit Nachhaltigkeit und
einer Kreislaufwirtschaft.

Darlber hinaus sind die Masterstudentin
Meike Siemes sowie Bachelorabsolvent
Markus BlUnnemeyer flr ihre herausra-
genden Abschlussarbeiten ausgezeich-
net worden. Das Textile and Fashion
Network und der Verband der Rheini-
schen Textil- und Bekleidungstechnik k-
ren jahrlich die besten Absolventen des
Jahrgangs am Fachbereich Textil- und
Bekleidungstechnik der Hochschule Nie-
derrhein. Der Gesamtverband Textil und
Mode prdsentierte mit ,Faden sucht Na-
del” ein digitales ,Job-Speed-Dating”.

,Morgen kimmere ich mich um meine
Nachfolge. Oder uibermorgen..."

Zukunft macht man heute. Sonst holt sie einen ein.

#nomoremanjana

Zukunftsweisende Losungen fiir die Unternehmensnachfolge von den Spezialisten
flir Beteiligungskapital in der Region Aachen, Krefeld, Ménchengladbach. www.s-ubg.de
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AVRY
Funktionales Design

AVRY ist eine Modemarke von Griinderin

und Textilingenieurin Betdl Arik, die Da-

menoberbekleidung mit integriertem BH

anbietet. Im Gegensatz zu konventionel-
ler Bekleidung ist AVRY eine Kombinati-
on aus Komfort, Funktionalitdt und zeit-

losem Design. Die Bekleidung lost das
Problem der Frauen, den perfekten BH
zu finden. Durch die verschiedenen De-
signs will AVRY ein wahrer Allrounder im
Alltag sein. Viele Frauen winschen sich
Kleidung, die vielseitig ist. Dieser Aspekt
dient auch der Nachhaltigkeit, um die
Bekleidung so oft wie mdglich kombinie-
ren zu koénnen. ,Die Hochschule Nieder-
rhein hat mir eine groBartige Ausbildung
in der Textil- und Bekleidungstechnik ge-
geben. Gladbach ist ein zentraler Ort —
geografisch und wirtschaftlich gesehen.
Hier sind verschiedene Player der Bran-
che ansassig”, begriindet Betdl Arik ihre
Entscheidung, in Gladbach zu griinden.

Selftastic
Mentale Gesundheit

Hinter dem Start-up ,Selftastic” stecken

die Grinder Markus Coenen und Mar-

co Palummieri. Ihre Produkte erhdhen
die mentale Gesundheit nachhaltig und

konnen zu einem zufriedenerem Mind-

set flhren. So etwa eine interaktive
Mindwatch, die dem Nutzer optimierte
Inhalte mit dem Ziel vermittelt, die Re-
silienz des Nutzers zu starken und zur
positiven Personlichkeitsentwicklung
beizutragen. Die Produkte von Selftastic
dienen dem Nutzer als On-Demand-Feed-
backinstrument, das Gber den Tagesver-
lauf hinweg bedarfsgerecht einer stdr-
keren Sensibilisierung des eigenen Be-
wusstseins dient und die Wahrnehmung
eigener BedUrfnisse starkt. Das Allein-
stellungsmerkmal ihrer Produkte ist,
dass sie unabhangig von anderen digi-
talen Funktionen (kiinstliche Intelligenz
und Data Mining) bereitgestellt werden.
https://selftastic.de

Start-up-Forderung

WerdeNeu

Nachhaltigkeit

Hinter ,WerdeNeu" verbirgt sich Start-up-
Starterkit-Stipendiatin Kristina Mituzaite.
Bei ihr geht es um Kreislaufwirtschaft,
Upcycling sowie darum, Ressourcen zu
schonen und optimal zu verwenden. Sie
bringt auf werdeneu.de Unternehmen
mit Klnstlern zusammen, die ihre ange-
brochenen, nur noch eingeschrankt zu
nutzenden Materialien flr kleines Geld
anbieten. Beim ersten Meetup nach Coro-
na hat sie ihr Geschdftsmodell zundchst
noch ohne ihre neue Mitgriinderin vorge-
stellt und neu fokussiert. Das gute Netz-
werk, die Wirtschaftsférderung sowie die
Hochschule waren ausschlaggebende
Faktoren, mit ihrem Start-up in Gladbach
zu beginnen. https://werdeneu.de

bienen-partner

LANGFRISTIGE MIETER.
SOLVENTE KAUFER.

Wenn, dann richtig.

VERTRAUEN SIE AUF DIE NT. 1.

Tel. Biiro Diisseldorf:
Tel. Biiro M‘gladbach:

infodbienen-partner.de
www.bienen-partner.de

+49 211 88 24 24 61
+49 2161823933

bienen+partner
Immobilien GmbH




Fachkraftenachwuchs

Oster-Camp 2022
Grofie Nachfrage

Foto: HeinrichfSteuber GmbELI

Auf Basis von Lego Spike haben die jungen Teilneh-
mer beim Lego-Hackathon kleine Roboter gebaut.

Zusammen mit der Heinrich Steuber
GmbH, MGconnect und der Hochschule
Niederrhein hat das zdi-Zentrum Mon-
chengladbach das Oster-Camp 2022 mit
vielen spannenden Kursen organisiert.
Die Resonanz der Schilerinnen und
Schiler war sehr gut. Danach ging es
an die Fertigstellung des Programms fiir
das Sommer-Camp. Im Showroom der
Heinrich Steuber GmbH an der Krefelder
StraBe ging es beim Lego-Hackathon wu-
selig zu. Auf Basis von Lego Spike konn-
ten die jungen Teilnehmer ihre eigenen
kleinen Roboter bauen. Im Makerspace
der Hochschule Niederrhein in Krefeld
ging es unterdessen im Workshop ,Cos-
play-Sternenkrieger*in” in ferne Welten.
Es galt, Laserschwerter zu programmie-
ren und handwerklich zu verschoénern.
In der ,Coding School @HSNR" auf dem
Campus in Gladbach bauten Schiler ab
13 Jahren auf Grundlage von Rasperry
Pi Alarmanlagen und programmierten
Websites oder Smarthome-Steuerungen.

Berufsorientierung
Future Boards

Die ersten Future Boards an Schulen
wurden jetzt aufgestellt. Mit dem Pro-
jekt ,Future Boards" sollen sichtbare und
wirksame Mehrwerte fir Unternehmen
geschaffen werden. Das zdi-Zentrum
Monchengladbach will seine lokalen Fir-
men dabei unterstiitzen, ihren Fachkraf-
tenachwuchs gezielt in der Region zu
suchen und diesen zielgruppengerecht
anzusprechen. Auch Schulen kénnen ei-
gene Inhalte auf die Boards spielen. Ziel
ist, bestehende Inhalte auf Pinnwdnden
(Infotafeln) an Schulen zu digitalisieren
und die Pinnwande selbst durch Kiosk-
terminals (Future Boards) zu modernisie-
ren. Durch den externen Zugriff auf die
Inhalte aller Terminals stellt das zdi-Zen-
trum flr seine Kooperationspartner eine
zentralisierte quantitative Reichweiten-
erhdhung sicher. Die Kombination von
internen schulischen Informationen und
externen Inhalten, wie Informationen
von Unternehmen, zu Berufsfeldern so-
wie Ausbildungs- und Studienméglich-
keiten flhrt aus sich heraus zu einer
erhohten Aufmerksamkeit. MGconnect
mochte jede Schule (kostenlos) mit den
Boards ausstatten. ,Wir brauchen Strom
und bestenfalls eine WLAN- oder LAN-An-
bindung”, sagt WFMG-Projektmanager
Bjorn Hollburg.

Beruf Konkret
Neuer Standort

BERUF KONKRET |

- 24.09.2022

Die Berufs- und Studienc

22.09,

messe in Ménchengladbac

Nach coronabedingter Zwangspause fin-
det die Berufsorientierungsmesse ,Beruf
Konkret" vom 22. bis 24. September wie-
der statt. Doch anders als urspriinglich
geplant, wird die Messe nun im Rheydter
Karstadtgebdude ausgetragen. Schile-
rinnen und Schiiler der 9. und 10. Klassen
aller Schulformen bekommen an zwei
Vormittagen (Donnerstag und Freitag)
die Gelegenheit, sich bei Fachleuten Uber
verschiedene Berufe zu informieren. Je-
der Schule wird vorab ein Zeitplan ausge-
handigt, um ein ,Uberlaufen” der Messe
zu vermeiden. Der Samstagvormittag
dient als (freiwilliges) Angebot flir Ober-
stufenschiler, Abiturienten, Eltern und
weitere Interessierte.

MGconnect flhrt die Messe gemeinsam
mit der Stadt Ménchengladbach und der
Agentur flr Arbeit Monchengladbach
durch. Es werden rund 120 Aussteller
vor Ort und weitere 160 rein digital er-
wartet. Die Berufsorientierungsmesse
wird von rund 5000 Schilerinnen und
Schiilern aus Ménchengladbach und der
Umgebung besucht. Die Beruf Konkret
ist sowohl fUr die Aussteller als auch far
die Besucher kostenfrei. Interessierte Un-
ternehmen kénnen sich jetzt anmelden:
www.beruf-konkret.de

CCRECKMG »

Studieren, Wohnen, Freizeit, Karriere ...
Check Monchengladbach

Y] ;EJ.

Marketing Gesellschaft
Ménchengladbach mbH
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Business-Tage

Fachkraftenachwuchs

Unternehmen geben Schiilern Einblicke in ihre Berufswelt

Schilerinnen und Schilern eine berufliche Orientierung geben und ihnen Moglichkeiten fir Ausbildung und Studium in Mon-
chengladbach aufzeigen: Das sind die erklarten Ziele von MGconnect, der Stadt Monchengladbach und der Bundesagentur fir
Arbeit. Zusammen haben die Partner zu mehreren Business-Tagen aufgerufen, bei MG ZIEHT AN etwa fiir die Textilwirtschaft.

Zum ersten Mal wurde der Business-Tag
Management im ,L64" der AWO Mon-
chengladbach ausgetragen. Vom Event-
manager Uber den Social-Media-Manager
bis zum Flughafenmanager prdsentier-
ten Vertreterinnen und Vertreter von
Borussia Monchengladbach, der Schaff-
rath GmbH, der Hochschule Niederrhein,
der Eventagentur 35 GmbH, der Arbeiter-
wohlfahrt (AWO) und dem Flughafen
Monchengladbach in sechs Workshops
die Aufgaben und Berufsmoglichkeiten
im Management. Zudem gingen die 60
Teilnehmer der Frage nach, wie sie ihre
eigene Karriere managen kénnen.

Beim Business-Tag Logistik 6ffneten die
groBen Logistikunternehmen Fiege/Es-
prit, Zalando und das Getrankelager von

[=]:

Coca-Cola im Regiopark ihre Tlren. Die
Spedition Vetten gab zuvor in einem Im-
pulsvortrag einen Eindruck von ihrer Ar-
beit und erkldrte, warum Gladbach als
Logistikstandort so gut funktioniert. Dies-
mal war auch die Hochschule Niederrhein
(HSNR) mit dem Institut fiir Geschaftspro-
zessmanagement und IT (GEMIT) dabei.
Das GEMIT befasst sich mit anwendungs-
orientierter Forschung in den Bereichen
Logistik, IT und Human Resources und gab
in einer Extratour fr Oberstufenschiler
Einblick in die Planung von Logistik- und
Prozessmanagementanwendungen. Un-
terstltzt wurde der Business-Tag Logistik
von der Logistikinitiative LOG4MG.

Mit neuem Konzept und dem Titel Bu-
siness-Tag ,Banking & Finance” haben

E Ansprechpartner

q fiir Gewerbeobjekte

[=]

z. B. Hallen, Blirohduser und Produktionsbetriebe.

Deutsche Bank, Gladbacher Bank, San-
tander Consumer Bank, Stadtsparkasse
Ménchengladbach, Volksbank Ménchen-
gladbach und die HSNR jungen Men-
schen Einblicke in die Berufswelt und die
Chancen im Finanzsektor der Zukunft
gegeben.

Beim Business-Tag ,Gesundheitswesen’
lernten die Teilnehmer praxisnah die Kar-
rieremdglichkeiten im Gesundheitswesen
kennen — vom medizinischen Fachperso-
nal bis hin zu Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern in Medizin und Pflege.

1]

Jetzt Beratungstermin vereinbaren:

02161-279-3325

e Immobilienvermittlung

5 Stadtsparkasse

Ménchengladbach

Bismarckplatz 10 - 41061 Ménchengladbach - www.sparkasse-mg.de/immobilien - www.s-immobilien.de
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Netzwerke, Trendscouting & Kollaboration

euregio campus
Abschlussevent

Das INTERREG-Projekt ,euregio cam-
pus — Limburg/Niederrhein” neigt sich
im Dezember 2022 langsam dem Ende
zu. Bei der Veranstaltung ,Connect the
euregio campus! — Der Grundstein flr
die Wissensregion ist gelegt. Wie geht
es weiter?” am Campus in Krefeld lieB
Projektleiterin Dr. Angelika Krehl dreiein-
halb Projektjahre Revue passieren und
zog ein positives Resiimee. Die Zusam-
menarbeit der euregionalen Hochschu-
len, der Hochschule Niederrhein und der
Fontys Venlo wurde intensiviert. Studie-
rende des Fachbereichs Wirtschaftswis-
senschaften kénnen fir ein Auslandsse-
mester an die Fontys gehen. Die WFMG
ist einer der Partner des Projekts.

www.kalthoefer.de

Moénchengladbach
02161 96 96-0

Kdln 0221

Unternehmensbesuch

COSIB

Das moderne Softwareunternehmen
empfing Oberbilrgermeister Felix Hein-
richs sowie die WFMG zum Unterneh-
mensbesuch. Seit 15 Jahren bietet COSIB
Industrie-und Standardlésungen fir KMU
in Deutschland an und ist renommierter
SAP-GOLD-Partner. Im Marz wurde COSIB
von SAP SE flir ihre Kundenorientierung
mit dem Award fir die ,Hochste Kun-
denzufriedenheit in Deutschland 2021"
ausgezeichnet. Die WFMG hat COSIB bei
der Ansiedlung in der Vitusstadt beglei-
tet. COSIB betreut internationale Unter-
nehmen in mehr als zehn Landern und
bildet mit ausgesuchten Partnern eine
starke Losungsprasenz am deutschen
Markt. Zum Dienstleistungsportfolio von
COSIB gehoren: Beratung, Schulung, Ein-
fihrung, Installation, Anpassung, die Da-
tenbank HANA, Intercompany-Prozesse,
Cloud-Services und Interim-IT-Outsour-
cing. Mehr dazu: www.cosib.de

Healthy Building Network
Symposium

Im Museum Abteiberg tagten private
und offentliche Bauherren, Innovateure
und Treiber der Baubranche sowie Ver-
treter aus Verwaltung und Politik zum
Thema ,Gesundes Bauen” und dessen
Relevanz fiir die Region. Uber 100 Teil-
nehmer verfolgten das von der WFMG
organisierte Symposium vor Ort oder
im Livestream mit wertvollen Fachvor-
tragen, Best-Practice-Beispielen, Ausstel-
lungen, Filmvorfihrungen sowie einem
deutsch-niederldndischen  Medienange-
bot. Harvard-Professor und Buchautor
Joseph G. Allen (,Healthy Buildings”)
stimmte das Publikum per Videoschalte
mit Leidenschaft und Detailtiefe in das
Thema ein. Ihm folgten Fachvortrage
Uber wissenschaftliche und wirtschaft-
liche Erkenntnisse von Prof. Dr. Marcel
Schweiker (RWTH Aachen), Prof. Dr. Nils
Kok (Uni Maastricht) sowie von HBN-Pro-
jektleiter Michel Weijers (C2C ExpolLAB).

Einfach griin! Greening the City"
Wenn Stadte ergriinen

8013079-0

IHRE NEUE IP-TELEFONANLAGE
FUR DEN DIGITALEN ARBEITSPLATZ

0Ob Home-Office, Cloud-Telefonanlage oder ein klassisches
Telefon auf dem Tisch. Immer und Uberall erreichbar!

Bei Kalthofer bekommen Sie die perfekt zugeschnittene
Kommunikationslosung fur Ihr Unternehmen.

Rufen Sie uns an - wir kimmern uns!
Atoes — i

J IKALTI-ISFS
Unify Partner

IT | SICHERHEITSTECHNIK | TELEKOMMUNIKATION

Die Ausstellung im Skulpturengarten zeigte die Auswirkungen
auf das Mikroklima und das menschliche Wohlbefinden auf.

Gemeinsam mit der Stadt prasentierte die WFMG die vom Deut-
schen Architekturmuseum in Frankfurt am Main (DAM) konzi-
pierte Ausstellung ,Einfach griin! Greening the City" im Skulp-
turengarten des Museums Abteiberg. Neben umfangreichen
Informationstafeln wurden auch Beispiele von Pflanzen und
Konstruktionsweisen ausgestellt. Die Ausstellung richtete sich
an gewerbliche und private Hauseigentiimer, die Baubranche
und Garten- und Landschaftsbauer sowie an alle an nachhal-
tigem Bauen im urbanen Umfeld Interessierten. Heinz Jacken
stellte etwa als Privateigentimer seine Fassadenbegriinung mit
wildem Wein vor. Bei Impulsvortrdgen informierte Michel Wei-
jers (C2C ExpoLAB) tiber das Thema ,Stadskantoor Venlo - He-
rausforderungen, Chancen und Effekte”; Peter Kiisters (Griin.
Stadt.Klima/Greenpass) sprach tiber ,Wirkungen und Optimie-
rungen griner und

blauer Infrastruktu-

ren als Klimaanpas-

sung fur lebenswer-

tere Stadte”.

www.wfmg.de



Netzwerke, Trendscouting & Kollaboration

Unternehmensbesuch Vernetzung mit Schweden  Unternehmensbesuch
Next Levels Delegationsreise = Business Markers
Oberbirgermeister Felix Heinrichs be- Keine gewohnliche Beratung verspricht
suchte mit der WFMG die Digitalagentur die Business Markers GmbH & Co. KG, bei
Next Levels. An ihrem Hauptsitz in Mon- der die WFMG und Oberbirgermeister Fe-
chengladbach gaben die jungen Krea- lix Heinrichs zum Unternehmensbesuch
tiven Einblicke in ihre Arbeit. Sie helfen waren. Den Fokus setzt die Kanzleipart-
Kunden und Marken seit neun Jahren bei nerschaft flr Consulting auf Strategie-,
der digitalen Transformation. In Berei- Personen-, Kunden- und Digitalberatung
chen wie Webdesign, App-Entwicklung, flr offentliche und private Kundschaft
Social Media und Digital Marketing oder aus verschiedensten Branchen. Am
individueller ~ Softwareentwicklung st Standort im Nordpark gab es einen Blick
Next Levels mit fachkundiger Beratung hinter die Kulissen des kleinen effektiven
tatig. Das Unternehmen hat nach erfolg- Teams, das in einer Blirogemeinschaft
reichen Pitches auch fiir die WFMG Projek- mit Equivatus und Onestop City Ser-
te, etwa die Websites flr Gigabitcity.mg vices (OCS) sitzt. Equivatus ist eine Ma-
und fashionbox.mg, realisiert. Eine Schul- nagement-Strategie-Beteiligungsgesell-
App flr das Gymnasium am Geroweiher schaft, die Unternehmen und Start-ups
wird derzeit mit stddtischer Unterstit- beim Wachstum unterstiitzt, wahrend
zung entwickelt. Next Levels ist mit sei- OCS eine digitale Plattform entwickelt,
nem Kernteam von 15 Mitarbeitenden bei die die Dienstleistungen in einer Regi-
der Entwicklungen neuer Digitalprodukte on/Stadt im Bereich ,City Services” ver-
bzw. -l6sungen aktiv. Mehr Infos zum Un- knipft. Mehr dazu: www.businessmar-
ternehmen: next-levels.de kers.com/de

qultale Transformation Aus unserem aktuellen Immobilienangebotf....

Neues Workshop-Programm Variabel nutzbare Birofldchen
fur IHR Business in

Die Workshop-Reihe des digihub Diisseldorf/Rheinland und der MonChenglqdbGCh

WEFMG soll dem Mittelstand das Thema naherbringen. BUrofldche:  ca. 115 m?im EG
Sonstiges: Teekiche, Abstellraum

im UG
Stellplatze: 3 StGck auf dem
hauseigenen Parkplatz

Digitale Transformation ist einer jener Modebegriffe, die alles
und nichts bedeuten kdnnen. Um das zu dandern, haben der : s
o N ) . ) EnEv: denkmalgeschotzt

digihub Dusseldorf/Rheinland und die WFMG ein neues Work- Monatsmiete: € 1.256,00 + NK € 380,
shop-Programm flir den Mittelstand initiiert. Die Reihe ,Mit- Moderne Brofldche zzgl. Mwst.,

. . , , . L0189 = RIEE eI courtagefrei
telstand digital — Wie gelingt die Transformation?” wurde der
Unternehmerschaft und der Offentlichkeit bei einem digita-
len WFMG-Businesstalk erstmals vorgestellt. Die Idee: Mithilfe
zahlreicher Partner und Experten aus der Region erhalten in-
teressierte Mittelstandler aus Monchengladbach und dartber

Nutzfldche:  ca. 203 m?

Sonstiges: Aufzug vorhanden

§ Stellplatze: 7 StUck auf dem
hauseigenen Parkplatz

. . i Baujahr: 1988
hinaus wertvolle Erfahrungsberichte und konkrete Denkansto- . ¥ Ey: V/86,8 kWh/Gas
Be in einzelnen themenspezifischen Workshops, die sie jeweils = Monatsmiete: € 1.500,00 + NK € 320,-
. . . Biro-/Praxisfléiche zzgl. MwsSt.,
kostenfrei buchen kénnen. Abgedeckt werden die Themenbe- MG - Windberg SoUeEE

reiche Transformationsmanagement, Industrie 4.0, Prozessau-
tomatisierung sowie Kunden- und Dokumentenmanagement.

Die Workshops be- FRAN K MU N D

fassen sich etwa mit
Data Thinking oder IMMOBILIENBERATUNG

~ . R ; PoststraBe 31 . 41189 Ménchengladbach
Low-/No-Code-App Tel. 02166 99 88 753 . www.mund-immo.de

FUr weitere RUckfragen nehmen Sie gerne mit uns Kontakt auf!

Entwicklung.
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Digitale Infrastruktur

Strategieentwicklung

Ein Koordinator fiir den Mobilfunkausbau

Funklocher in Monchengladbach sollen bald der Vergangenheit angehéren.

Noch gibt es in der Vitusstadt kein fla-
chendeckendes 5G-Netz. Ein Mobil-
funkkoordinator bzw. eine Mobilfunk-
koordinatorin soll das nun in den
nachsten drei Jahren andern. Der Rat hat
dem einstimmig zugestimmt. Die neue
Stelle fungiert als offizieller kommuna-
ler Ansprechpartner flr Unternehmen,
Verwaltung, Investoren und Blrger zu
Themen des stadtweiten Mobilfunk-
und insbesondere 5G-Ausbaus. Zu den
Aufgaben zdhlen etwa die Entwicklung
einer Mobilfunk-Gesamtstrategie, die
fachliche Beratung und Begleitung von
Mobilfunknetzbetreibern und  Tower
Companies zu Standortfindungs- und
Genehmigungsprozessen in  Mdnchen-

gladbach, die Erhebung und Struktu-
rierung verschiedener Arten von Mast-
standorten, inklusive Small Cells, sowie

die Erhebung potenziell nutzbarer stad-
tischer Infrastrukturen (Gebdude, Stadt-
mobiliar, Leerrohre etc.) wie auch die De-
finition von Nutzungsvoraussetzungen
und Rahmenbedingungen zur Nutzung
und das Screening und die Beratung zu
nichtoffentlichen 5G-Campusnetzen fir
Unternehmen und Institutionen. Eben-
so zdhlen Offentlichkeitsarbeit, Kom-
munikation und Information, Durchfiih-
rung von Veranstaltungen im Bereich
Mobilfunk und 5G zu den Aufgaben des
Mobilfunkkoordinators. In der zweiten
Jahreshalfte soll die Personalstelle ,Mo-
bilfunkkoordination” eingesetzt sein.

Hey Alter!
Laptops fiir Schiiler

In Monchengladbach leben rund 32 Pro-
zent aller Kinder unter 15 Jahren in Fa-
milien, die in sogenannten Bedarfsge-
meinschaften leben. Das bedeutet, viele
dieser jungen Menschen besitzen keine
zeitgemadBen Arbeitsgerdte, um digitale
Hausaufgaben zu erledigen oder Home-
schooling zu praktizieren. Die Idee von
,Hey, Alter! Monchengladbach - Alte
Rechner flr junge Leute" sorgt flr mehr
Chancengleichheit in der Bildung, indem
gebrauchte Laptops und Computer einge-
sammelt, aufbereitet und an berechtigte
Gladbacher Schiiler kostenfrei abgegeben
werden. NextMG konnte bislang schon
108 Notebooks und PCs ausgeben und
damit fir mehr Chancengleichheit in der
Bildung sorgen. Doch der Bedarf ist grof3,
aktuell fehlt es sowohl an Notebooks als
auch an Monitoren. Unterstitzen auch
Sie das Projekt: Rafael Lendzion hilft Ih-
nen unter 02161 82379-75 weiter.

Gewerbetreibende brauchen eine Bank, die
analog und digital gut vernetzt ist, die regionale
Mérkte und den Mittelstand genau kennt und
die ihre Geschéaftskunden durch persénliches
Engagement sowie mafBgeschneiderte Finanz-
|6sungen Uberzeugt.

So wie wir, Ihre Volksbank Ménchengladbach.

Volksbank m

Monchengladbach eG ===

20

www.wfmg.de



Leerstandsmelder liefert erste Ergebnisse
Das Matching kann beginnen

Seit Februar wurden 15 Leerstdnde von Eigentiimern oder Vermarktern gemeldet.

Die WFMG hat ebenfalls die Leerstdn-
de in den Innenstadten von Glad-
bach und Rheydt erfasst. Nun geht es
darum, weitere Eigentimer zu identifizie-
ren, um sie mit dem geeigneten Nutzer
zusammenzubringen. Im  Erhebungs-
gebiet des Projekts befinden sich ak-
tuell 670 Ladenlokale im Erdgeschoss.
Davon sind in Gladbach 40 leerstehend,
in Rheydt rund 60. Insgesamt durfte
sich die Leerstandsquote von ca. 15 %
aus der letzten offiziellen Erfassung fir
beide Stadtgebiete nicht verschlech-
tert haben. ,Gllcklicherweise hat diese
Quote eine sinkende Tendenz. Durch
unsere eigenen Vermarktungsgespra-
che mit expansiven Unternehmen sowie
durch das Sofortprogramm Innenstadt,
das die Kollegen der Quartiersbiros um-
setzen, kommt es erfreulicherweise zu

GUT BERATEN
IM BUSINESS.

BWS |egal

BWS LEGAL Rechtsanwalte

standig neuen Vermietungserfolgen®,
sagt Michel Hontoy, Projektmanager im
Projekt Stadtlabore fiir Deutschland.
Nach der erfolgten Erfassung geht es nun
los mit dem Matching von Nutzer und
Eigentimer. Zusatzliche Daten, wie etwa
Frequenzerfassungen und eine klnstli-
che Intelligenz, die neue Nutzungen auf
die Objekte zuordnet, werden kinftig
dabei helfen, noch weitere Leerstande
wiederzubeleben. ,Je mehr Daten wir
von den einzelnen Objekten vorlie-
gen haben, umso gezielter kann das
Matching erfolgen”, sagt Hontoy.

Im August 2021 ist das geforderte
Projekt  ,Stadtlabore flr Deutsch-
land - Leerstand und Ansiedlung”
mit 13 weiteren Modellkommunen sowie
dem Institut flr Handelsforschung ge-
startet.

IHRE KANZLEI IN MONCHENGLADBACH berst sowohl Unternenmen
als auch Privatpersonen auf allen Rechtsgebieten kompetent und zielorientiert.

Hohenzollernstr. 177 « 41063 Mdnchengladbach
Tel. 02161 81391-0 * Fax 02161 81391-50 - info@bws-legal.de « www.bws-legal.de

Innenstadt & Handel

Handelsimmobilien

Gipfeltreffen

Beim 14. Deutschen Handelsimmobilien-
Gipfel der Heuer Dialog GmbH hat die
WFMG die Teilnehmenden in das Textil-
Technikum eingeladen. Den Anwesen-
den aus der Immobilienwirtschaft gaben
WFMG-Geschaftsfiihrer Dr. Ulrich Schiick-
haus und Oberbirgermeister Felix Hein-
richs Einblicke in die Historie der Stadt
sowie einen Uberblick (ber aktuelle
Handelsprojekte in Monchengladbach.
AnschlieBend nahm Roger Brandts, Ge-
schaftsfihrer des Modeunternehmens
Fynch-Hatton, die Teilnehmer mit auf
eine Reise durch die Entstehung des
Unternehmens und die besondere Be-
ziehung zu Afrika. Ein Besuch der Unter-
nehmenszentrale rundete den Abend ab.

legal

Rechtsanwalte




Aus der EWMG-Gruppe

Richtfest

Hunderte feierten die Seestadt mg+

Nach der Grundsteinlegung im Dezember folgte nun das Richtfest flir das Quartier.
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Hunderte Biirgerinnen und Blirger sowie viel Prominenz aus Bund, Land und Stadt haben am zweiten
Maiwochenende die Seestadt mg+ gefeiert — und sich liber das gréBte Bauprojekt der Stadt informiert.

Rund 150 Tage nach der Grundsteinle-
gung des Stdviertels konnten Vertreter
aus Landes- und Bundespolitik, Vertreter
der Wirtschaft sowie Interessierte den
ndachsten Schritt der Realisierung der
groBten Klimaschutzsiedlung in NRW
geblihrend feiern. Neben den vielen Bur-
gerinnen und Blrgern waren auch der
Parlamentarische Staatssekretdr Oliver
Krischer sowie Oberblrgermeister Felix
Heinrichs vor Ort. Unter anderem rich-
teten auch Prof. Dr. Andreas Pinkwart,
NRW-Minister fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie, sowie Mona
Neubaur, Landesvorsitzende der Griinen
NRW, ein GruBwort an die Gaste.

Im Rahmen des Festes konnten sich
die Besucherinnen und Besucher bei
bestem Wetter ein Bild von der inno-
vativen und nachhaltigen Energiever-

ENERGIEEFFIZIENTES BAUEN MIT STAHL
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VON DER PLANUNG BIS ZUR AUSFUHRUNG —

sorgung des Quartiers, des Modulbaus
im ersten Bauabschnitt, des Themas
Mobilitat sowie von den Planungen der
nachsten Schritte machen. Daneben
war die Moglichkeit geboten, die ers-
ten Wohnungen des Sidviertels zu be-
sichtigen und sich von der Qualitat der
besonderen Bauweise zu Uberzeugen.
Die Entwicklungsgesellschaft (EWMG)
war beim Fest als einer der Wegberei-
terinnen der Seestadt mg+, gemein-
sam mit der Stadt, ebenfalls vertreten.
Mehr Bilder und Eindrlicke des Richtfes-
tes der Seestadt mg+ gibt's online unter:
https://youtu.be/1XGqhhxQkQU

Niko Papadopoulos
Tel.: 02161 4664-131

Mail: n.papadopoulos@ewmg.de

H

Ende April traf sich die Immobilien-
branche auf der polis Convention in
Dusseldorf. Mit dabei waren sowohl
EWMG und WFMG als auch die Part-
ner aus der Bauwirtschaft. Die Stadt
prasentierte sich als attraktiver Wirt-
schafts- und Wohnstandort, an dem
ein Investment lohnt. Unter dem
Messemotto ,Wahrheiten” vernetzen
sich Akteurinnen und Akteure der
Stadt- und Projektentwicklung auf
der polis, um aus Visionen urbane
Wirklichkeiten zu entwickeln - wie
die neuen innerstadtischen Quartiere
in Moénchengladbach Seestadt mg+
und Maria-Hilf-Terrassen, der Neubau
am Hauptbahnhof Rheydt und die
Entwicklungsareale am Flughafen
MGL. Ménchengladbach wachst. Agil,
innovativ, eine Investition wert — so
sehen es Projektentwickler aus dem
In- und Ausland. ,Die Einwohner- und
die Beschdftigtenzahlen steigen, gro-
Be internationale Player siedeln sich
an und immer mehr Menschen wah-
len Gladbach als Lebensmittelpunkt”,
sagt Oberblrgermeister Felix Hein-
richs. ,Gladbach wird als lebenswer-
ter Wohnstandort und erfolgreiche
Businessadresse wahrgenommen.”

Christina Schnoklake
Tel.: 02161 4664-203
Mail: c.schnoklake@ewmg.de

peter dammear

GEWERBE- UND INDUSTRIEBAU

HALLEN UND
BUROGEBAUDE

WIRTSCHAFTLICH . INNOVATIV . INDIVIDUELL

INDUSTRIESTR. 3 - 41334 NETTETAL
TELEFON: 02157 /12 97-0
INFO@DAMMER.DE - WWW.DAMMER.DE

www.wfmg.de



Neue Schwerpunkte

Positiver Trend am MGL halt an

Neue Impulse am Flughafen zu setzen, ist das Motto flr das laufende Geschéftsjahr.

Das Wachstumspotenzial will der neue
MGL-Geschaftsflihrer Andreas Ungar im
Bereich Business Aviation heben: ,Ziel
ist, als Standort fur Geschafts- und In-
dividualreisen attraktiver zu werden."
Dazu investiert der Flugplatz Mdnchen-
gladbach in Infrastruktur und Services.
Das Terminal wird renoviert, eine Lounge
eingerichtet und ein begleitendes Ser-
vicepaket flr das professionelle Passa-
gierhandling geschnirt. ,Die Lage mit-
ten in einer dichten Wirtschaftsregion
und die Rahmenbedingungen vor Ort
sprechen flr uns. Im Vergleich zu Ver-
kehrsflughdfen ist die Zeit zwischen An-
reise und Boarding deutlich kirzer”, so
Ungar. Zusatzlichen Aufwind gibt die
Partnerschaft mit Excellent Air, einem
professionellen Anbieter von Geschafts-
und Individualreisen, der mit seiner Cess-
na-Flotte Direktfliige von Ménchenglad-
bach aus anbieten wird. Der MGL kann
mit Hangarpldtzen flr die Flugzeuge in
direkter Nahe zu den ansdssigen War-
tungsbetrieben ebenso punkten wie mit

Friedrichshafen

der kompletten luft- und bodenseitigen
Infrastruktur inklusive Kontrollzone mit
Instrumentenflugbetrieb.

Ein attraktives Angebot flir Reisende und
Piloten ebenso wie fir Besucher des MGL
und die Luftfahrt-Community am Platz
ist die neue Gastronomie im &stlichen
Terminalanbau inklusive AuBenterrasse
mit Blick Uber das Vorfeld. Ab 2023 wird
dort gehobene Kiiche mit regionalen
Spezialitaten angeboten.

AuBerdem positioniert sich MGL als Inno-
vationszentrum und Reallabor. Hier wer-
den Verfahren entwickelt und belastbar
getestet, wie bemannte und unbemann-
te Flugobjekte im Regelbetrieb unge-
stort miteinander agieren kénnen. Auch
bei den groBen Zukunftsthemen Klima-
schutz und Digitalisierung geht der MGL
als Innovationsflughafen und ,smarter
Airport” voran. Etwa mit Planen fir eine
automatisierte Prozesssteuerung und ei-
nen Live-CO,Ticker sowie mit Forschun-
gen zu Flugbetriebskonzepten flir neue
Antriebe mit reduzierter Klimawirkung.

Gute Resonanz auf der Messe AERO

Der Flughafen MGL prasentierte sich gemeinsam mit der RAS dem Fachpublikum.

Die AERO 2022 war ein groBer Erfolg. Die
Allgemeine Luftfahrt geht die Herausfor-
derungen der Zukunft optimistisch an
und zeigte auf der viertdgigen Leitmesse
in Friedrichshafen vielfdltige Ldsungen
fir noch mehr Sicherheit und Nachhal-
tigkeit. Die ausstellenden Unternehmen
und das internationale Fachpublikum
waren begeistert, sich wieder personlich
zu treffen und auszutauschen. Der Flug-
hafen Ménchengladbach war zusammen
mit der RAS, dem groéBten Wartungsun-
ternehmen am Platz, auf der AERO in
Friedrichshafen mit einem eigenen Stand
vertreten. Prdsentiert wurde der MGL

Wt ...

als  Wirtschaftsfaktor, Innovationstrei-
ber und Freizeitmagnet flir die Region.
Mit knapp 50.000 Flugbewegungen pro
Jahr ist der Flughafen MGL der groBte
General Aviation Airport in NRW und der
zweitgroBte in Deutschland.

Die Messebesucher erlebten auf der
AERO 2022 eine groBe Anzahl an Neuhei-
ten und Innovationen. Dabei stand das
Thema Nachhaltigkeit im Vordergrund.
Zu den Neuheiten gehorten etwa das
viersitzige einmotorige Flugzeug A414
von Aquila Aviation aus Schénhagen so-
wie die Ultraleichtflugzeuge Junkers A50
Junior und Junkers A60.

Neue Partnerschaft
Business Aviation

Neue Partner (v. L. n. r.): Jochen Lésch, CEO Excellent
Air GmbH, Ronald Duinker, Manager Strategic De-
velopment Excellent Air GmbH, Oberbiirgermeister
Felix Heinrichs, Andreas Ungar, MGL-Geschaftsfiihrer.

Der Flughafen Ménchengladbach (MGL)
baut sein Geschdaftsfeld der Business
Aviation aus. Unterstlitzt werden die
Verantwortlichen dabei durch den neu-
en Partner, die Excellent Air GmbH aus
Memmingen im Allgdu. Das renommier-
te Charterflugunternehmen bietet seit
2014 Business- und Privatfliige in ganz
Europa an und zahlt mit 16 hochmoder-
nen Businessjets derzeit europaweit zu
den groBten Cessna-Citation-Jet-Anbie-
tern. Im Rahmen der Kooperation mit
dem MGL werden kinftig Direktflige
von Monchengladbach aus angeboten.
Davon profitieren  Individualreisende,
aber vor allem Unternehmen in der Re-
gion, die ihre Geschaftsreisen unkompli-
ziert vom MGL aus starten kénnen. Im
Vergleich zu Verkehrsflughdfen ist die
Zeit zwischen Anreise und Boarding am
MGL deutlich kirzer. Je nach Flugzeug-
modell kdnnen Reichweiten von bis zu
3.500 Kilometer zurlickgelegt werden.
Flige nach Ibiza oder Lissabon sind so
ohne Zwischenstopp mdglich. Excellent
Air nimmt ab sofort Buchungsanfragen
flr Flige ab MGL unter der Telefonnum-
mer 02161 689-855 entgegen.
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Wirtschaftsstandort aktuell

Dilthey-Geldnde / Broicher Strafe
Der Bebauungsplan ist beschlossen

In Rheindahlen kann das geplante Misch- und Gewerbegebiet sidlich der Broicher
StraBe wie geplant entstehen. Das hat der Rat der Stadt im April beschlossen.

Auf dem Areal der ehemaligen Baum-
woll- und Zellspinnerei ,W. Dilthey &
Co." sollen vorwiegend Gewerbeflachen
fur mittelstandische Handwerks- und
Produktionsbetriebe entstehen. Angren-
zend an die Broicher StraBe sieht der
Bebauungsplan ein Mischgebiet aus
Wohnen, Blronutzung und weiteren
Dienstleistungen vor. Auch eine Kinder-
tagesstdtte ist im Plan enthalten. Stad-
tebaulich ergibt sich so ein passender
Ubergang zum Siedlungsbereich nérd-
lich der Broicher StraBe.

Zeitgleich  mit dem Bebauungsplan
stimmte der Rat der erforderlichen An-
passung des Flachennutzungsplans zu.
Sobald die Bezirksregierung Dusseldorf
griines Licht fiir diese Anderung gibt, ist
der B-Plan rechtswirksam. Die Grundstu-

SIANDORTVORTEI

cke im Plangebiet finden sich Uberwie-
gend im Besitz eines privaten Investors.
Die ehemaligen Fabrikhallen und Neben-
gebdude entlang der Broicher StraBe hat
dieser bereits abreiBen lassen. Lediglich
das ehemalige Direktorenhaus und ein
kleineres Hallengebdude bleiben erhal-
ten. Eine ErschlieBungsstraBe wurde be-
reits hergestellt.

So wird im Bebauungsplan etwa die An-
siedlung von Tankstellen, Bordellen so-
wie von verkehrstrachtigen Speditionen
und Logistikbetrieben ausgeschlossen.
Auch Einzelhandel ist nicht vorgese-
hen, um Rheindahlen-Mitte als Nahver-
sorgungszentrum keine Konkurrenz zu
machen. Fir den sidlichen Bereich des
ehemaligen Dilthey-Geldndes wird ein ei-
gener Bebauungsplan aufgestellt.

GLASFASER.

Glasfaser fiir lhr Unternehmen.

Wir bieten Geschaftskunden symmetrische Internetprodukte

auf Basis von reinen Glasfaser-Leitungen — gemeinsam GroBes gestalten.

deutsche-glasfaser.de/business
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Exportwirtschaft

IHK-Studie

Ein florierender Welthandel, freier Waren-
verkehr und der Zugang zu den Markten
der Welt sind von zentraler Bedeutung
fur die Wirtschaft am Niederrhein. Die Un-
ternehmen der Region sind im Vergleich
zum Bundesschnitt UGberdurchschnittlich
stark in die internationalen Wertschop-
fungsketten eingebunden: Das sind
wesentliche Ergebnisse der Studie ,Die
wirtschaftliche Bedeutung der Exporte
fur den IHK-Bezirk Mittlerer Niederrhein®.
Die Industrie- und Handelskammer (IHK)
Mittlerer Niederrhein und das Institut der
deutschen Wirtschaft (IW) haben die Ana-
lyse vorgestellt. Jeder dritte Job am Mitt-
leren Niederrhein und mehr als ein Drittel
der Wertschopfung sind demnach vom
AuBenhandel abhdngig. Besonders grof3
ist der Einfluss auf die Industrie. Im verar-
beitenden Gewerbe sind fast zwei Drittel
der Jobs vom Export abhdngig, in der che-
mischen Industrie sogar 83 Prozent.

Jetzt fur
Glasfaser

entscheiden!

Deutsche
Glasfaser

/

www.wfmg.de



Rapper Eko Fresh war zu Gast an der
Hochschule Niederrhein (HSNR) und
stellte dort sein Start-up ,Liefert(r-
ke" vor, das er mit seinen Partnern
Tobias Kim, Malic Bargiel und Jan
Kus ins Leben gerufen hat. Die On-
lineplattform liefertuerke.de bietet
einen Marktplatz, auf dem tirkische
und internationale Supermarkte ihre
Waren anbieten. Die Kunden kénnen
sich Ayran, Kofte, Gemuse & Co. vom
tlrkischen Handler ihres Vertrauens
nach Hause liefern lassen. ,Liefertlr-
ke" verbindet so die Themen Digita-
lisierung und Integration. Der Rap-
per und Schauspieler Eko Fresh ist in
Rheydt aufgewachsen und hat einen
engen Bezug zur Stadt. Die Veranstal-
tung organisierte HNX, das Team flr
Existenzgriindung an der HSNR.

Neuer Studiengang

Rekordergebnis

Hochschule

Erfolgreiche Drittmittelakquise

2021 wurden insgesamt 18,3 Millionen Euro flr Forschung und Transfer eingeworben.

Zusatzlich wurden finf Millionen flr
Projekte im Bereich der Lehre akquiriert.
Insgesamt kamen so 23,3 Millionen Euro
zusammen — ein neues Rekordergebnis
fir die Hochschule Niederrhein. ,Das
ist ein hervorragendes Ergebnis flr uns.
Es freut mich zu sehen, dass wir auch
in Zeiten der Pandemie unseren Weg
gehen konnten*, sagt Professor Dr. Dr.
Alexander Prange, Vizeprasident fir For-
schung und Transfer an der Hochschule
Niederrhein.

Der groBte Teil der Drittmittel, rund 22
Millionen Euro, stammt aus den 37 of-
fentlich geférderten Projekten. Als Geld-
geber treten hier die Europaische Union,
der Bund und das Land NRW auf. Von
privatwirtschaftlichen Partnern stamm-
ten 1,3 Millionen Euro, die flr 58 Projek-

Hochschule bildet Cyberkriminalisten aus

Die Polizei NRW entwickelt mit der Hochschule einen neuen Bachelorstudiengang.

Innenminister Herbert Reul hat in Mon-
chengladbach bereits eine Absichtser-
klarung unterzeichnet. Denn die Poli-
zei NRW will ihre Jagd auf Kriminelle
im World Wide Web verschdrfen. Dazu
entwickelt sie zusammen mit der Hoch-
schule Niederrhein einen neuen Bache-
lorstudiengang flir Cyberkriminalisten.
Bisher hat die Polizei NRW IT-Spezialis-
ten extern angeworben. Mit dem neuen
Studiengang sollen nun gezielt ausge-
bildete Polizisten zu Fachkraften fort-
gebildet werden. Das bedeutet auch,
dass die Voraussetzung flr den Bache-
lorstudiengang flr Cyberkriminalisten
ein abgeschlossenes Polizeistudium ist.
Hochschulprasident Thomas Grinewald
betont: ,Die Vollzugsbeamten erwerben
im Zuge des neuen Studiums nicht nur
besondere IT-Kompetenzen, sondern ler-

W WA ORRNG
A ENCUADRACH (4

nen auch, wie sie Cybercrime bekampfen
und im Netz ermitteln konnen.” Start-
schuss flr den neuen Studiengang am
Cyber Campus NRW — eine Kooperation
der Hochschulen Niederrhein und Bonn-
Rhein-Sieg — mit bis zu 50 Pldtzen ist das
Wintersemester 2023.

Flr zehn Polizisten geht es schon in die-
sem Herbst los. Sie werden sich in den
bereits existierenden Studiengang ,Cy-
ber Security Management” einschreiben.
,Das neue Studienmodell wird sich am
bestehenden Cyber Security Manage-
ment-Bachelor orientieren und wird spe-
ziell auf die Anforderungen der Polizei
zugeschnitten”, sagte Grinewald. Innen-
minister Herbert Reul erganzt: ,Die Poli-
zei muss zwingend mit den stetig neuen
Herausforderungen und Bedrohungsfel-
dern im Netz Schritt halten.”

te akquiriert wurden. Der groBte Anteil
entfallt auf das Transferprojekt Tandem
Niederrhein mit Uber sieben Millionen
Euro aus dem Bund-Lander-Programm
des Bundesministeriums flr Bildung
und Forschung (BMBF). Ziel ist, durch
das Programm friihzeitig geeignete
Nachwuchsprofessorinnen und Nach-
wuchsprofessoren flr die Hochschule
Niederrhein zu gewinnen und zu ent-
wickeln. Das Lehrprojekt GetUp Meet-
Up_StartUp brachte 2,19 Millionen Euro
aus BMBF-Mitteln ein und unterstitzt
Existenzgriinder aktiv auf ihrem Weg
zur Selbststandigkeit. Ebenfalls vom
BMBF wird das Projekt ,KI Transdiszipli-
ndr — Public Understanding von Kl durch
transdisziplindre Lehre" mit etwas mehr
als 1,9 Millionen Euro gefordert.

Lina Hottges hat als erste Absolven-
tin des trialen Studienmodells, das
die Handwerkskammer Dusseldorf

gemeinsam mit der Kreishandwerker-
schaft Monchengladbach und der
Hochschule Niederrhein im Jahr 2015
gestartet hat, ein Stlck Bildungs-
geschichte geschrieben. ,Und das

auch noch mit Bestleistungen. Von
Fihrungspersonlichkeiten wie Ihnen
brauchen wir im Handwerk noch sehr
viel mehr”, betonte Andreas Ehlert,
Prasident der Handwerkskammer
Dusseldorf. Die Studierenden erwer-
ben im Studiengang Handwerksma-
nagement drei Abschlisse (Gesellen-
brief, Meisterbrief und Bachelorgrad)
und entwickeln sich somit zum Spe-
zialisten im Gewerk bei gleichzeiti-
ger Beherrschung umfangreicher be-
triebswirtschaftlicher Kenntnisse.
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Firmennachrichten

Neues aus den Unternehmen

Uberlassen Sie das uns.
Wir sind die Immobilienprofis.

b
A

Emmerich
02822-772705

Aachen
0241-462150

Geilenkirchen
02451-912077

Erkelenz
02431-9749683

Goch
02823-9375182

Geldern
02831-970123

Heinsberg
02452-106156

Kempen
02152-1492148

Meerbusch
02132-1319670

Kevelaer
02832-9375355

Straelen
02834-970150

Monchengladbach
02161-4078600

Rees
02851-9222704

Wegberg
02434-9922382
Willich

02154-4812731

www.vobaimmo.de
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> Alberto/140Fahrenheit
Der Hosenhersteller Alberto hat im Me-
taverse einen Onlineshop erdffnet. Ein-
fach https://play.gs-metaworlds.com im
Browser aufrufen, Avatar aussuchen, und
schon kann man den virtuellen Alberto-
Onlineshop betreten. Dort lassen sich die
dreidimensional visualisierten Hosen aus
allen Perspektiven und ganz in Ruhe be-
staunen. Was gefallt, kommt per Klick in
den Warenkorb und kann bruchlos, also
ohne Metaverse zu verlassen, tatsachlich
weltweit erstmalig Uber jedes erdenk-
liche Bezahlsystem erstanden werden.
Die Hosen werden dann ganz real und in
klrzester Zeit nach Hause geliefert. Au-
Berdem hat Alberto unter dem Schlag-
wort ,Born & Finished in MG" mit dem
Start-up 140Fahrenheit ein Jeansmodell
entwickelt, das nicht nur den besonde-
ren BedUrfnissen von Radfahrern gerecht
werden soll, sondern auch ressourcen-
schonender hergestellt wird.
www.alberto-pants.com
https://140fahrenheit.de

> Bowl Brothers

Florian Heister und Justin Hoffmanns
haben am Kapuzinerplatz ihr eigenes
Restaurant eroffnet. Die Ex-Borussen
bieten ihren Gasten im ,Bowl Brothers”
unter anderem Currys, Bowls, Wraps und
Smoothies an. Auch flr den stiBen Gau-
men haben die beiden etwa verschiedene
Brownies, warmes Bananenbrot, serviert
mit Joghurt und Friichten, und Panca-
kes in Angebot. Bereits 2020 eroffneten
Florian Heister und Justin Hoffmanns als
Pilotprojekt das Bowl Brothers in Neuss.

https://bowl-brothers.eatbu.com

> CGS

Aus der Unternehmensberatung ,Dyck
Godulla Sellier" wird jetzt ,Czernin Go-
dulla Sellier” (CGS) mit Sitz an der Wei-
marer StraBe 52. Nach dem Ausscheiden
von Torsten Dyck und dem Beitritt von
Johannes Bartholomdaus Czernin verdn-
derte sich auch der Schwerpunkt von
Digitalisierung und Transformation auf
transformative Beteiligungen und Foérde-

rung gesellschaftlicher Verantwortung.
CGS begleitet Start-ups sowie Unterneh-
mer als Geburtshelfer, Investoren oder
Hubs in Osterreich und Deutschland
mit maBgeschneiderten Leitplanken auf
dem Weg zu einem Unternehmen, das
einen hoéheren und regenerativen Zweck
verfolgt.
https://cgs-partner.com

> Dornieden

Die Dornieden Gruppe hat im Rahmen
der von Industrie- und Handelskammer
Mittlerer Niederrhein initiierten Schul-
partnerschaften mit dem Gymnasium
am Geroweiher und mit dem Stadtischen
Math.-Nat.-Gymnasium eine Kooperati-
on vereinbart. ,Wir hoffen nattrlich auf
Erfolg flr beide Seiten”, betont Peter
Veiks, Geschaftsflihrer der Dornieden
Gruppe Monchengladbach. ,Als Arbeit-
geber und Ausbildungsbetrieb sehen wir
die Chance, Uber die Partnerschaft Schu-
ler zu erreichen und sie Uiber die Méglich-
keiten der Ausbildung aufzuklaren”, fligt
Personalleiter Sebastian Duve hinzu.

www.dornieden-gruppe.com

> Effertz Tore

Effertz Tore hat seine Website einem voll-
standigen Relaunch unterzogen. Mit der
neuen Optik will der Spezialist fiir Brand-
schutz-, Rauchschutz- und Schallschutz-
tore seine Innovationsstarke auch im
World Wide Web visualisieren. Auch die
Hochwasserschutztore und MaBanferti-
gungen flr nahezu jedes Format werden
ansprechend prasentiert. Viele Untersei-
ten bieten dem User kleine Uberraschun-
gen, die zum Verweilen auf der Website
einladen.

www.effertz.de

> Etepeteete

Der Rheydter Feinkostladen Etepeteete
ist umgezogen: von der HauptstraBe 37
zur HauptstraBe 20. Die Inhaber Stefanie
und Frank Grosse freuen sich dariber, ih-
ren Kunden nun ein ebenerdiges Einkauf-
serlebnis auf 230 Quadratmetern anbie-
ten zu konnen. Die Front des Ladenlokals

www.wfmg.de



fallt ebenfalls optisch sofort auf: Sie ist
die einzige an der HauptstraBe in einem
warmen Maisgelb. Fiinf Tage hat der Um-
zug gedauert, um die 4000 Produkte 58
Meter aus dem alten Ladenlokal ins neue
zu transportieren; sieben Helfer unter-
stltzten dabei.
www.etepeteete.de

> Glamour

Im Glamour, der Outlet-Boutique vom
Haus der Braut, bietet Sabine Kuch
seit April festliche Mode flir Hochzeit,
Abiball, Party und Schitzenfest zu at-
traktiven Preisen an. In der Outlet-Bou-
tique, direkt gegenlber vom Haus der
Braut & Gentleman, gibt's reduzierte
Braut- und Abendkleider sowie preis-
werte Saison- und Sondermodelle inter-
nationaler Lieferanten. Moglich wurde
die Anmietung des Ladenlokals an der
oberen HindenburgstraBe durch die Zu-
sammenarbeit mit der WFMG und dem
Quartiersmanagement.

www.haus-der-braut-mg.de

> HaKu Privatklinik GmbH

Neuer Mieter fir den Nordpark dank
Bienen & Partner: Die HaKu Privatklinik
GmbH mit Standorten in Aachen, Duis-
burg und Wegberg-Merbeck legt die Ba-
sis flr weiteres perspektivisches Wachs-
tum. Die Verwaltung des Unternehmens
ist seit 1. April Mieter im modernen Bliro-
gebéude E9 (Enscheder StraBe 9), das fur
das Unternehmen aufgrund der bereits
vorhandenen Uberregionalen Standorte
geografisch perfekt gelegen ist.

www.privatklinik-gruppe.de

> IHK / Vliesstoff Kasper

Dank der Hilfe von Karsten Moschek,
Fachberater beim  Matching-Projekt
,Passgenaue Besetzung” der IHK Ausbil-
dungs-GmbH sind drei Auszubildende
von einem anderen Betrieb zu der Vlies-
stoff Kasper GmbH gewechselt. ,Fr alle
ist das eine Win-win-Situation. So ein
Wechsel kann viele Griinde haben; wir
haben bisher gute Erfahrungen mit der
Vermittlung von Wechslern' gemacht”,
sagt Moschek. Erfahrungen, die Ge-
schaftsflhrer Michael Kasper bestatigen
kann. Sowohl Vorgesetzte als auch Aus-

We ...

bilder und Kollegen sind rundum zufrie-
den mit den neuen Azubis. Wenn alles
gut geht, wartet nach der Ausbildung
zunachst ein befristeter Arbeitsvertrag,
nach einem Jahr ein unbefristeter.
www.ihk-krefeld.de
www.vliesstoff.de

> Life Systems

Die Life Systems Medizintechnik-Ser-
vice GmbH ist von der SchlossstraBe in
Rheydt an den Konrad-Zuse-Ring im
Nordpark gezogen. Das Unternehmen
sieht sich als Partner der Herzchirurgie
und bietet individuelle Services und L6-
sungen sowie eine breite Produktpalette
an kardiotechnischen Dienstleistungen
an — vom ganzheitlichen Personalmana-
gement Uber eine herstellerunabhangige
Beratung bis hin zum Einkauf aller bené-
tigten Gerate und Verbrauchsguter.

https://life-systems.de

> Media Central

Ingo Wienand hat zum 1. April die Posi-
tion des Chief Executive Officer und Vor-
sitzenden der Geschaftsfihrung der Me-
dia Central Gruppe, einem Spezialisten
fir Haushaltswerbung und Prospekte,
Ubernommen. Er folgt auf Firmengrin-
der Stefan Hamacher, der sich aus dem
operativen Geschaft zurlickzieht und
fortan als Beiratsmitglied flir die Unter-
nehmensgruppe aktiv ist.

www.media-central.de

»  Neo Energy Aviation GmbH

Seit Februar hat die Neo Energy Aviation
GmbH einige Raume im Terminal-Ober-
geschoss am Flughafen MGL angemietet.
Sie bezwecken die Schulung der Piloten
speziell fur historisches Fluggerat. Das
Unternehmen ist zudem seit Mitte des
Jahres 2021 Erbpachter des Flughafens
und wird in Kiirze an der Ostseite der siid-
lichen Betriebszone mit dem Bau eines
Museumshangars inklusive Ausstellung
historischer Luftfahrzeuge beginnen.

> Nifares

Das von Marcin Adam Serafin im Novem-
ber 2020 gegrliindete Unternehmen Ni-
fares befindet sich auf Expansionskurs.
Aus diesem Grund zieht die Firma an

Firmennachrichten

der SteinmetzstraBe 41 c innerhalb des
Gebdudes in groBere Raumlichkeiten
um. Nifares bietet Unterhaltsreinigung,
Glasflachenreinigung, Grinfldchenpfle-
ge und Hausmeisterservice an.
www.nifares.de

> Sanna Lindstrom
Das bekannte Label rund um die Desi-
nerin  und  Spiegel-Bestsellerautorin
,5anna Lindstrom” eroffnet einen wei-
teren Birostandort in der Innenstadt
von Monchengladbach. Seit April ist das
Backoffice des jungen Unternehmens in
einer modernisierten Blroeinheit des
denkmalgeschitzten Gebdudekomple-
xes der ehemaligen Marienschule an der
WallstraBe zu finden. Das bisherige Desi-
gnatelier an der WallstraBe sowie das ak-
tuell groBte Atelier in Wickrath bleiben
bestehen; die Raumlichkeiten in der In-
nenstadt dienen als neuer administrati-
ver Hauptsitz des Unternehmens.
https://sannalindstroem.de

4 Strike Wardrobe

Das Krefelder Label fir Secondhand-
mode ,Strike Wardrobe" hat an der obe-
ren HindenburgstraBe seine elfte Filiale
eréffnet. Auf insgesamt 300 Quadratme-
tern gibt es Secondhandmode und Vin-
tagekleidung — vor allem gut erhaltene
Markenware. Trainingsanzlige aus den
1970er- oder 80er-Jahren kann man in
dem Laden genauso finden wie College-
jacken oder Sweatshirts, Polohemden,
Mantel, Hosen, Jacken aus Kunstpelz
und Strickjacken mit eingearbeiteten
Perlen. Gegrliindet wurde das Unterneh-
men Strike von Daniel Bayen in Krefeld
Anfang 2020, knapp vor dem Lockdown.
Damals war der Griinder gerade mal 19
Jahre alt.

www.strikewardrobe.org

> Vitus-Cloth

Die Gladbacher Tobias Busch und Patrick
van Eys haben vor einem Jahr das Start-
up Vitus-Cloth gegriindet. Online vertrei-
ben sie Hoodies, Kappen, Mltzen und
Schmuck. Ihre erste Casual-Style-Kollek-
tion hat nur ein Motiv: den Neuen Was-
serturm an der Viersener StraBe.

www.vitus-cloth.de
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MG jubelt

Der Film ,Gleis 11" des Mdénchenglad-
bacher Filmemachers Caddas Yuksel
war aus Uber 800 Einreichungen aus
20 Landern flir den wichtigsten Medi-
enpreis flr Integration in ganz Europa
nominiert. Mit zwei weiteren Filmen
konkurrierte ,Gleis 11" beim CIVIS Me-
dienpreis 2022 in der Kategorie ,Young
C Award". Die Jury urteilte wie folgt:
,Beeindruckende Einblicke in die all-
tagliche Lebenswirklichkeit der ersten
Einwanderergeneration.  Liebenswert
nahbare Protagonist*innen erzdhlen
mit Humor und einem genauen Blick
flr aufschlussreiche Details. Probleme
und Belastungen werden nicht unter-
schlagen, aber ausbalanciert durch
eine zugewandte und sensible Darstel-
lung.” Letzten Endes wurde der Film
,Los Cuatro Vientos" in der Kategorie
ausgezeichnet.

Am 16. Juni 1922 wurde die ,Kreisbank
Gladbach Aktiengesellschaft” im Han-
delsregister eingetragen. Zum 100-jah-
rigen Geburtstag der Gladbacher Bank
sind die Aktiondre traditionell zur
Hauptversammlung im Borussia-Park
zusammengekommen. Die Papiere sind
etwas Besonderes: Gehandelt werden
sie nie, sondern vererbt. Den Kreis der
Aktiondre nennt man bei der Gladba-
cher Bank Familie. Dort einzutreten, ist
schwierig bis unmaoglich. Es sind genau
99.838 Aktien mit einem Stlckpreis
von 570 Euro — ein rares Gut, das auch
so bleiben soll. Als prominenter Gast-
redner war Professor Clemens Fuest,
Chef des Mlincher ifo Instituts geladen,
der die Gaste mit einem spannenden
Vortrag Uber die aktuelle Wirtschafts-
lage begeisterte.

Ihr 100-jdhriges Bestehen hat auch die
Heinrich Steuber GmbH & Co. KG ge-
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feiert. Im Februar 2022 hatte Heinrich
Steuber eine Maschinenbauanstalt und
Reparaturwerkstatt fir Druckmaschi-
nen gegriindet — und damit den Grund-
stein fir eine erfolgreiche Firmenge-
schichte gelegt. Mit dem Eintritt des
Sohnes Friedrich Steuber begann 1952
eine intensive Expansionsphase des
Unternehmens. Steuber ibernahm den
Vertrieb von Offsetmaschinen des Her-
stellers Faber & Schleicher (spater MAN
Roland). 1972 errichtete das Unterneh-
men den heutigen Firmenstandort an
der Krefelder StraBe. Zehn Jahre spdter
konnte es die Lieferung der 500. Bo-
genmaschine feiern. 1991 trat Stephan
Steuber in das Unternehmen ein. 2012
Ubernahm der Betrieb den Vertrieb
von Bogenoffsetmaschinen von Koenig
& Bauer. Das Unternehmen wird von
Stephan Steuber und Stephan Uder ge-
fahrt, beschaftigt 105 Mitarbeiter und
konzentriert sich auf Handel, Service
und Softwareentwicklung.

Dr. med. Georg Dohmen, Leiter des Kin-
derwunschzentrums Niederrhein, wur-
de Ende Mai 2022 von FOCUS Gesund-
heit als Top-Mediziner 2022 im Bereich
,Kinderwunsch” als einziger Arzt in al-
len Fachgruppen der rund 1.000 nieder-
gelassenen Arzte in Ménchengladbach
ausgezeichnet. Der Monchengladba-
cher Reproduktionsmediziner gehort
damit zu den Top-Medizinern in ganz
Deutschland. Déhmen zeichnet sich
laut Studie durch hervorragende Leis-
tungen im Bereich Reproduktionsmedi-
zin/Kinderwunschbehandlung aus.

Auf eine 50 Jahre wahrende Stadte-
partnerschaft blicken die Stadte Mon-
chengladbach und Roermond zurick.
Am 13. Mai 1972 unterzeichneten Roer-
monds Birgermeister M. Custers und

Oberbirgermeister Wilhelm Wachten-
donk im alten Rathaus von Roermond
die Partnerschaftsurkunde und setz-
ten damit einen Beschluss der beiden
Stadtrate um. Auf den Tag genau 50
Jahre spater begriiBte Oberbirgermeis-
ter Felix Heinrichs seine Amtskollegin
Rianne Donders-de Leest im Rathaus
Abtei, die sich zu diesem besonderen
Anlass ins Goldene Buch der Stadt ein-
trug. Gemeinsam wollen sie der Part-
nerschaft neue Impulse geben.

Vom Schmied Uber eine Stellmacherei
zum modernen Karosserie- und Lackier-
fachbetrieb: Das Unternehmen Thomas
Frentzen steht seit 150 Jahren und in
vierter Generation filr traditionelles
Handwerk. Das Leistungsspektrum des
Fachbetriebs an der SchlossstraBe 298
umfasst die lackierfreie Ausbeultechnik,
Kunststoffreparaturen, Autoglasarbei-
ten und die kostenglinstige Vorberei-
tung zur Riickgabe von Leasingfahrzeu-
gen. Hinzu kommt der Oldtimerservice
mit fachmannischer Karosserierepara-
tur und Lackierung.

Der Bundesverband der Sicherheits-
wirtschaft (BDSW ) hat in Hamburg die
Sicherheitsmitarbeiter des Jahres aus-
gezeichnet. Den ersten Platz belegte
Bernd Jankowski, Mitarbeiter der Wach-
und SchlieBgesellschaft in Ménchen-
gladbach. Er hat in einer Nachschicht in
der Leitstelle einer Monchengladbacher
Bank eindrucksvoll bewiesen, welche Fa-
higkeiten und welches MaB3 an Aufmerk-
samkeit er wahrend seiner Tatigkeit an
den Tag legt. So beobachtete Bernd
Jankowski wahrend seiner Schicht einen
Uberfall an einem SB-Automaten und
konnte durch sein schnelles Handeln
Schlimmeres verhindern; er alarmierte
sofort die Polizei.

www.wfmg.de



Griechische Spezialitaten

Gastro-Tipp

Schlemmen wie die Gotter in Griechenland

Auf dieser Seite verraten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der WFMG, wo es sich lohnt, in Monchengladbach essen zu gehen.

Isabelle Heidbichel ist diesmal an der Reihe und empfiehlt das griechische Restaurant Alexander der GroBe in Wickrath.

Der Name verspricht GroBes: das griechi-
sche Restaurant ,Alexander der GroB3e"
in Wickrath. Seit 1996 gibt es das Lokal
bereits, das auch weit Uber die Stadt-
grenzen hinaus bekannt ist. Gefihrt wird
es von dem Ehepaar Kosta und Niki Kou-
kothaki. Die Eheleute sind 1993 zusam-
men mit ihrem Sohn von Griechenland
nach Deutschland und schlieBlich nach
Monchengladbach gekommen.

Freunde und GenieBer griechischer Spe-
zialitdten werden die Auswahl auf der
Speisekarte lieben. Und auch das medi-
terrane Flair im ,Alexander der GroRe"
werden Griechenland-Fans wohlwollend
zur Kenntnis nehmen und sich dort ein
bisschen wie im Griechenlandurlaub
fihlen. Neben Schweinefilet, Steaks und
Lamm gibt es unter anderem auch Spezi-
alitaten vom Girill, griechische Platten so-
wie Fischgerichte. Auch warme und kalte
Vorspeisen dirfen bei dem reichhaltigen
Angebot natrlich nicht fehlen. Vor dem
Essen reichen Kosta und Niki Koukotha-
ki ihren Gasten Brot mit verschiedenen
frisch zubereiteten Dips sowie ein Glas
leckeren Ouzo.

Im Sommer ladt der Biergarten des
Restaurants zum Sitzen, Trinken und
Schlemmen ein. Vor Regen mussen sich
die Gaste Ubrigens nicht flrchten. Kosta
und Niki Koukothaki haben die Corona-
pandemie genutzt, und den Biergarten
so umgebaut, dass er als Wintergarten
umfunktioniert werden kann. Sowohl die
seitlichen Fenster als auch das Dach las-
sen sich 6ffnen bzw. schlieBen und sind
separat steuerbar — je nach Empfinden
der Gaste.

Wer neben den hervorragenden griechi-
schen Spezialitdten noch etwas Bewe-
gung in Form von Spiel und SpaB erleben
mochte, dem stehen im ,Alexander der
GroBe" zwei Kegelbahnen zur Verfu-
gung. Das Restaurant an der Rossweide
7 ist im Ubrigen auch flir Feierlichkeiten
eine gute Adresse. Es bietet Platz fir bis
zu 80 Personen.

Wen ich jetzt auf den Geschmack ge-
bracht habe, dem sei gesagt, dass man
flir einen Restaurantbesuch am Wochen-
ende unbedingt einen Tisch vorher tele-
fonisch reservieren sollte, um nicht mit
leerem Magen nach Hause zu gehen.

Als Hauptgerichte haben Isabelle Heidbiichel und ihre Begleitung Gyros mit Metaxasauce und Kase {iberba-
cken (links) sowie Bifteki, gefiillt mit Schafskise, und Pommes gegessen.
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Vorspeisen: Gebratene Auberginen mit Tzatziki
(oben) und Dolmadakia nach Art des Hauses.

Offnungszeiten:

Dienstag bis Samstag

von 17 bis 23 Uhr sowie

an Sonn- und Feiertagen von
11 bis 14.30 Uhr sowie von

17 bis 23 Uhr gedffnet.
Montag ist Ruhetag.

Adresse:

Alexander der GroBe
Rossweide 7

41189 Monchengladbach

Telefon:
02166 57309

Internet:

www.alexander-der-grosse.com

). : Isabelle Heidbtichel
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Monchengladbach
lhre Servicepartner

.IHR PROFI FUR FLIESEN
UND NATURSTEIN*

Sie sind...
» Architekt » oder in der Planung
» Bautrager fiir ein gewerbliches

» Profianwender Bauvorhaben?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

mm
‘ FELS +HUSGES
FLIESEN UND NATURSTEIN

Boettgerstrasse 6 * 41066 Monchengladbach
Telefon: 02161 665071 « www.felshuesges.de

HEPP-SCHWAMBORN

Tradition. Innovation. Strom.

Mehr Leistung fur Ihren Erfolg:
Energieversorgung /-verteilung
Schaltschrankbau
Elektroinstallation
KNX, Daten-, Netzwerktechnik
Automatisierungssysteme
SPS- und DDC-Software
Service- und Wartungstechnik
Elektro-Mobilitat

HEPP-SCHWAMBORN GMBH & CO. KG
BunsenstraBe 20-22 Tel. +49 (0)21 66-26 08-0
41238 Monchengladbach info@hepp-schwamborn.de
Postfach 20 05 52 www.hepp-schwamborn.de

Als Industriedienstleister unterstiitzen wir zahlreiche Produktionsbetriebe
mit unserer Dienstleistung flr den gewerblich-technischen Bereich ! =

¢ Arbeithehmeriiberlassung
¢ Personalvermittlung N
* Kundensperzifische Personallésungen :

www.mematec-industrie.de
T: 02166 13945-30
F: 02166 13945-31
E: info@mematec-industrie.de

Me-Ma-Tec Industriedienste GmbH
Stresemannstr. 32
41236 Monchengladbach

Fur gutes Klima haben
wir die besten Anlagen

WiLM=

Kalte-Klima-Luftung
Einruhrstraflie 88 - 41199 Monchengladbach
Tel. 02166 9101-0
E-Mail: info@wilmskkl.de - www.wilmskkl.de

Wissen, was in Monchengladbach ,,in" ist

Business in MG

Das Standortmagazin der WFMG

Wirtschaft « Immobilien « Netzwerke

Business iM%,

EINE BRANCHE
KREMPELT UM

EIN OKOSYSTEM

Business in MG

WIE INNOVATIONS-
FORDERUNG DEN
STANDORT STARKT

SO INNOVATIV IST GLADBACH

Abonnieren unter www.businessinmg.de

www.wfmg.de



Hochschule Niederrhein. Dein Weg.

Klimaschutzmanagement
fur |lhr Unternehmen

Professor Ulrich Nissen méchte dabei helfen, die Energieeffizienz der Unternehmen in unserer
Region zu verbessern und sie auf Klimaschutz auszurichten. Er ist einer von unseren rund
250 Professorinnen und Professoren, die mit ihrer Expertise die Unternehmen vor Ort unter-
stltzen kdénnen. Sprechen Sie uns an!

Gemeinsam fur den Niederrhein
www.hs-niederrhein.de/transfer

h Hochschule Niederrhein

University of Applied Sciences
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A m fiir meine Region
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MACH DAS
LEBEN AN:
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ZUKUNFT - UND
DEINE DIREKT

M I I Die Region zahlt auf die NEW - ob bei der Energie- und Wasserversorgung, den
o Schwimmbadern, dem Nahverkehr oder dem Kanalnetz. Und wir zahlen auf dich:

Mit einem Job bei der NEW bringst du die Lebensqualitat in unserer Region und
deine Karriere voran.




