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Editorial
Volle Kraft voraus

Sind Sie es mittlerweile auch Leid? Die stén-
digen Hinweise auf den drohenden Fach-
kraftemangel bei immer noch viel zu hohen
Arbeitslosenzahlen in  Modnchengladbach?
Ist das nicht alles aufgebauscht? Wie ist
das tatsachlich mit dem Fachkraftemangel,
unter dem so viele Betriebe angeblich lei-
den? Das, was der Wirtschaft in mal mehr,
mal weniger bedrohlichen Szenarien pro-
gnostiziert wird, ist doch in der betrieb-
lichen Praxis noch gar nicht angekommen.
Vielmehr denke ich, dass das, was derzeit
zu splren ist, die Ubliche Verknappung von
qualifizierten Arbeitskraften bei guter Kon-
junktur ist. Und die haben wir in Ménchen-
gladbach ausdriicklich - Probleme mit dem
Euro zum Trotz.

Doch halt! Qualitdt wie auch Quantitat der
Fachkréfte werden sicher abnehmen, wenn
auch nicht sofort. Wir missen alle Hebel
in Bewegung setzen, unseren Nachwuchs
fur eine frihzeitige Berufsorientierung und
mehr Engagement zu begeistern. Wir sollten
Wege finden, gut ausgebildete Fachkrifte
auch dann zu halten, wenn sie Kinder be-
kommen oder fur ihre bisherigen Aufgaben
zu alt werden. Wir sollten uns damit aus-
einandersetzen, vorhandenes Potenzial zu
entwickeln und zu fordern. Auch in diesem
Sinne ist das Team der Wirtschaftsférderung
flr die Unternehmen in der Stadt aktiv, wie
nicht nur die Aktivitdten der MGconnect-
Stiftung belegen. Denn beim Wettlauf gegen
den Fachkraftemangel werden die Letzten
ganz sicher die Letzten sein.

Vieles ist in unserer Stadt aber auch schon
in Vorbereitung, dessen Auswirkungen erst
nach und nach sichtbar werden. So werden
schon in Kiirze die Global Player DHL und
Fiege Logistik ihre Geschdfte im Regiopark
aufnehmen. Junge Mode von Esprit wird

dann immer einen Zwischenstopp in Mén-
chengladbach eingelegt haben, bevor sie ir-
gendwo in Europa tber den Ladentisch geht.
Unsere ,jungen Wilden" indes sind vom In-
terimsprojekt ,V16" ins Griinder- und Krea-
tivzentrum ,K1" gewandert, womit das ehe-
malige Finanzamt mit neuem Leben gefillt
wurde. Auch die Vorarbeiten flr die Mon-
chengladbacher Arcaden sind nicht mehr zu
Uibersehen; der Interimsbau hat deutlich Ge-
stalt angenommen. Jetzt ist vielleicht auch
der letzte Zweifler fast tberzeugt, dass das
Projekt wirklich kommt (wenn uns der Him-
mel nicht auf den Kopf f3llt). Trotzdem gibt
es noch viel zu tun, bis die Arcaden die Pfor-
ten 6ffnen konnen. Bis dahin werden Stadt,
stddtische Gesellschaften und mfi eine Viel-
zahl begleitender MaBnahmen durchfiihren
missen, damit die City wahrend der Bau-
arbeiten nicht zu sehr leidet.

Doch auch weniger schone Entwicklungen
gilt es wachen Auges und mit klaren Wor-
ten zu begleiten. So wird der von der EU
geforderte Ldrmaktionsplan wie auch der
Umgang mit der Feinstaubbelastung unsere
Wirtschaft je nach Standort teilweise spiir-
bar belasten. Gemeinsam mit der Verwal-
tung werden wir nach Wegen suchen, die
Belastung so gering wie mdglich ausfallen
zu lassen. In diesem Sinne freue ich mich
auf die Zusammenarbeit mit allen Akteuren

unserer Stadt.
Ihr

Uli Schiickhaus

Zum Titel:

Was fir Demographen ein vertrauter An-
blick, musste bei Personalverantwortli-
chen des Maschinenbaus eigentlich blan-
kes Entsetzen auslosen. Die Grafik zeigt,
auf welche Altersstufen sich die derzeit
in dieser Branche in Mdnchengladbach
sozialversicherungspflichtig  Beschéftig-
ten verteilen. In vielen Berufen wird auf
zwei Rentner der Zukunft nur noch eine
entsprechend ausgebildete Fachkraft der
Gegenwart folgen. Die Frage, was zu tun
ist, beantwortet unser Titelthema.
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Titelthema

Fachkraftemarkt in Monchengladbach

Crisis? What Crisis?

Ausgerechnet in Bezug auf ihre wichtigste Ressource machen sich viele Unternehmer eine Kélner Lebensphilosophie zu Eigen. Doch et hatt
noch immer jot jejange” wird als Handlungsmaxime bei der Besetzung von Arbeitsplatzen auf Dauer nicht gentigen.

Die Statistiken der Ménchengladbacher Agentur flir Arbeit zur Altersstruktur der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten lassen den
Akteuren der heimischen Wirtschaft ebenso wenig Interpretations- wie Handlungsspielraum. Bei jedem einzelnen Beruf I3sst sich ablesen,
wie viele Fachkrdfte welchen Alters heute in Lohn und Brot stehen und wie viele Nachwuchskrafte zum Ersatz der kommenden Rentner
zur Verfligung stehen. Auf das Jahr genau kénnen die Berater des Arbeitgeberservices so vorhersagen, wann der Kampf um Fachkréfte in
einen Krieg ausufern wird. In noch nicht einmal zehn Jahren wird beispielsweise in Ménchengladbach auf zwei rentenbedingt frei werdende
Arbeitspldtze von Zerspanungsmechanikern nur noch eine entsprechend ausgebildete Fachkraft nachriicken. Welches Unternehmen wird

sie bekommen?

Es kann jeden treffen
Im Prinzip wird jede Branche mit Wachs-
tumsbedarf betroffen sein. Wie sich das
anflhlt, wenn man keine kompetenten Mit-
arbeiter mehr bekommt, kdnnen heute schon
Pflegeeinrichtungen, Versicherungen, Hotels
und Gaststétten, viele Handwerker und auch
Metall- und Elektrobetriebe berichten. Bei
letzteren kénnte der akute Engpass auch der
guten Auftragslage zugerechnet werden.
Das Deutsche Institut fur Wirtschaftsfor-
schung behauptet sogar, der derzeitige Inge-
nieurmangel sei eine Fata Morgana, die aus
Rechenmodellen mit fragwirdigen Faktoren

Katrin Hoppen, Geschaftsfiihrerin der Hoppen Innenausbau
GmbH und Projektmanagerin der WFMG fiir das Netzwerk W.

Auffallig ist es schon, dass die Antwor-
ten in diesem Aufmacher durchgehend
von Méannern in leitenden Positionen
gegeben wurden. Ist auch das ein Indiz
dafiir, dass ein As im Armel vieler Insti-
tutionen und Unternehmen noch nicht
einmal ansatzweise ausgespielt wird?
Frauen machen die hoheren und besse-
ren Schulabschlisse. Sie schlieBen ihr
Studium effizienter ab. Sie sind kompe-
tente Hoffnungstrager vieler Betriebe.
Aber wenn sie eine Familie griinden,
gehen sie der Wirtschaft reihenweise
verloren. Die WFMG bietet Unterneh-
men Hilfestellungen, familienbewusste
Personalpolitik zu betreiben. Dafiir en-
gagieren wir uns auch im Mdnchen-
gladbacher Netzwerk W (W wie Wie-
dereinstieg).

entstehe. Dem widerspricht entschieden
eine Arbeitgeberbefragung des nordrhein-
westfdlischen  Arbeitsministeriums: Zwar
blieb die Quote der nicht besetzbaren offe-
nen Stellen mit 18 Prozent unter dem Bun-
dessschnitt mit 24 Prozent. Aber jeder dritte
Betrieb gab an, dass er mit zusdtzlichem
Personal mehr Umsatz hétte erzielen kdn-
nen. Was passiert, wenn wir nicht nur eine
Verrentungswelle abfedern missen, sondern
unsere Wirtschaft weiter wachsen méchte?

Y - )
\

Stefan Bresser, Geschaftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft
und Mitglied des Kuratoriums der MGconnect-Stiftung

Das Handwerk spiirt den Fachkrafte-
mangel schon heute sehr deutlich.
Schwierigkeiten gibt es vor allem in
den elektrotechnischen Berufen, im
Kfz-Gewerbe sowie bei Betrieben der
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatech-
nik. Insbesondere in diesen Gewerken
stehen dem Arbeitsmarkt nicht ge-
nigend qualifizierte Facharbeiter zur
Verfligung. Zur Lésung des Problems
konzentrieren sich unsere Betriebe vor
allem auf Aus- und Weiterbildung. Aber
oft kénnen Ausbildungsplatze nicht be-
setzt werden, da geeignete Bewerber
fehlen. Mit Aktionen wie dem Azubi
Speed Dating oder neuen Projekten,
die wir mit der MGconnect-Stiftung
entwickeln wollen, versuchen wir dem
entgegen zu wirken. Gleichzeitig hof-
fen wir, dass auch unser Neubau den
Stellenwert des Handwerks in der Stadt
wieder verdeutlichen wird.

Bis zu welcher Schmerzgrenze Iasst sich die
Wirtschaftsleistung pro Kopf steigern?

Wachstum von Grund auf
Letztlich entscheidet unser Nachwuchs, wel-
chen Meldungen er glaubt und welche Bran-
chen, Berufe und Betriebe er interessant
findet. Nachstes Jahr schépfen die hiesigen

Dr.-Ing. Claus Schwenzer, Geschaftsfiihrer der Effertz Tore
GmbH und Mitglied des Kuratoriums der MGconnect-Stiftung

In einigen Ausbildungsberufen, bei-
spielsweise der Metall- und Elektro-
sparte, aber auch in computernahen
Berufen (Fachinformatiker) ist die
Zahl der Bewerber gegentber friiher
merklich zurlckgegangen. Diese Ent-
wicklung wird sich nach 2014 verstar-
ken. Bei Technikern und Ingenieuren,
Elektrikern, Monteuren und Vertriebs-
mitarbeitern wird es immer mehr
Schwierigkeiten geben, entsprechend
qualifizierte Fachkrafte zu finden. Sol-

chen Tendenzen missen Unternehmen

entgegen arbeiten. Wir bilden bei Ef-
fertz seit Jahren viel aus - in flinf ver-
schiedenen Berufen. Dabei geben wir
auch Leuten mit Handicap (z.B. mit
schlechten Noten, einem ungew6hn-
lichen Lebenslauf oder Studienabbre-
chern) eine Chance und sind damit in
den meisten Fallen gut gefahren. Gera-
de kleinere Firmen kdnnen mit person-
licher Betreuung und individueller For-
derung viel erreichen und so dankbare
und loyale Mitarbeiter gewinnen.

www.wfmg.de



Ausbildungsbetriebe noch einmal aus dem
Vollen. Allein in Monchengladbach kommen
durch den doppelten Abiturjahrgang 2013
gut 70 Prozent mehr Abiturienten auf den
Markt der potenziellen Nachwuchskrafte.
Bei entsprechender Aufstellung kdnnten
sich Unternehmen in dieser kleinen Flut
manche High Potentials fir die Zukunft
ihrer Betriebe sichern. Aber schon ab 2014
wird die Zahl der Schulabgdnger auf Jahre
bestdndig sinken. Dann wird die Qualitat der
nachwachsenden Generation noch wichtiger

Schlisselfaktor Begeisterung.
.Mit der Berufswahl ist es wie in jeder Be-
ziehung: Zunéchst einmal mussen sich die

Dr. Dieter Porschen, Hauptgeschaftsfiihrer der IHK Mittlerer
Niederrhein

Das Angebot an Fachkrdften auf dem
deutschen Arbeitsmarkt beginnt in einer
bislang nicht gekannten Dimension zu
schrumpfen und wird die mittelstdn-
disch gepragte Wirtschaft immer schnel-
ler, harter und unausweichlich treffen.
Spirbar ist dies bereits heute in ver-
schiedenen Segmenten des Arbeitsmark-
tes, insbesondere im Bereich der gewerb-
lich-technischen Berufe. Mehrheitlich
auBern Unternehmen am Niederrhein
Beflirchtungen, dass sich eine weitere
Verknappung des Fachkrafteangebots
negativ auf Produktionsablaufe, Innova-
tionsprozesse, Reaktionsvermdgen und
ihre Produktivitat auswirken wird.

Leider ist gerade bei kleinen und mitt-
leren Unternehmen das Personalma-
nagement haufig dem Tagesgeschaft
untergeordnet, Nebenaufgabe des In-
habers und eher reagierend ausgerich-
tet. Deshalb haben wir unser neues Be-
ratungsangebot ,Fachkraftesicherung"
entwickelt. In Zusammenarbeit mit der
Agentur fiir Arbeit Mdnchengladbach
und der Krefelder Arbeitsagentur geben
unsere Berater in personlichen Gespra-
chen Orientierungshilfen, wie das Unter-
nehmen seinen Bedarf an Fachkraften
auch in der Zukunft sicherstellen kann.
LHilfe zur Selbsthilfe" ist die Devise.

% WRTSCHAF TS ORDERING

beiden Partner Uberhaupt kennen", erklart,
David Bongartz, Vorstand der MGconnect-
Stiftung, den Hintergrund der Aktivitaten,
die einst als ,MGconnect-Schnittstelle [Leh-
rer-Schiiler-Chefs]" bei der WFMG initiiert
wurden. ,Zusammenfinden und -bleiben
werden Unternehmen und Nachswuchs je-
doch nur, wenn sie sich auch sympathisch
sind." Beim Kennenlernen hilft das Team
der Wirtschaftsférderung Monchenglad-
bach bereits seit dem Jahr 2000, als man die
heute deutschlandweit groBte Rekruiting-
Messe der Textilwirtschaft ,MGzieht an -

]

I
Johannes W. Schmitz, vorsitzendes Mitglied der Geschafts-
fiihrung, Agentur fiir Arbeit Monchengladbach

Die Zahl der jungen, heranwachsenden
Menschen nimmt ab; der Anteil der
dlteren Beschaftigten an der Gesamt-
zahl der Berufstatigen steigt. Der Wett-
bewerb um die jungen Menschen wird
wachsen. Erfolgreich werden Branchen
und auch einzelne Betriebe in die-
sem Wettbewerb dann sein, wenn ihre
Marktstellung und ihre Berufsbilder bei
den Berufswahlern entsprechend aus-
gelegt sind. Unternehmen und Bran-
chen, die schon heute weniger gefragt
sind als andere, werden kiinftig noch
groBere Probleme bei der Nachwuchs-
gewinnung haben.

Auch missen in der Aus- und Weiterbil-
dung neue Wege gegangen werden: Die
Grenzen der Ausbildungsfahigkeit mis-
sen in jedem einzelnen Fall noch wei-
ter ausgelotet werden. Die betriebliche
Aus- und Weiterbildung von Arbeitsu-
chenden muss ebenso verstarkt werden
wie die von ungelernten Beschaftigten
in den Betrieben. All diese Wege kann
die Agentur fir Arbeit Monchenglad-
bach finanziell férdern. Generell gilt es,
aktiv gegen Schul- und Ausbildungs-
abbriiche anzugehen, Familie und Beruf
vereinbar zu machen, Altere, Menschen
mit Migrationshintergrund oder mit
Behinderung in die Beschaftigung zu
holen und zu halten. Denn wir kdnnen
es uns nicht leisten, an Kompetenzen
vorbei zu gehen.

Titelthema

Go textile!" ins Leben rief. Andere Branchen
sind weniger prasent. ,Vor allem im Bereich
der unternehmensnahen Dienstleistungen
arbeiten am Niederrhein zu wenige Aka-
demiker”, restimiert Professor Dr. Ridiger
Hamm in einer Studie des von ihm geleiteten

Norbert Bude, Oberbiirgermeister der Stadt Monchengladbach
und Vorsitzender des Kuratoriums der MGconnect-Stiftung

Auch in der Verwaltung ist der Fach-
kréftemangel spiirbar, derzeit insbeson-
dere in den qualifizierten technischen
Berufen und im Erziehungssektor. Des
Weiteren rechnen wir damit, dass sich
die Situation auch flr den allgemeinen
Verwaltungsbereich verschlechtert.

Hier verstarkt im mittleren Dienst, da die
Zahl der Schulabgdnger mit mittlerer
Reife in den ndchsten Jahren deutlich
sinkt. Meine Personalverwaltung geht
davon aus, dass der Markt in den nachs-
ten fiinf Jahren spiirbar enger wird.

Unsere Mdglichkeiten, auf die Markt-
verdnderung zu reagieren, sind im
Vergleich zur Privatwirtschaft deutlich
eingeschrankt. Die allgemeinen Haus-
haltsauflagen und die damit verbunde-
ne Tarifbindung schlieBt einen mone-
tdren Ansatz fast ganzlich aus. Darliber
hinaus erschweren Haushaltsauflagen
auch Investitionen, die flir eine At-
traktivitats- bzw. Imagesteigerung des
Arbeitgebers Stadt Mdnchengladbach
erforderlich waren. Die aber ist fir eine
erfolgreiche Positionierung am Arbeits-
markt neben dem eigentlichen Aufga-
benspektrum wesentlich.

In der Verwaltung verfolgen wir An-
satze wie zum Beispiel die Optimie-
rung des Nachwuchsmanagements,
die Umwandlung von befristeten Be-
schaftigungsmadglichkeiten in  unbe-
fristete, eine Professionalisierung der
Stellenausschreibungen, den Ausbau
des Gesundheitsmanagements, die
Flexibilisierung der Arbeitszeit und ein
Imagekonzept fiir Menschen mit Mig-
rationsgeschichte.
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NIERS-Instituts Uber die Abwanderung hochqualifizierter Fachkraf-
te nach dem Studium. ,Den Arbeitgebern gelingt es anscheinend
nicht, die Absolventen in ausreichendem Mal3 Uber ihr Angebot zu
informieren." Fast die Halfte der befragten Absolventen der Hoch-
schule Niederrhein mit Migrationshintergrund gaben an, dass sie
die relevanten Unternehmen gar nicht oder nur schlecht kennen.

WeiB nicht, zahlt nicht
Unkenntnis als Argument einer falschen Berufswahl will die Ende
2010 von der WFMG ins Leben gerufene MGconnect-Stiftung beim
Monchengladbacher Nachwuchs ausrdaumen. Derzeit sorgt sie in
Kooperation mit der Agentur fir Arbeit Monchengladbach dafir,
dass insbesondere die Absolventen des doppelten Abiturjahrgangs
sich flr eine friihzeitige Auseinandersetzung mit dem Leben nach
der Schule begeistern. ,Obwohl diese Schulabgéanger fiir die Wirt-
schaft besonders wichtig sind, sind sie vielerorts am schlechtesten
auf das Berufsleben vorbereitet”, erklart David Bongartz, Vorstand
der Stiftung, den Aktionsschwerpunkt. ,Ich mach jetzt erst mal
das Abi und dann sehe ich weiter”, sei eine immer noch weit ver-
breitete Einstellung berichtet Bongartz' Vorstandskollegin Susanne
Feldges aus einer Vielzahl von Gesprachen mit Oberstufenschilern.
Dies sei sicher einer der Griinde, dass die Zahl der Studienabbrii-
che beispielsweise in den Ingenieurswissenschaften seit Einfiihrung
des Bachelor-Studiums wieder angestiegen ist - auf zuletzt tber
ein Drittel. Durchschnittlich 25 Prozent aller Abiturienten studieren
laut Statistik jedoch gar nicht, sondern machen eine Ausbildung.
Ohne klaren Fokus seien auch hier die Abbrliche vorprogrammiert,
so Feldges weiter, denn Jugendliche mit Abitur hatten weitaus mehr
Alternativen fur ihre Lebensplanung als beispielsweise Hauptschiler.
Doch ist eine Ausbildung erst einmal abgebrochen, bleibt die Lehr-
stelle bis zum ndchsten requldren Ausbildungsbeginn meist unbesetzt.

Gewerbeimmobilien

Industrieobjekte
Kapitalanlagen
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Buroflachen...

in GréRen von 200 bis 500 m?, moderne
Ausstattung, funktionale Aufteilung und
IT-Verkabelung. In attraktivem Biirogebau-
den, méglichst mit Pkw-Stellplatzen.

BIENEN & PARTNER
Immobilien GmbH
Beethovenstrafe 40
41061 Ménchengladbach
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www.bienen-partner.de

Biiro Diisseldorf im GAP 15
Graf-Adolf-Platz 15

40213 Diisseldorf

Telefon 0211. 88 24 24 61

What to do or not to do?

Doch trotz aller Hochrechnungen scheint niemand zu wissen, wie
dramatisch die Situation wirklich werden wird. Immerhin gehen die
Geburtenzahlen schon seit den 60er Jahren kontinuierlich zuriick.
Bislang konnte man den Riickgang durch Zuwanderung, steigende
Erwerbsquoten der Frauen und der Alteren, wachsende Produktivi-
tat und Ausbildung ausgleichen. Das Angebot an Arbeitskraften ist
deshalb in den letzten Jahrzehnten nicht gesunken, sondern sogar
gestiegen. Doch soll der demografische Wandel in Bdlde so stark auf
dem Arbeitsmarkt durchschlagen, dass der angekiindigte ,War for
Talents" ausbrechen wird. Spatestens jetzt gilt es deshalb, Familie
und Beruf vereinbar zu machen. So sucht die WFMG beispielsweise
nach Wegen, die Griindung von firmenibergreifenden Kindergarten
durch das Vernetzen der Akteure effizient fiir alle Beteiligten zu ge-
stalten. Auch kdénnten die Unternehmen willige ,Arbeitskrafte mit
kleinen Mangeln" durch Schulungen gezielt auf ihre Bedarfe weiter-
bilden oder umschulen (lassen). Das Jobcenter Mdénchengladbach
kooperiert ldngstens flir entsprechende Anforderungen mit pas-
senden Bildungstragern. Die IHK Mittlerer Niederrhein bietet nicht
nur Hilfestellung bei der Personalplanung, sondern tberprift auch,
inwieweit auslandische Berufsabschliisse in Deutschland anerkannt
werden kénnen. Auch dadurch will sie dem hiesigen Arbeitsmarkt
weitere Fachkrafte zufiihren, die vielleicht nur noch in der deut-
schen Sprache nachgeschult werden missten. Doch bei allen L6-
sungen gilt, dass die Wirtschaft entsprechende Beratungs- und For-
derangebote auch nutzen muss. Von alleine wird sich nichts dndern.
Und dann kitt et wie et kitt"

Der Nachwuchskraftemarkt hat sich vollstdndig gewandelt.
Noch vor fiinf Jahren war das Ziel der meisten Nachwuchspro-
jekte die Schaffung zusatzlicher Lehrstellen fiir eine gestiegene
Zahl an Schulabsolventen. Heute bleiben viele der zusétzlich
geschaffenen Ausbildungsplatze unbesetzt. Personalverant-
wortliche verzeichnen einen deutlichen Riickgang an Quantitat
der Bewerbungen wie auch an Qualitdt der Bewerber. Schon
beginnen Betriebe ihr Heil in der Rekrutierung von Fachkraften
im Ausland oder in der gegenseitigen Abwerbung zu suchen.
Dabei bietet Monchengladbach aufgrund seiner friihzeitigen
Auseinandersetzung mit dem Thema ein interessantes Poten-
zial an Fachkrdften von Morgen und ein gutes Netzwerk in die
hiesigen Schulen. Die heutige MGconnect-Stiftung kimmert
sich bereits seit dem Jahr 2000 darum, Jugendliche friihzeitig
fur das Berufsleben zu begeistern und schulischen Leistungen
individuelle Ziele zu geben, durch die sie zielgerichtet ein Stu-
dium oder eine Ausbildung wahlen.

Fordern Sie die Zukunft von Ménchengladbach und lhren
Nachschub an Fachkraften. Unterstiitzen Sie die MGconnect-
Stiftung mit Ihrer Spende.

366 63 28
310 500 00

Spendenkonto
Bankleitzahl
Stadtsparkasse Ménchengladbach

Und fordern Sie uns unter Telefon 02161 [ 823 79 86

www.wfmg.de



Kooperationsvereinbarung mit dem DLR
Innovationen aus Monchengladbach

80 Unternehmer informierten sich aus erster Hand tiber das Angebot des SIZ@MG.

Damit Monchengladbacher Betriebe auch
ohne Forschungsabteilung Innovationen ent-
wickeln kénnen, kooperiert die WFMG mit
dem Deutschen Zentrum fir Luft- und Raum-
fahrt. Gemeinsam hat man das Ménchenglad-
bacher Steinbeis-Innovationszentrum initiiert.

Um langfristig im internationalen Wettbewerb
bestehen zu kdnnen, ist es fiir alle Unterneh-
men wichtig, ihrem Portfolio immer wieder
neue Impulse zu geben. Vor diesem Hinter-
grund ist die WFMG mit dem DLR, dem For-

Maschinenbau Worldwide

schungszentrum der
Bundesrepublik ~ fir
Luft- und Raumfahrt,
Energie und Verkehr
e.V, eine strategische
Innovationspartner-
schaft eingegangen.
Dadurch kdnnen
Monchengladbacher
Unternehmen auf der
Suche nach Produkt-
oder Dienstleistungs-
ideen auf das Know-
how des DLR Technologiemarketingszugreifen.
Fir die operative Unterstiitzung griinden DLR
und WFMG das ,SIZ@MG - Steinbeis Inno-
vationszentrum Ménchengladbach gGmbH".
Uber diese gemeinniitzige GmbH im Haus der
WFMG bekommen Unternehmen Zugang zu
Analysen von Megatrends und Markten der
Zukunft sowie fundierte Aussagen Uber die
Chancen potenzieller Innovationen. Damit
bietet die WFMG hiesigen Firmen Zugang zu
Wissen, das bislang GroBunternehmen vor-
behalten war.

Made in MG auf der Hannover Messe

Rund 5.000 Aussteller aus 69 Nationen pra-
sentierten im April auf der Internationalen
Fachmesse HMI auf 170.000 gm Ausstellungs-
flache Innovationen und Technologien. Auch
Monchengladbacher Unternehmen nutzten
die hohe Aufmerksamkeit des Fachpublikums.

Das Kompetenznetzwerk maex online, ver-
treten durch die Wirtschaftsférderung Mon-
chengladbach, sowie die Mdnchengladbacher
Aussteller R&D Elektronik und R&D Steue-
rungstechnik prasentierten sich auch dieses

Jahr auf dem Gemeinschaftsstand des Lan-
des NRW. Oberbirgermeister Norbert Bude
und Dr. Ulrich Schiickhaus besuchten eine
Vielzahl von Ménchengladbacher Ausstellern
und konnten sich von den Kompetenzen und
Alleinstellungsmerkmalen der Unternehmen
uberzeugen.

Neben SMS Meer, Schorch und Nexans waren
auf der diesjahrigen Technologieschau auch
der Industrieausrister Schmitztechnik so-
wie die beiden Softwareentwickler IGE-XAQ

Info

Das DLR fuihrt mit der EBS Universitat
fur Wirtschaft und Recht und den inno-
experts die Studie ,Innovationstreiber
Kooperation: Chancen fiir den Mittel-
stand” durch. Untersucht wird, wie
Mittelstdndler bei der Entwicklung von
Innovationen bis dato mit Forschungs-
einrichtungen zusammenarbeiten und
welche Erfahrungen sie gemacht haben.
Studienteilnehmer erhalten neben an-
deren Vergiinstigungen einen Ergebnis-
bericht inklusive unternehmensspezifi-
schem Benchmarking.

An der Umfrage teilnehmen kann man
unter: www.unipark.defuc/studie_dlIr

Rafael Lendzion

Tel.: 02161-8237975
Mail: lendzion@wfmg.de
www.wfmg.de

und DataSolid vertreten. Ziel der ausstellen-
den Unternehmen war es, auf internationa-
ler Ebene Erfolg versprechende Kontakte zu
kntpfen und Geschafte anzubahnen.

Niko Papadopoulos

Tel.: 02161 -82379883

Mail: papadopoulos@wfmg.de
www.maexonline.de
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und elegantem Ambiente das Haus Erholung. In unmittelbarer
N&he zum Hans-Jonas-Park und gegeniiber dem Museum

Abteiberg liegt zentral das wunderschdne Haus.

I e 7 Tagungsraume fiir 10 — 350 Personen
) ! ® Schdnes Ambiente zu guten Konditionen
S ® Exklusives Catering und bester Service
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Tag der Logistik

Vorfahrt fir Ausbildung und Studium

Die Schiilerrallye brach das Eis und half den Jugendlichen mit den Ausstellern ins Gesprach zu kommen.

Erstmalig fuhrte die LOG4MG den Tag der
Logistik dieses Jahr im Theater im Nordpark
durch. Ebenfalls zum ersten Mal wurden die
rund 300 jugendlichen Besucher nach ihrer
Meinung zu dieser Form der Berufsorientie-
rung in Richtung der Logistikbranche befragt.
Das Ergebnis ist mehr als zufriedenstellend.

13 Betriebe hatten sich mit kleinen Messe-
stinden den interessierten Jugendlichen
prasentiert. Finf Unternehmen und Ins-

titutionen  hielten
kurze Vortrage. Die
Studienberatung der
Hochschule Nieder-
rhein, der Fachbe-
reich Logistik sowie
die  Berufsberater
der Agentur flr Ar-
beit gaben Hilfe-
stellungen bei der
Berufs-undStudien-
wahl. Auch praktisch
hatte der Tag der
Logistikin Ménchen-
gladbach etwas zu
bieten: Der Uber-
schlagsimulator des Fahrsicherheitszen-
trums Grevenbroich sowie Fahrzeuge des
Bildungszentrums Ismar und der Firma Dre-
kopf sorgten auf dem AuBengeldnde des TiN
fir praktische Einblicke in die Themen Trans-
port, Lagerhaltung und Sicherheit.

Viele Schiler und Schiilerinnen kamen Uber
die speziell fir den Tag der Logistik ent-
wickelte Schilerrallye mit den Ausstellern
ins Gesprach und bewerteten im Anschluss

an das Preisratsel den Tag der Logistik der
LOG4MG. Das Ergebnis kann sich sehen las-
sen: Die kleine Messeschau erhielt im Schnitt
die Note 1,4; die Vortrdge schnitten mit der
Durchschnittsnote 1,2 sogar noch besser ab.
Auch der Preis flr die 10 Jugendlichen, die
die meisten Punkte erzielten, war sehens-
wert: Ein Besuch der Zentrale von Vander-
lande Industries im niederldndischen Veghel
(siehe Bericht auf Seite 17).

Auch 2013 wird die LOG4MG zusammen mit
der Agentur fiir Arbeit Monchengladbach und
der MGconnect-Stiftung wieder den Tag der
Logistik durchfiihren. Interessierte Unterneh-
men kdnnen sich bereits jetzt anmelden.
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Partner der Industrie

Die Hephata Werkstatten, mit ihren sieben Betriebsstatten in Ménchengladbach und Mettmann,
bieten Menschen mit Behinderung qualifizierte Arbeitsplatze mit den Produktionsschwerpunkten:

Mechanische Fertigung

CNC-Technik, Drehen, Bohren, Frdsen, Baugruppenmontage
Elektromontage

Kabelkonfektionierung, Crimpen, Kabelbaumfertigung, Priifung und Verpackung, Tauch- und Freihandl6ten, Handbestlickung
von Platinen

Montage

Baugruppenmontage, Befiillen, Wiegen, Etikettieren, Pressen, Stanzen
Verpackung

Logistik-Lésungen, Konfektionieren, Verpacken, Schrumpfen, Versand, Lagerung
Garten-Shop
Gartencenter, Garten- und Landschaftsbau, Bepflanzungen, Gartenpflege, Parkpflege
Holzbhearbeitung

Holzverpackung, Paletten, Seekisten, Holzspulen, Sonderanfertigungen
Lettershop

Layout, Digitaldruck, Adressenservice, Weiterverarbeitung, Bindung
Druckerei

Ansprechpartner:

Dieter Pullen
Karl-Barthold-Weg 1

41065 Moénchengladbach

Tel.: 021 61/246-312

Fax: 0 21 61/246-357
dieter.puellen@hephata-mg.de

Briefbdgen, Durchschreibesatze, Formulare, Heft-Broschtiren
Daten-Archivierung

Dokumentenmanagement, Scannen bis Din A0, Archivierung
Kiiche und Catering

Catering, Messeservice, Partyservice, Tagungsbetreuung

ﬁ' werkstitten
HE TA

HEPHATA. unternshmen mensch

www.hephata-werkstaetten.de

www.wfmg.de



Wirtschaftspresse informiert sich vor Ort
Textiles Netzwerk im Fokus

Nach nur drei Jahren ist das Netzwerk teXellence bereits zu einem Synonym fiir die Bandbreite und Leistungsstarke der deutschen Textil-
wirtschaft geworden. Davon Uberzeugten sich jetzt Wirtschaftsjournalisten aus ganz Deutschland

Mitte Juni begriBte teXellence {ber 20
Journalisten aus ganz Deutschland, die sich
in einer vom ZiTEX-Verbund organisierten
Pressereise tber das Netzwerk und dessen
Leistungsstarke informierten. ,Das waren
interessante Einblicke. Ich hatte nicht ge-
dacht, dass die Region im textilen Bereich so
viel zu bieten hat", lobte Gerd Dressen von

Alberto-Geschaftsfiihrer Marco Lanavy stand den Fragen der Journalisten Rede und Antwort.

der Wirtschafts-
zeitung Aktiv die
Organisatoren. Wie
er waren auch Re-
dakteure der Frank-
furter Allgemeinen
Zeitung, der Sud-
deutschen Zeitung,
der Wirtschaftswo-
che, der Financial
Times Deutschland
und vieler anderer
Medien auf eine
eintagige Rundreise
durch den Nieder-
rhein gegangen.
Firmenbesichtigungen standen ebenso auf
dem Programm wie Vortrage und Diskus-
sionsrunden. So présentierten sich beispiels-
weise AUNDE, van Laack, Alberto und GAR-
DEUR sowie Klevers, die Monchengladbacher
Spezialisten fiir Glasgewebe. ,Das war eine
gute Moglichkeit, um auf sich aufmerksam
zu machen”, kommentierte Alberto Ge-

NLBER

Die Ausbildungsangebote
des Ausbildungsverbundes
far Unternehmen und
Betriebe der Region

Textilwirtschaft

schaftsflihrer Marco Lanavy die Aktion. "Die
Redakteure haben so vor Ort erfahren, dass
viele unserer Netzwerkmitglieder in ihren
Segmenten weltweit eine fiihrende Rolle
inne haben." AUNDE-Geschaftsfiihrer Rolf
A. Konigs betonte als Prasident der Rhei-
nischen Textilindustrie in seinem Vortrag,
dass NRW im Textil- und Bekleidungsbe-
reich deutschlandweit die Nummer eins sei.
Ein Eindruck, der sich auch in der plnktlich
zur Pressereise erschienenen neuen teXel-
lence-Broschuire ,Leidenschaft fir Textiles"
widerspiegelt. Dass der Niederrhein an die-
ser Entwicklung nicht ganz unbeteiligt ist,
ist deutlich geworden.

cerlikon
schlafhorst

Ausbildungsverbund

Technisch/gewerbliche Ausbildungsangebote:

- Elektroniker/in fiir Gerate und Systeme

- Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik
- Mechatroniker/in

- Energieelektroniker/in

- Verfahrensmechaniker/in

- Industrieelektriker/in

- Industriemechaniker/in

- Zerspanungsmechaniker/in

- Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

- Teilezurichter/in

Kooperatives Studium:

- Industriemechaniker/in

- Mechatroniker/in

- Zerspanungsmechaniker/in

Wir bieten hierbei eine Kombination aus
2 jahriger Fachausbildung und Studium.

Weiterbildung

- Bestiicker/in der Elektronikfertigung
- Technischer Fachhelfer/in

- Spanen/CNC-Technik

- Stapler/Kranschein

Zusatzlich bieten wir an:

- Einzelteilfertigung / Kleinserienfertigung
- Projektarbeiten

Oerlikon Schlafhorst
Zweigniederlassung der
Oerlikon Textile GmbH & Co. KG

Frank Winkels
Ausbildungsleiter

Blumenberger Str. 143-145
41061 Mdénchengladbach
Tel.: 02161-282379

Fax: 02161-283356

frank.winkels@ausbildungsverbund-mg.de
www.ausbildungsverbund-mg.de




Internationales

Tiirkisch - Deutsche Wirtschaftsbegegnung
Bosporus am Gladbach

Der deutsch-tiirkische AuBenhandel wéchst bestandig, Wie viel
Entwicklungspotenzial in den bilateralen Wirtschaftsbeziehungen
steckt, machte der NRW-Tag der Tirkisch-Deutschen Wirtschafts-
begegnung im Borussia-Park offensichtlich.

Hochrangige Vertreter aus Wirtschaft und Politik beider Linder sowie
das Ambiente des Monchengladbacher Borussia-Parks machten das
Grenzlberschreitende Netzwerktreffen dieses Jahr besonders anzie-
hend. 37 Aussteller nutzen die Chance, sich den Uber 350 Gasten
in entspannter Atmosphare zu prasentieren und in Matching-Circ-
les neue Geschaftsbeziehungen anzubahnen. Besonderen Anklang
fand die Expertenrunde, in der Unternehmer wie Rolf A. Kénigs, Ge-
schaftsfihrer der AUNDE Gruppe, von ihren Erfahrungen mit Inves-
titionen in der Turkei berichteten. Die Tirkisch-Deutsche Industrie-
und Handelskammer (TDIHK) veranstaltete das Zusammenkommen
von Unternenmen beider Nationen am Niederrhein bereits das vierte
Mal. Die diesjahrigen Veranstaltungspartner waren die Wirtschafts-
forderung Ménchengladbach (WFMG) und die Standort Niederrhein
GmbH sowie NRW.International und NRW.Invest.

Erfolgreiche Prasentation auf der Provada
Gladbach in Amsterdam

i_ "'_-

Bereits zum vierten Mal prasentierte die WFMG Anfang Juni den
Immobilienstandort Mdénchengladbach auf der internationalen
Immobilienmesse Provada. Besonderen Anklang fand das German
Open Borrel.

Zusammen mit der deutsch-niederldndischen Handelskammer, der
niederldndischen FGH-Bank, der Rechtsanwaltsgesellschaft Beiten
Burkhardt und den Projektentwicklern von NRW.URBAN lud die
Wirtschaftsforderung Ménchengladbach (WFMG) auch dieses Jahr
zum German Open Borrel ein. Das bilaterale Business- und Netz-
werktreffen ist inzwischen zu einem der anziehendsten Treffpunk-
te der Immobilienwirtschaft beider Nationen geworden. Uber 60
Unternehmer nahmen diesmal das Angebot an, bei der Abendver-
anstaltung grenziiberschreitend Geschaftskontakte aufzubauen und
zu pflegen. Wie rege der Austausch dort war, zeigten auch die Ge-
sprache an den folgenden Messetagen. Das Interesse der niederlan-
dischen Immobilienwirtschaft am Standort Monchengladbach und
den aktuellen Projekten wie beispielsweise den Monchengladbacher
Arkaden und den Gewerbearealen im Regiopark und im Nordpark
war groB. Insgesamt bewertet die WFMG die Prdsenz auf dem Ge-
meinschaftsstand der Standort Niederrhein GmbH als Erfolg, den
man 2013 fortsetzen mochte.

Sie haben
das Haus,
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und Kauf [hrer Immobilie.

Schnell. Flexibel. Direkt.

Die Immobilienabteilung der Gladbacher Bank.

Vereinbaren Sie ein unverbindliches
Informationsgespréach! Tel. 02161/249-222

BismarckstraBe 50-52 @ 41061 Monchengladbach
www.gladbacher-bank.de

| Gladbacher Bank

Mehr Leistung. Mehr Vorteile. Fiir Sie.

www.wfmg.de



Neue Heimat fiir Start Ups

Aus V16 wird K1

Kreativwirtschaft

Das Zwischennutzungsprojekt V16 ist Geschichte. Die Zukunft von Start-Ups beginnt jetzt im K1. Die raumaufzeit GmbH hat mit Hilfe der
WFMG eine neue Heimat fir kreative Micro-Unternehmen in Ménchengladbach gefunden.

Veranstaltung aus den Anfangszeiten des V16. Viele der da-
maligen Mieter sind jetzt ins K1 gezogen.

Kinftig kbnnen junge und innovative Unter-
nehmen ihre ersten Schritte im "K 1" wagen.
In den einstigen Rdumen des Finanzamtes
auf der KleistraBe bietet die raumaufzeit
GmbH auf insgesamt 1.000 gm Start-Ups
eine gute Adresse gepaart mit umfassendem
Service zu sehr probaten Konditionen. Klein-
teilige Biroflachen ausgestattet mit Tele-
fon- und Internet-Anschluss, kombiniert mit
Postfachern, einer Rezeption mit Concierge-
Service und stundenweise buchbaren Be-
sprechungsrdumen mit und ohne Présenta-
tionstechnik bieten Existenzgriindern sowie
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Denla

Im neuwerker Business Office spricht das Interieur insbeson-
dere Design-orientierte Mieter an.

etablierten Kleinstunternehmern ein ideales
Arbeitsumfeld. Hinzu kommen ,Flurgespra-
che" als Nahrboden flir Netzwerke und Sy-
nergien unter Gleichgesinnten - ein Prinzip,
das schon in der bisherigen Heimat, dem
V16, besonders bei Kreativen groBen Anklang
fand. Zehn Mieter des Griinderzentrums auf
der Viersener StraBe 16 zogen um ins ,K1",
unterstiitzt von der WFMG. Zehn andere
V16-Nutzer ergriffen die Gelegenheit fir den
zweiten Schritt und bezogen im gesamten
Stadtgebiet eigenstandige Mietobjekte, teil-
weise in Blrogemeinschaften, die sich in den

&
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www.voba-mg.de

Wir machen den Weg frei.

Die Wirtschaft unserer Region ist gepragt von einem starken Mittelstand. Ihr Engagement ist der
Motor unseres Wohlstandes. Als Volksbank sind wir selbst Teil des Mittelstandes. Wir kennen aus unserer
Zusammenarbeit vor Ort nicht nur die Voraussetzungen fir reibungslose Produktionsabléufe, vielmehr
helfen wir durch unsere innovativen Ideen helfen wir tatkraftig mit beim Wachstum der Wirtschaft.

Flurgesprachen entwickelt hatten.

Wiahrend die kreative Szene im K1 jetzt wie-
der Uber eine Startrampe und ihren Teilchen-
beschleuniger verfiigt, ist das ,Bankhaus" auf
der AlbertusstraBe mit seinen reprasentati-
ven Buroflachen bereits voll vermietet. Doch
mit dem ,neuwerker Business office" ist auch
fiir diesen Geschmack Anfang Mai wieder
ein interessantes Objekt an den Vermark-
tungsstart gegangen. Es bietet auf Wunsch
Design-moblierte Biiros in drei GréBen, die
stundenweise Nutzung von multifunktiona-
len Konferenz- und Schulungsrdumen inklu-
sive Serviceleistungen, eine Business-Lounge
und die direkte Anbindung an die Bundes-
autobahnen 52 und 44.

Volksbank
Moénchengladbach €G == ' ==

WE

WRTSCHAFTSORDERING.
MCNCHENGLADRACH ol



Immobilien/ Investments

Drekopf expandiert

Neue Zentrale an der Boettgerstrafle

Mit dem Neubau an der BoettgerstraBe fligt A. + P. Drekopf der Uber 70-jahrigen Mdnchengladbacher Firmengeschichte ein weiteres Kapitel
hinzu. Der jlingste Teilabschnitt begann im Mai mit der Grundsteinlegung fiir die neue Unternehmenszentrale.

Grundsteinlegung in Neuwerk: Das Geschéaftsfiihrungstrio Werner Haubrichs mit der ndchsten
Generation Thomas Haubrichs und Nicole Finger sowie dem Architekten Tom Bolzen (bdmp,

links) und Oberbiirgermeister Norbert Bude (Mitte).

Rund 17.000 gm misst die Flache, die Dre-
kopf fur seine Erweiterung von der WFMG
gekauft hat. Mit einem Investment von
rund sieben Millionen Euro entstehen an
der BoettgerstraBe jetzt neue Hallen fir

Malerei Siegel zieht um
Wachstum im Blick

Ende Mai hat der Malerbetrieb von Jochen
Siegel seinen Unternehmenssitz von Rheydt
ins Mischgebiet-Hardt verlegt. Jetzt hat er
sein Wachstum fast rund um die Uhr im Blick.

Das Gewerbe- und Mischgebiet in Hardt bie-
tet nicht nur einen direkten Anschluss an die
Bundesautobahn A52 und Grundstiicke ab
1.100 gm. Es lasst durch seine Ausweisung
die Kombination von Geschafts- und Biiro-
gebduden mit angegliederter Wohnnutzung
zu. Ein Konzept, das jetzt auch Jochen Siegel

die Schlosserei, ein
Lager fur den Zent-
raleinkauf und eines
fur Papierrollen so-
wie Wartezonen fir
Spediteure und der
neue Verwaltungs-
bau. Aus der als
Passivhaus geplan-
ten Zentrale will das
Entsorgungsunter-
nehmen  weiterhin
sehr aktiv die Ge-
schaftsentwicklung
vorantreiben.  Wie
erfolgreich das Ge-
schaftsfihrungs-
trio der Familie Haubrichs aller Voraussicht
nach sein wird, zeigt ein Blick auf die bis-
herige Entwicklung des Unternehmens. Was
im Jahre 1940 an der Eickener StraBe als
Altpapierhandel mit acht Angestellten und

mit seinem Meisterbetrieb auf dem Tomper
Weg 87 nutzt. Hier erwarb der Malermeister
uber die WFMG ein 650 gm groBes Grund-
stick aus stadtischem Besitz und hat dort
Blro- und Lagerflachen flr sein Unterneh-

drei Lastwagen begann, ist inzwischen zu
einer Unternehmensgruppe mit bundesweit
16 Niederlassungen gewachsen. 600 Mit-
arbeiter insgesamt, davon rund 150 in Mon-
chengladbach, beschaftigt Drekopf aktuell.
Worauf man auch in der weiteren Firmen-
geschichte ungebrochen groBen Wert legen
wird, signalisiert schon die Farbe Grin des
Neubaus: ,Wir entsorgen nur, was effektiv
nicht wiederverwertet werden kann und
achten darauf, dass dabei so wenig C02 wie
maoglich entsteht”, so Thomas Haubrichs zur
Firmenphilosophie. ,Deshalb war es fiir uns
auch selbstverstandlich, dass die neue Fir-
menzentrale ein Niedrigenergiehaus wird."

men geschaffen. Am neuen Standort sieht er
jetzt auch das Potenzial, weitere Arbeitsplat-
ze zu generieren und gleichzeitig den hohen
Serviceanspriichen seiner Kunden entspre-
chen zu konnen.

www.dammer.de

Gewerbe- und Industriebauten

individuell, wirtschaftlich, innovativ.

www.wfmg.de



© Heuer Dialog

Impulse fiir Wohnen, Biiro, Handel und Logistik

Gut 50 Teilnehmer verfolgten mit groBem Interesse die Vortrdge der Immobilien-Experten im
Borussia-Park.

Durchaus mit Stolz goutierten die Mén-
chengladbacher Teilnehmer die Vortrage
beim Heuer-Stadt-Dialog am 19. Juni im
Borussia Park. Denn die Vitusstadt gilt auch
in Expertenkreisen als solider und rentabler
Immobilienstandort mit guten Perspektiven.

Monchengladbach startet durch

Gleich mehrere Ex-
perten bescheinigten
den Mbdnchenglad-
bacher Akteuren, die
richtigen Wege ein-
geschlagen zu haben.
Uniibersehbar  habe
sich die Stadt von
einem nahezu mono-
strukturell gepragten
Standort der Textil-
industrie zu einem
duBerst vielseitigen
Standort mit vielen
anziehenden Seiten
entwickelt: Der FuB-
ballverein  Borussia
Ménchengladbach ist ein Magnet fir Fans
von nah und fern. Die Hochschule Nieder-
rhein zieht Gber 10.000 Studenten aus aller
Herren Ldnder in die Region. Mut-Birger
und Unternehmen ermdglichen der Stadt
einen stddtebaulichen Masterplan, sodass

Zanderino im Gewerbegebiet Hardt

Viel Stoff fiir die Zukunft

Das Internethandelshaus Stoffe Zanderino
hat im Gewerbegebiet Hardt seinen neuen
Firmensitz eingeweiht. Uber 20 Mitarbeiter
vertreiben kiinftig aus dem modernen Lo-
gistikzentrum an der Tomphecke Stoffe und
Ndhwaren an Endkunden in ganz Europa
und Ubersee.

lhr neuer Standort? - Vitus Center!

':P In optimaler Lage im Zentrum Moénchengladbachs,
| angebunden an FulRgdngerzone, Bahnhof, Busbahnhof.

Die liber 2.000 gm groBe Gewerbehalle mit
Biros und Ausstellungsflachen wurde auf
einem von der WFMG erworbenen Gewerbe-
grundstiick errichtet, das Raum flir weiteres
Wachstum Idsst. Das mit dem Mdnchenglad-
bacher Traditionshaus Stoffe Zanders ver-
bundene Onlineportal www.stoffe-zande-
rino.de hat sich in den letzten Jahren zu
einem Internetspezialisten fir Stoffe und
Ndhzubehor entwickelt und beliefert Kunden
in aller Welt. So profitiert Zanderino jetzt
besonders von der guten Lage des Gewer-
be- und Mischgebiets Hardt. Diese hat sich
mit seiner Gesamtflache von 18 Hektar dank

Immobilien/ Investments

der Strukturwandel weiter auf vollen Tou-
ren lauft. SchlieBlich will die Stadt mit den
Ménchengladbach Arcaden in Balde in die
.Shopping-Bundesliga” aufsteigen. Die mit
vielen solcher Impulsen und Entwicklungen
ausgeloste Dynamik auf dem Biro- und
Wohnungsmarkt ist auch an den Kennzah-
len abzulesen. So bescheinigten auch And-
reas Schulen von BulwienGesa und Profes-
sor Guido Spars dem Monchengladbacher
Markt gute Perspektiven fiir Projektentwick-
lungen und Investments im Biiro-, Handels-
und Logistikmarkt.

David Bongartz
Tel.: 02161 -8237985

Mail: bongartz@wfmg.de
www.heuer-dialog.de

direkter Anbindung zur Bundesautobahn
A52 zu einem wichtigen Standort fr klein-
und mittelstdndische Unternehmen entwi-
ckelt. Derzeit stehen noch Grundstiicke zwi-
schen 1.000 bis 13.000 gm zur Verfligung.

David Bongartz
Tel.: 02161 -8237985

Mail: bongartz@wfmg.de
www.stoffe-zanderino.de

VOSE

_ Einzelhandels- und Biiroflichen zur Anmietung.
| z.B. fir Blumenladen oder Friseurgeschaft mit Nagelstudio,

Buch-, Schuh-, Mode- oder Mobilfunkgeschéafte.

Biroflachen mdglich ab150 Gber 270 und 670 bis 940 m? sowie Kombinationen.

1" Anmietung provisionsfrei, Center-Management des Vitus-Centers:

Manfred Keil,
Tel.: 021 33 - 44 999,
Mail: Manfred.Keil@eurofsg.com

Doerte Zimmermann,
Tel.: 0 173 - 24 44 295
Mail: doerte.zimmermann@eurofsg.com




Standort MG

Kooperation vereinbart

Der glaserne Fachkrafte-Standort

Aktuelle Informationen zum Fachkrafte-
markt gewinnen fir Unternehmen bei Ex-
pansionen wie Neuansiedlungen zuneh-
mend an Bedeutung. Es macht téglich mehr
Sinn, das bestehende wie das kommende
Fachkraftepotenzial anhand der Bedarfe der
hiesigen Wirtschaft passgenau zu fordern.
Hier greift die Kooperation zwischen der
Agentur fur Arbeit Ménchengladbach und
der Wirtschaftsférderung Maonchenglad-
bach (WFMG).

Ziel der Vereinbarung ist es, den Standort
zu starken, den Nachschub an Fachkréften
zu férdern und junge Menschen beim Uber-
gang von Schule und Beruf passgenau zu
unterstiitzen. ,Erfolgreiche Ansiedlungen
sind heutzutage nur moglich, wenn man
schnell mit branchenspezifischen Fakten
zum Fachkrdftemarkt argumentieren und

WFMG-Business-Friihstiick
Guter Startinden Tag

Erstmalig trafen sich am 22. Mai Gber 140
Unternehmer und leitende Angestellte beim
WFMG-Business-Frihstiick.  Bei  frischen
Brotchen und duftendem Kaffee machte das
Netzwerken offensichtlich besonders viel
Freude. Auch das Informationsangebot der
MGconnect-Stiftung kam gut an; Koope-
rationen zur Ansprache der Fachkrafte von
Morgen wurden noch vor Ort abgestimmt.
Das néchste Business-Frihstlick findet im
Herbst statt.

passgenau auf fir-
menindividuelle
Bedarfe  reagieren
kann“, erklarte Dr.
Schiickhaus die Be-
deutung der Verein-
barung. Und Schmitz
erganzt: ,Mit diesem
Schulterschluss wird
unsere bisherige be-
wahrte Zusammen-
arbeit verstetigt und
weiterentwickelt." Konkret bedeutet dies fir
Unternehmen, dass sie eine optimal aufei-
nander abgestimmte Beratungsleistung von
WFMG und Arbeitsagentur erhalten. Beim
Thema ,,Ubergang von der Schule in einen
Beruf" werden die von der WFMG ins Leben
gerufene MGconnect-Stiftung und die Be-
rufsberater der Agentur fiir Arbeit starker als

Monchengladbach Arcaden
Im Blick der Webcam

Rechtzeitig zum Baustart der Interims-
halle hat mfi auf dem Dach des C&A-Ge-
bdudes eine Webcam installiert. Seit Ende
April ist so der Baufortschritt zu beobachten
unter www.moenchengladbach-arcaden.de.
Es geht rasant voran, schon ist die Er6ffnung
in Sichtweite. AuBerdem haben die Mon-
chengladbach Arcaden inzwischen einen
eigenen Auftritt im Social Web unter www.
facebook.de/moenchengladbach-arcaden.

Dr. Ulrich Schiickhaus, Geschéaftsfiihrer der WFMG, und Johannes-Wilhelm Schmitz, Leiter der
Arbeitsagentur Monchengladbach, bei der Unterschrift der Kooperationsvereinbarung.

bisher gemeinsame Projekte entwickeln und
vermarkten.

Museum Abteiberg
Neue Biithne zum 30.

Exakt 30 Jahre nach seiner Er6ffnung belebte
das Museum Abteiberg am 23. Juni mit einer
Geburtstagsfeier den sonst so beschaulichen
Skulpturengarten und weihte dort die Biih-
ne des Bildhauers Seb Koberstadt als neuen
Veranstaltungsort ein. Gleichzeitig startete
das Projekt ,Ein ahnungsloser Traum vom
Park" Dessen 3-Jahres-Ziel ist es, den Skulp-
turengarten, den Hans-Jonas-Park und die
Stadtmitte Monchengladbachs miteinander
zu verbinden.

Wir sichern Ihr Lebenswerk fiir
die Zukunft.

Sparkassen-Unternehmensnachfolge.

— Stadtsparkasse
Moénchengladbach

Wir bieten den perfekten Rahmen fir eine erfolgreiche Unternehmens-
libergabe. Denn flir uns gehdren zu einer ganzheitlichen Firmenkunden-
. betreuung neben persénlicher Beratung auch die Erstellung der kom-
| pletten Finanzierung und die Unterstlitzung bei der Nachfolgersuche.
| Weitere Informationen in Ihrer Geschftsstelle oder auf www.sparkasse- |
- mg.de. Wenn’s um Geld geht - Sparkasse.

www.wfmg.de

Foto: Agentur fiir Arbeit Ménchengladbach



Monchengladbach
lhre Servicepartner

Sie interessieren sich fiir den
Wirtschaftsstandort MG?

Und bendtigen eine Ubersicht und News
uber alle wichtigen Standort- und
Immobilieninformationen in
Ménchengladbach?

Downloaden Sie einfach
unsere WFMG-App!

Fur gutes Klima haben
wir die besten Anlagen

Kalte-Klima:Liiftung
41199 Monchengladbach - Einruhrstr. 88
Tel. 02166 / 9101-0 - Fax 02166 / 10688

E-mail: info@wilmskkl.de - www.wilmskkl.de

Service macht den
Unterschied.

Fliesen, Naturstein und mehr - hochwertig und
individuell verlegt: Beratung kostenlos

@ Meisterbetrieb seit 40 Jahren, 5 Jahre Garantie
 Alle Arbeiten von Reparatur bis GroBbaustelle

4 Individuelle, moderne Muster und ital. Natursteine
# Bad- und Wohnraumerneuerung, Balkonsanierung
© Aus 1 Hand: Abbruch, Mauern, Verputzen, Estrich

FELS + HUSGES:
FLIESEN UND NATURSTEIN

BoettgerstraBe 6, 41066 Monchengladbach
Tel (021 61) 66 50 71, www.felshuesges.de

+ Finanz-/ und Lohnbuchhaltung

+ Jahresabschluss

+ Betriebswirtschaftliche
Beratung

+ Existenzgriindungs-
beratun: .

. Steuere%klérungen Michael Heldens

und Steuerberatung Steuerberatungsgesellschaft mbH

tralle 177 |Fon: 02161 - 495090 steuerkanzlei
engladbach |Fax: 02161 - 495091 | www.heldens
Fachberater

+ Sanierungsberatung

Insolvenzprophylaxe .. .
* Insolvenzberatung flr Sanierung und

« Verbraucher Insolvenzverwaltung (DStV e.V.)
Insolvenzverfahren Michael Heldens

meteor Personaldienste
: AG & Co. KGaA
meteor - A\ Dahlener Str. 15
Wir verstehen Menschen | 41239 M.gladbach

t: 02166 -62670
mg@ meteor-ag.de

Als Spezialist fuir gewerblich-technisches Personal
bieten wir Ihnen seit 20 Jahren flexible Konzepte
mit einem Hochstmal an Qualitét.

= Klassische Arbeitnehmertiberlassung
= On-Site-Management
= Individuelle Personallésungen

Emeteor@ |
l Personaldienste l

* Steuergestaltungsberatung

* betriebswirtschaftliche Beratung

Egéil:qum * Unternehmensnachfolge

und Partner .
* Due Diligence
Steuerberater

Wirtschaftsprifer © Finanz- /Lohnbuchhaltung
Rechtsanwalt

Bettrather StraBe 14 - 41061 Mdnchengladbach
02161-4644-0 - kanzlei@kb-mg.de - www.kb-mg.de

ELEKTRISCHE INDUSTRIEANLAGEN

HEPP-SCHWAMBORN

Unsere Leistung fiir lhren Erfolg:

e Energieversorgung u. -verteilung
e EIB,Daten- und Netzwerktechnik
e Service und Wartungstechnik

o Elektroinstallation

o Automatisierungssysteme

e SPS und DDC-Software

Hausanschrift: 41238 Ménchengladbach, Bunsenstr. 20 — 22
Postanschrift: 41205 Ménchengladbach, Postfach 20 05 52
Telefon +49 (0) 21 66/ 26 08-0 Telefax +49 (0) 21 66/ 29 41
info@hepp-schwamborn.de http://www.hepp-scwamborn.de

W£

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
MONCHENGLADBACH GMBH

Hier konnte auch Ihre Anzeige stehen!
Interessiert?
Unsere Service - Nummer:

02161-29998 79
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Berufsorientierung heute

Der Monchengladbacher Future-Stick

25 von 4.000 haben ihn getestet. Einhelliges Urteil der Betaprobanden: ,Der hilft weiter" Rechtzeitig vor den Sommerferien ging der Future-Stick
an die kommenden Absolventen des doppelten Abiturjahrgangs 2013.

Die richtigen _
Connections.

Gute Stimmung auf der Infoveranstaltung bei Scheidt & Bachmann mit Geschaftsfiihrer Dr. Norbert Miller sowie Schulleitern und Lehrern der Monchengladbacher Gymnasien und Gesamtschulen
sowie dem Vorstand der MGconnect-Stiftung und Rolf Dorr von der Agentur fiir Arbeit Monchengladbach.

Gut 70 Prozent mehr Jugendliche als dieses
Jahr machen durch die Umstellung auf G8 im
Sommer 2013 ihr Abitur. Die Bereitschaft von
Gymnasiasten und Gesamtschilern, sich vor-
her mit ihrer Studien- und Berufswahl aus-
einanderzusetzen, ist dadurch so groB3 wie
noch nie, die Notwendigkeit so offensichtlich
wie noch nie. Diesen Handlungsdruck nutzt
die MGconnect-Stiftung in einem umfang-
reichen Gemeinschaftsprojekt mit der Agen-
tur fur Arbeit Ménchengladbach, um Berufs-
orientierung insbesondere in der Oberstufe

Jetzt anmelden

zur Normalitdt werden zu lassen. Eines der
zentralen Medien ist der Monchengladbacher
Future-Stick. Auf diesem USB-Stick befindet
sich eine Flash-animierte Ordner-Struktur,
in der der Nutzer Basisinformationen findet
zum Maodnchengladbacher Wirtschaftsleben,
zur Berufs- und Studienwahl, zu finanziellen
Unterstiitzungen sowie zur Uberbriickung
von Wartezeiten beispielsweise durch ein
freiwilliges soziales, 6kologisches, kulturelles
Jahr im In- oder Ausland. Besonders gut kam
bei den ersten Jugendlichen, die den Stick

Der Nachwuchs kommt

Erstmalig fuhrt die MGconnect-Stiftung
.Business-Touren" zur Berufsorientierung
durch. Teilnehmende Ausbildungsbetriebe
bekommen ihren Nachwuchs von Morgen so-
zusagen ,frei Haus" geliefert und werben dabei
fur ihre Branche und deren Berufsbilder.

Kaum etwas kann fir das Berufsleben
so begeistern, wie dessen Erleben in der
Praxis, wie Gesprache mit Auszubilden-
den sowie Ausbildern und auBergewdhn-
liche Einblicke in Betriebe. Vor diesem
Hintergrund bietet die MGconnect-Stif-
tung in einem Gemeinschaftsprojekt mit
der Madnchengladbacher Agentur fir
Arbeit Jugendlichen im Oktober Bus-
Touren in die heimische Wirtschaft: An-
gefahren werden Betriebe der Gesund-
heitswirtschaft, des Maschinenbaus und
der Elektroindustrie sowie Unternehmen,
die IT-Fachkrdfte oder Industriekaufleute
ausbilden. Erstmalig setzt die MGcon-
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nect-Stif-
tung dabei
auf das
Eigenenga-
gement der
Jugendli-
chen. Die-
se mussen
sich aus
eigenem
Antrieb
uber  die
Stiftung zu
einer  der
drei Touren
anmelden.
Das Ange-
bot richtet
sich ausschlieBlich an die kommenden
Abiturienten 2013. Geworben wird fir
die Touren auf Plakaten und Flyern in
den Schulen.

Aus Bildun:
4] Zukuntt wluﬂon

Business-Tou

Der Karriere-Trip durch Man gladbach!

testeten, die umfangreiche Linksammlung an.
Durch sie finden die User in den jeweiligen
Rubriken schnell und spielerisch Quellen fr
weitere personlich relevante Informationen
im Internet.

Vielen Dank
Forderer der Zukunft

Die MGconnect-Stiftung dankt allen Unter-
nehmen, die die Bedeutung der friihzeitigen
Begeisterung des Nachwuchses flir das Be-
rufsleben erkannt haben. Mit ihren kleinen wie
groBen Spenden tragen sie entscheidend dazu
bei, dass die Zukunft der Stadt durch engagierte
Fachkréfte gesichert werden kann. Besonders
erwahnt sei die Unterstiitzung von Vanderlande
Industries, der Stadtsparkasse Mdonchenglad-
bach, von Bienen & Partner, des Comet Cine
Centers, der Santander Bank, von Hall Tabakwa-
ren, der Qettinger Brauerei sowie der ENMG. In
unregelmaBigen Abstanden berichtet die Stif-
tung kiinftig Gber Forderer und Projekte in der
kostenlosen Zeitung MGconnector. Bestellung
unter Telefon 02161/ 823 79 86..

Werden auch Sie Forderer der
Mbonchengladbacher Zukunft.
Spendenkonto Nr.: 3 666 328

bei der Stadtsparkasse Ménchengladbach
Bankleitzahl: 310 500 00

www.wfmg.de



Oberstufenschiiler bei Vanderlande Industries

Ahs und Ohs in der Logistikbranche

Zehn Jugendliche bekamen Mitte Juni Einblicke in die Logistikbranche, die den meisten Normalsterblichen verborgen bleiben. Die Gewinner der
Schulerrallye vom Tag der Logistik besichtigten die Zentrale von Vanderlande Industries im niederlandischen Veghel.

Unter der Fihrung des Business De-
velopment Managers Peter Bimmermann
bestaunten die Oberstufenschiler die
Komplexitdt der Technik und der Ma-
nagementaufgaben, die zur effizienten
Steuerung von Warenstrémen ndétig sind.
Ein Eindruck, der durch die anschlieBende
Fihrung durch den Fachbereich Logistik
an der Fachhochschule Fontys und in Ge-
sprachen mit Studenten und Professoren
dieses Studiengangs bestatigt wurde.

Jlch hatte nicht gedacht, dass diese Bran-
che so komplexe Abldufe mittels Technik
so effizient steuern kann", fasste Reise-
begleiterin Michelle Baumans, Prakti-
kantin der MGconnnect-Stiftung, ihre
Eindriicke auf der Facebook-Seite der
Stiftung zusammen.

Beeindruckend: das Innovationszentrum von Vanderlande Industries im niederléndischen Veghel.

Viele der gut 300 jungen Besucher nahmen  Punkten reisten jetzt in die Niederlande, um  www.facebook.de/MGconnect
am Tag der Logistik an einer Schilerrallye die Produktion sowie die Forschungsabtei-
teil. Die zehn Jugendlichen mit den meisten  lung von Vanderlande Industries zu erleben.

economy@school

KANS gewinnt

Mit ihrer englischsprachigen Businessplan-Prasentation beeindruck-
te das Team von KANS auch Mitarbeiter der Wirtschaftsférderung
Ménchengladbach. Viel wichtiger aber: Die Jungunternehmer ge-
wannen damit den diesjahrigen Wettbewerb economy@school.

Wer Sprachen
spricht, hat schon
gewonnen.

Die Juroren waren voll
des Lobes Uber die Aus-
arbeitungen von Ele-
ven der Jahrgangsstufe
11 des  Gymnasiums
Odenkirchen und des
Hugo Junkers Gym-
nasiums. Die Schiler

ol hatten sich speziell fiir

Das KANS-Siegerteam des Hugo Junkers Gymnasiums bei  den niederlandischen
conomy@school.

Wer Sprachen beherrscht, steht einfach
immer besser da: beruflich und privat.

Im Gruppen- oder Einzeltraining machen
wir Sie fit — in der Sprache Threr Wahl.

Rufen Sie uns an — ganz unverbindlich.

02161-183652

Markt innovative Pro-
dukte ausgedacht und Businessplane fiir deren Markteinfihrung er-
stellt. Unterstiitzt wurden sie dabei von ihren Lehrern sowie Studenten
der Fachhochschule Fontys. Erstmalig schenkte die MGconnect-Stiftung
dem jeweils besten Team der beiden Monchengladbacher Gymnasien zur
Vorbereitung auf die Endausscheidung in Venlo ein Prasentationstraining.
.Sowohl das Fahrradschloss mit integrierter Alarmfunktion wie auch das
Kombiprodukt aus Nagellack und Lackentferner hdtten unseres Erachtens
im echten Wirtschaftsleben eine Chance”, bewertete Susanne Feldges,
Vorstandsmitglied der MGconnect-Stiftung, die beiden Teams. In Venlo
setzte sich schlieBlich das Team von Katja Mishina, Annika Thielsch, Niclas
Dannhauer und Stefanie Liew, kurz KANS, gegen die Konkurrenz durch.

41061 Monchengladbach
Hindenburgstrafie 161 - 163
Fax:02161-18750
inlingua.mg@t-online.de
www.inlingua-moenchengladbach.de

(®inlingua
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Nachrichten - Ticker

APPsolut MG

Professionelle Konzeption und
Programmierung individueller
Apps fir mobile devices.

Sprechen Sie uns an oder ver-
einbaren Sie einen Termin mit
uns! Unser Expertenteam steht
lhnen gerne vor Ort im Nord-
park fur Fragen zur Verfigung.

Tel.: +49 21 61 - 2 999 899
info@adduce.de
www.adduce.de

Nachrichten

P Anwaltverein Monchengladbach
Erstmals in der Geschichte des Anwaltver-
eins Ménchengladbach wird dieser durch
Michael Rost von einem Strafverteidiger
gefiihrt. Rost folgte Anfang des Jahres auf
Manfred Koch. Stellvertreterin von Michael
Rost ist Brigitte Nagel.
www.anwaltverein-mg.de

P BVMW / Forderverein Flughafen

Gut 120 Gaste besuchten auf Einladung
des Bundesverbandes der Mittelstandischen
Wirtschaft (BVMW) und des Fordervereins
Flughafen Monchengladbach das Seminar
von Marc Galal im Gate 3 des Moénchen-
gladbacher Flughafens. Der renommierte
Verkaufstrainer gab interessante Einblicke in
sein Konzept des ,Neuro Linguistic Selling”,
das auf der Methode des neuro-linguisti-
schen Programmierens basiert.

www.pro-airport-mg.de

»  EvaBrachten Modedesign

Dem V16 entwachsen ist das Label ,Eva
Brachten Modedesign” Im Zuge des Abrisses
der einstigen Heimat der Nachwuchs-Mode-
designerin suchte und fand Eva Brachten ein
neues Domizil in Ménchengladbachs Krea-
tiv-Viertel Eicken. Das liebevoll eingerichtete
Ladenlokal findet man jetzt in der dortigen
FuBgéngerzone zwischen TIG und Sparkasse.

www.eva-brachten.com

> Haus Erholung

Seit kurzem bietet Broich Catering die Mog-
lichkeit, im Biergarten von Haus Erholung
eine Grillparty zu feiern. Ab 50 Personen
bekommen dort beispielsweise Firmenfei-
ern einen auBergewodhnlichen Rahmen. Bei
Regen wird drauBen gegrillt, innen gespeist
und gefeiert.

www.hauserholung.de

> Initiativkreis Nordpark
.O'zapft is!", heiBt es am 7. September im
Nordpark. Zwei Tage lang veranstaltet der
Initiativkreis Nordpark dann in einem groBen
Festzelt die erste Monchengladbacher Wiesn.
Mit bayerischem Bier, zlinftigen Schman-
kerln und der Minchner Party- und Oktober-
festband Gaudiblosn. Der Karten-Vorverkauf
hat bereits begonnen. Gesucht wird noch ein
Verleiher von DirndIn und Lederhosen.
www.gladbacher-wiesn.de

4 Inlingua

Den 100. Integrationskurs startete im April
die Ménchengladbacher Sprachschule Inlin-
gua - fast auf den Tag genau sieben Jahre
nach dem ersten Kurs dieser Art. Die Exper-

ten flr Fremdsprachen bieten nicht nur Ein-
zel- oder Gruppentrainings sowie Sprach-
reisen und Ubersetzungsdienste, sondern
helfen auch Migranten unsere Sprache zu
erlernen. Hintergrund des auBergewdhnlich
glinstigen Angebots ist die Zusammenarbeit
von inlingua mit der Stadt Ménchenglad-
bach und dem Jobcenter im Projekt ,Minze"
www.inlingua-moenchengladbach.de

4 Katholische Liga MG
Auf Initiative der Katholischen Liga Md&n-
chengladbach findet am 24. Oktober erstma-
lig eine Kontaktbdrse flr gesellschaftliches
Engagement statt. Ziel dieser Veranstaltung
ist es, Unternehmen, die sich gesellschaftlich
engagieren wollen, und gemeinnitzige Or-
ganisationen zusammen zu bringen. Es gibt
nur eine Regel: Der Kreativitdt sind keine
Grenzen gesetzt, aber Geld ist tabu.
www.gladbach-gewinnt.de

P> Rheinische Textil- & Bekleidungsindustrie
Die  Wirtschaftsvereinigung Bekleidungs-
industrie Nordrhein e.V. wird sich zum Jah-
resende 2012 auflosen. Ihre Unternehmen
konnen ab sofort Mitglied im Verband der
Rheinischen Textilindustrie e.V. werden, der
sich daflir zuklnftig Rheinischer Textil- und
Bekleidungsindustrie e.V. nennt. Zum neu-
en Schatzmeister wahlte die Mitgliederver-
sammlung Andreas Schmitz, geschaftsfiih-
render Gesellschafter der Tuchfabrik Willy
Schmitz GmbH & Co. KG.
www.vbu-net.de

> SMS Meer

Seit den 1930er Jahren arbeitet SMS Meer
bereits flr den japanischen Markt. Mitte
April griindete der weltweit flihrende Her-
steller von Maschinen und Anlagen fir die
Stahl-, Kupfer- und Aluminium-Verformung
jetzt eine Landesvertretung in Tokio. Die SMS
Meer KK startet mit vier Mitarbeitern unter
der Leitung von Geschaftsfiihrer Youzo Qishi.

www.sms-meer.de

> Vitus Center

Eine positive Jahresbilanz zog das Marke-
ting des Vitus Centers im Rickblick auf di-
verse WerbemaBnahmen: Seit vergangenem
Sommer sind neben Woolworth auch der
bei Jugendlichen angesagte Mr. Bubble, ein
neuer Lotto-, Presse- und Tabakwarenladen
sowie der Drogeriemarkt Rossmann einge-
zogen. Dieser hat im Vituscenter, nach eige-
nen Aussagen, sogar eine der modernsten
Filialen Deutschlands tiber mehrere Etagen
eroffnet.

Www.vitus-center.com

www.wfmg.de



Fir seine Bachelor-Arbeit ,Berufsbild des
Controllers" erhielt Guido Rost den [HK-
Preis flr die beste Abschlussarbeit in den
Wirtschaftswissenschaften. Den gleichfalls
mit 1.000 Euro dotierten Preis flr die bes-
te Masterarbeit erhielt Michael Landwehr.
Er hatte sich die foderale Neuordnung des
Laufbahnrechts unter dem Einfluss des Bo-
logna-Prozesses zum Thema gewahlt.

Familienministerin  Dr. Kristina Schroder
wirdigte den Heizungsbaubetrieb von Nor-
bert Schalm als eines, das sich den ,Erfolgs-
faktor Familie 2012" besonders zueigen
macht. Seit Jahren schon wappnet sich
der Familienbetrieb durch seine familien-
bewusste Personalpolitik und hohe soziale
Kompetenz gegen den Fachkraftemangel.

Bereits in den Handen der vierten Holter-
Generation kiimmert sich die Hélter Verpa-
ckungs GmbH & Co. KG um die richtige Hille
flr jedes Produkt. Nach den Anfangen mit
papierenen Packmitteln sind heute, 90 Jahre
spater, Folien und Kartonagen das Hauptge-
schaft des Traditionsunternehmens.

Seit 50 Jahren steigen die Zimmerermeister
Roders den Ménchengladbachern aufs Dach.
Genau genommen konstruieren, errichten
und ddmmen sie diese seit 1962. Seit 2008 als
Fachbetrieb fiir Démmtechnik, Holzbau, Aus-
bau & Modernisierung und seit 2011 unter
dem Dach einer eigenen modernen Halle zur
Produktion von Fertigteil-Elementen.

Merlin Software feiert dieses Jahr seinen 25.
Geburtstag. Was in anderen Branchen kaum
der Erwdhnung wert, ist in der IT-Branche
fast schon ein methusalemisches Alter. Denn
als Markus und Gaby Trippen ihr Unterneh-
men griindeten, waren Personal Computer
in vielen Firmen noch Raritdten. Wachs-
tumsgarant fiir Merlin war die Philosophie,
dass die Struktur der Informationstechnolo-
gie sich dem Unternehmen anzupassen hat
- und nicht umgekehrt.

WE

WRTSCHAF TS ORDERING
MCNCHENGLADRALH GaiH

Gleich drei Jubelgriinde haben Monchen-
gladbacher Kulturfreunde dieses Jahr: 30
Jahre Museum Abteiberg, vier Jahrzehnte
Jahresgaben und 110 Jahre Museumsverein.
Mit einer Ausstellung, in der eine Auswahl
aus 40 Jahren Jahresgaben gezeigt wird,
flankiert der Museumsverein das 30-jahrige
Bestehen des Museums. Zu sehen ist sie bis
zum 31. Juli in einem leer stehenden Lokal
im Eingangsbereich der Theatergalerie.

Was 1872 mit der Produktion von Textil- und
kleinen Dampfmaschinen in Md&nchenglad-
bach begann, ist 140 Jahre spater ein weltweit
tatiger und gesuchter Produzent von Auto-
maten und Anlagen geworden. Inzwischen er-
forscht Scheidt & Bachmann mit dem Institut
iPattern, wie man die Bedienung von Automa-
ten durch Sprache optimieren kann.

Zum flinften Mal in Folge ist die Sozial-Hol-
ding der Stadt M&nchengladbach von der
Evangelischen Kirche Deutschlands (EKD)
mit dem Gutesiegel ARBEIT PLUS ausge-
zeichnet worden.

WISSEN, WAS ZAHLT.

RECHTLICHE LOSUNGEN UNTER EINEM DACH.

UNTERNEHMEN | WIRTSCHAFT
VERSICHERUNG | GESUNDHEIT
VERWALTUNG | OFFENTLICHKEIT
STEUERN | VERMOGEN
BAUWIRTSCHAFT | IMMOBILIEN
ARBEIT | SOZIALES

FAMILIE | GENERATIONEN

Hohenzollernstr. 177
41063 Ménchengladbach
Tel 021 61/8 1391-0
Fax 021 61/8 13 91-50
info@dr-backes.de
www.dr-backes.de

Nachrichten - Ticker

Michael Simons, Carsten Petzold und Mar-
kus Konnes wurden von der Unternehmer-
schaft Metall- und Elektroindustrie zu Mon-
chengladbach fir ihre Diplomarbeit mit dem
JUME-MG Preis" ausgezeichnet. Die drei
heutigen Ingenieure hatten zusammen ihr
Abitur in der Abendschule nachgeholt und
schlieBlich auch die Diplomarbeit gemein-
sam verfasst. Uber das Gemeinschaftswerk,
mit dem ein Priifgerdt zur Messung von Ul-
traschallsensoren in Parkhdusern optimiert
werden kann, freute man sich besonders bei
Scheidt & Bachmann.

Bereits seit 55 Jahren vernetzen sich die
Jungunternehmer der Vitusstadt; seit 20
Jahren unter dem Dach eines eingetrage-
nen Vereins. 60 aktive Mitglieder zdhlen die
Wirtschaftsjunioren heute und noch mehr
passive Unternehmer, die dem Juniorstatus
in der Zwischenzeit entwachsen sind. Doch
genau diese Konstellation und die damit
einhergehenden Gesprache und Hilfestel-
lungen machen das Netzwerk offensichtlich
nachhaltig erfolgreich.
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RECHTSANWALTE

DR. PETER BACKES
Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Steverrecht

DR. CHRISTOF WELLENS
Rechtsanwalt

Fachanwalt fir Familienrecht
Fachanwalt fir Arbeitsrecht

HELMUT FREUEN
Oberstadtdirektor a.D.
Rechtsanwalt

bis 2008

MICHAEL BERGHS
Rechtsanwalt

Fachanwalt fiir Steverrecht
Fachanwalt fiir Insolvenzrecht
Mediator

VERONIKA HEUSER
Rechtsanwailtin
Fachanwiltin fir Sozialrecht

MARTINA SCHACKEL

Rechtsanwailtin

DR. CARSTEN CHRISTMANN
Rechtsanwalt
Fachanwalt fir Erbrecht

DR. LUTZ HAHLE

Rechtsanwalt

ULRICH FELLER
Rechtsanwalt
Fachanwalt fir Medizinrecht

LENA POHL, LL.M.

Rechtsanwailtin

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008
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NVV, Niederrheinwerke und Stadtwerke Tonisvorst
sind jetzt zusammen NEW.
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KerstinS.
Privatkunden-
betreuung

-

Wir kimmern uns um Dich.

Naturlich lieben wir Baume. Diesen auch! Deshalb kimmern
wir uns am liebsten darum, dass unsere Baume es kaum
merken, dass wir Bus fahren, heizen, Wasser nutzen oder
schwimmen gehen.

Weitere Informationen erhalten Sie online unter www.new.de



