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So menschlich
kann Medizin sein.

Wir im Eli kimmern uns
um Ihre Gesundheit!
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Der Strukturwandel wird
an vielen Stellen sichtbar.”

Aktuell gibt es viele bedenkliche Entwicklungen in der Gesellschaft,

die nicht nur fir das soziale Geflige, sondern auch fiir die wirtschaft- 8-9
liche Attraktivitat des Standorts Deutschland schlecht sind. Bei der
WFMG sind wir stolz auf unser international aufgestelltes, vielschich-
tiges Team und distanzieren uns von jeglicher Form von Rassismus,
Ausgrenzung und antidemokratischem Gedankengut. Wir sind davon
Uberzeugt, dass schlagkraftige Wirtschaftsnetzwerke, gewinnbringen-
de Partnerschaften und eine Transformation Ménchengladbachs hin
zZUu einem starken, international eingebetteten Forschungs- und Wis- 16
sensstandort nur in einem offenen, von Vielfalt gepragten Klima vor-

stellbar sind.

10-15

Lassen Sie mich nun die positiven Zeichen der Veranderungen an- 1
sprechen. Da ist die bevorstehende Eroffnung des SMS-Campus. Dass
die SMS group ihre Konzernzentrale nach Gladbach verlegt, hat fiir die
Stadt Signalwirkung. Im Detail werden wir diese in unserem Blick- 18
punktthema besprechen. Des Weiteren gehen zwei neue Strukturwan-
del-Projekte an den Start: die Grindungsfabrik und skillzUP. Der Flug- 19

hafen MGL hat ein neues Corporate Design und eine neue Webprasenz

erhalten. Und das neue grenziiberschreitende Projekt ,Healthy Building

Movement” ist angelaufen, das gesundes und nachhaltiges Bauen in 20-21
die Praxis bringen wird.

22
Zum Schluss will ich unsere Prokuristin Giines Somtlrk, die seit
1. Méarz die Fiuhrungsriege der WFMG komplettiert, willkommen hei-
Ren. AuBerdem begriiRe ich die neuen Dienstleister fiir die ,Business in
MG": Jungermann & Werner sowie Design Art Schreiber — und bedan- 23
ke mich gleichzeitig bei unserem langjahrigen Partner impress fir die
vertrauensvolle Zusammenarbeit.
24
Viel Spalt beim Lesen und Entdecken!
Herzlichst Thr 25
y 26-27
+
Dr. Ulrich Schiickhaus 28
29
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Business in MG FIRMENNACHRICHTEN

o Neues aus den Unternehmen

e ASG Aluminium & 2increase
Die Monchengladbacher Unternehmen ASG Alu-
minium und Stahl GmbH sowie ,2increase Marke-
ting + Events" haben jetzt vier freie Azubiplatze
besetzen konnen. Maglich gemacht wurde dies
mithilfe der Aushildungs-GmbH der IHK Mittlerer
Niederrhein und des Jugendjobcenters Monchen-
gladbach. Genauer: bei Karsten Moschek vom
IHK-Projekt ,Passgenaue Besetzung” und Hans-
Peter Jansen, zustandig fiir das Jobcenter-Ange-
bot ,JIM - Jugend im Mittelpunkt".
www.asg-aluminium.de - www.2increase.de

o Akademie fiir Quereinsteiger
In der Akademie fiir Quereinsteiger bereitet
Stefanie Sonntag in Grundlagen- und Aufbau-
seminaren Teilnehmende auf die verschiedenen
Aufgaben in einer Zahnarztpraxis vor. Im Ideal-
fall sind Quereinsteiger in der Lage, die externe
Priifung zu bestehen, um ohne Berufsschule die
Urkunde zur zahnmedizinischen Fachangestell-
ten in den Handen zu halten. Mit ihrem Angebot
will die Praxismanagerin dem Fachkraftemangel
entgegenwirken.
www.akademie-quereinsteiger.de

e Day & Night

Jungunternehmer Kristijan Ristic hat an der Hin-
denburgstralle 57 Monchengladbachs ersten
24-Stunden-Automatenladen namens ,Day &
Night" eroffnet. Das Geschaft wird per Videoka-
mera Uberwacht; in der Nacht ist der Zugang von
22 bis 6 Uhr mit einer EC-Karte mdglich und die
Bezahlung an den vier Automaten erfolgt bargeld-
los. Zu kaufen gibt es Snacks, Getranke, Kaffee
und Zigaretten, Lebensmittel wie Milch, Butter
und Eier sowie Dinge des téglichen Bedarfs. Zu-
dem will der 22-Jahrige auch saisonale Produkte
anbieten.

e Endomedicum

Die Endomedicum GmbH, spezialisiert auf Innere
Medizin sowie Hormon- und Stoffwechselerkran-
kungen, zieht von der Miirrigerstralle 37 an die
Kaiserstralle 1. Mit dem Standortwechsel wird
der Praxisschwerpunkt der Diabetologie auf die
Endokrinologie erweitert. Bienen + partner hat
Endomedicum beraten und den neuen Standort
vermittelt.

endomedicum.de
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e Engel und Pesch GmbH

Die Engel und Pesch GmbH ist Vorreiterin fir Teil-
qualifikationen (TQ) im Sicherheitsbereich und
arbeitet mit der IHK Mittlerer Niederrhein erfolg-
reich zusammen. So erfolgreich, dass Daniela
Perner, IHK-Geschéftsfiihrerin des Bereichs Be-
rufliche Bildung und Handel, Geschaftsfiihrer
Dominic Engel eine Urkunde und das TQ-Siegel
uberreicht hat. Durch die IHK-Teilqualifizierungen
konnen Teilnehmende einen Berufsabschluss
erwerben.

www.engel-und-pesch.de

o feltenpersonal

Die feltenpersonal GmbH hat einen neuen Stand-
ort in Monchengladbach gesucht - und dank der
Vermittlung durch bienen + partner auch gefun-
den. Damit verlagert die grofite Zeitarbeitsfirma
im Bereich der Vermittlung von Pflegekraften und
Personal im padagogischen Bereich nach fiinf
Jahren ihren Standort vom Minto an die Hinden-
burgstraBe 139. Die feltenpersonal GmbH ist
neben Monchengladbach deutschlandweit an 25
Standorten vertreten.

www.felten.de

e Gnome Immobilien

Neue Wohnungen unweit des Bunten Gartens:
Der Projektentwickler Gnome Immobilien ver-
marktet erste Mietwohnungen im hochwertigen
Quartier Petit Jardin. Das Bauprojekt, das die
EWMG mit auf den Weg gebracht hat, entsteht
auf dem ehemaligen Schulgeldnde an der Ecke
RegentenstralBe/Gneisenaustralle.  Angeboten
werden in fiinf Hausern 71 moderne 2- bis 4-Zim-
mer-Wohnungen.  www.petit-jardin.de

............................

e Gothe Edelstahl / Hego Hofe
Das Traditionsunternehmen Gothe Edelstahl aus
Rheydt hat im Dezember 2023 auf dem Dach des
Biirogebaudes Egerstrale der Hego Hofe eine
Photovoltaikanlage realisiert und in Betrieb ge-
nommen. Auf rund 1100 Quadratmetern wurden
320 Solarmodule installiert. Ein wichtiger Schritt
fir das Unternehmen auf dem Weg zu einer kli-
maneutralen Produktion.
www.gothe-edelstahl.de

e Haustechnik HaaR}

Bei den NRW-Vorstandswahlen des Wirtschafts-
verbands DIE FAMILIENUNTERNEHMER ist Ka-
thrin de Blois aus Monchengladbach zur Stell-
vertreterin des  Vorstandsvorsitzenden David
Ziilow gewahlt worden. Die Mutter zweier Tochter
leitet gemeinsam mit ihrem Bruder Bernd Haal
in zweiter Generation das Familienunternehmen
Haustechnik HaaBl GmbH & Co. KG, das 1987
von Georg Haal in Rheydt gegriindet wurde. Die
Firma beschaftigt heute iber 50 Mitarbeiter und
bietet ihren Kunden einen umfassenden Service
im Bereich Sanitar, Heizung und Klimatechnik in-
klusive Notdienst.

www.haass-haustechnik.de

e Hochschule Niederrhein

Fiir den Fachbereich Textil- und Bekleidungstech-
nik wird an der Rheydter StraBe eine Halle fir die
Textilveredelung errichtet. Damit wird die Liicke
zwischen dem jetzt modernisierten Gebdude K
und dem Gebdude O, in dem sich der Fachbereich
Oecotrophologie befindet, geschlossen. Ende
2025 beginnt die Kernsanierung der Spinnerei an
der WebschulstraBe. In dem denkmalgeschiitz-
ten Gebaudekomplex werden neben einer grofien
Halle fiir die Spinnereimaschinen auch moderne
Seminarraume fiir die Textildesigner geschaffen.
Der Bau- und Liegenschaftsbetrieb (BLB) NRW
steuert vier Millionen Euro fur beide Vorhaben bei.
www.hs-niederrhein.de

o Impress Media

Die Impress Media GmbH, langjahriger Dienst-
leister der Wirtschaftsforderung Mdnchenglad-
bach (WFMG) fiir die ,Business in MG" ist von der
Heinz-Nixdorf-Strale im Nordpark in das Mon-
forts Quartier nach Rheydt gezogen.
www.impress.eu

e metaglobe

Das Gladbacher Unternehmen metaglobe um In-
haber und Geschaftsfiihrer Jochen Ohligs hebt
Videokonferenzen auf ein neues Level mit Nahe
und Prasenz. Mit der zur Messe ,ISE2024" in Bar-
celona vorgestellten metaglobe Live Unit werden
remote Teilnehmer so dargestellt, als wiirden sie
zusammen an einem Tisch sitzen. In Originalgro-
Re, korrekten Perspektiven und mit Augenkontakt
unter allen Teilnehmenden. Und das ohne Avatare
und ohne VR-Brillen, sondern mit mehreren hoch-
auflosenden Videostreams, die zu einer sphari-
schen 4K-Projektion zusammengestellt werden.
www.metaglobe.de

e NEW

Die NEW AG hat ihre eigene Venture-Client-Unit
ins Leben gerufen - und damit die Aktivitaten der
Blauschmiede Ende 2023 eingestellt. Die ,NEW
Spark” genannte Einheit bildet die Schnittstelle
zwischen den einzelnen Fachbereichen des NEW-
Konzerns und nationalen sowie internationalen
Start-ups. Dabei handelt es sich um eine innova-
tive Geschaftseinheit, die es dem dahinterstehen-
den Unternehmen ermdglichen soll, mit Start-ups
zu kooperieren und deren Technologien, Produkte
oder Dienstleistungen zu integrieren.
www.new.de/spark

e Rechenzentrum Hartmann

Das Rechenzentrum Hartmann ist eines von 45
Unternehmen, das an einer Studie zur Vier-Ta-
ge-Woche teilnimmt, zu der die Beratungsfirma
Intraprendr 2023 aufgerufen hatte. Wissenschaft-
lich begleitet wird das Projekt von der Universitat
Miinster. Der Spezialist fiir Lohnbuchhaltung will
herausfinden, ob die Vier-Tage-Woche eine Mdg-
lichkeit ist, die Arbeitgeber-Attraktivitat zu er-
hohen und Fachkréfte zu finden. 45 Beschéftigte
nehmen an dem Pilotprojekt teil.
www.rzhartmann.de

e Rhenus Lub

Der KiihIschmierstoffhersteller Rhenus Lub hat in
den vergangenen Jahren den Anteil an wiederver-
wendbaren oder recycelbaren Transportbehaltern
kontinuierlich gesteigert. Kiihlschmierstoffe und
Schmierfette flillt der Hersteller in rekonditionier-
te Fasser ab, die bis zu zehn Mal wiederverwen-
det werden konnen. Jetzt konnte Rhenus Lub den
Anteil dieser Stahlgebinde erstmals konsistent
auf mehr als 50 Prozent steigern.
www.rhenuslub.de

e Sanna Lindstrom

Nachdem erst im Herbst drei prominente Inves-
toren dem Brautmodenlabel Sanna Lindstrom
beigetreten sind, konnte das Unternehmen nun
eine neue Partnerschaft mit einem globalen
Branchenflhrer etablieren: der Justin Alexander
Group. Mit seiner Investition wird CEO und Desig-
ner Justin Warshaw neben Sanna Lindstrém und
Simon Gincberg zum Gesellschafter der Sanna
Lindstrom GmbH.

www.sannalindstroem.de

e SKUV Gele

Die SK UV Gele GmbH, seit mehr als 30 Jahren
Anbieterin flir hochwertige Nagelgele, wird er-
neut fir ihr Innovationsmanagement mit dem
begehrten ,TOP 100-Siegel” fiir den Mittelstand
ausgezeichnet. Anhand von 100 Kriterien bewer-
tete die 23-kopfige Jury, bestehend aus Experten
der Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Medien,
das Monchengladbacher Unternehmen. Uber-
reicht wird der TOP 100-Innovationspreis am 28.
Juni durch Ranga Yogeshwar im Rahmen des
Deutschen Mittelstands-Summits. Beauty-Unter-
nehmerin Nicole Simon wird die Auszeichnung
entgegennehmen.

www.sk-uvgele.de

e Sprachkompass

Die logopadische Praxis ,Sprachkompass” hat ihr
Angebot in Neuss und Grevenbroich erweitert und
dazu einen neuen Standort in Mdnchengladbach
eroffnet. Die reprasentativen Praxisraumlichkei-
ten im ersten Obergeschoss an der Kaiserstralle
1, gegeniiber dem Kino, bieten optimale Bedin-
gungen fiir eine fundierte und umfangreiche Be-
ratung sowie individuelle Behandlungspldne in
allen logopadischen Therapiebereichen. Die Pra-
xisinhaberinnen Lisa Melcher und Julia Riickert
wurden von bienen + partner beraten und an den
neuen Standort vermittelt.
www.sprachkompass-logopaedie.de

e Stinges

Die Landbéackerei Stinges ist von ihrem Stand-
ort am Kohlenweg an die QuadtstralBe gezogen.
Damit belebt das Unternehmen die Wickrather
FuBgangerzone und fiillt den Leerstand, in dem
zuletzt das Café ,Gillraths Brotkorb” ansassig
war. Der Umzug biete Stinges mehr Zukunftsper-
spektiven sowie ausreichend Platz fiir ein gemiit-
liches Sitzcafé mit Wohlfiihicharakter.
www.stinges.de

FIRMENNACHRICHTEN Business in MG

e ThielemannGroup

Die ThielemannGroup beteiligt sich mit 49 Pro-
zent der Anteile an der BOXX Intermodal Logis-
tics GmbH & Co. KG, der Logistiktochter der Haus
Cramer Gruppe. Zu der Haus Cramer Gruppe zéh-
len etwa die Brauereien Warsteiner, Herforder,
Konig Ludwig und Paderborner sowie der Ge-
trankedienstleister H.C. Drinks Solutions. Firmen-
sitz von BOXX Intermodal Logistics ist Warstein
(NRW), an dem die gleichnamige Brauerei einen
eigenen Gleisanschluss mit Portalkran besitzt.
Mit dem neuen intermodalen Standort in War-
stein kann der Unternehmer Navid Thielemann
den Kunden seiner Unternehmensgruppe nun
auch Transporte iber die Schiene anbieten.
www.thielemann-group.com

e Triitzschler

In Berlin sind die bundesbesten Azubis einer IHK-
Ausbildung des Jahrgangs 2023 geehrt worden.
Unter den Super-Azubis ist auch Luca Winter,
der seine Ausbildung zum Mechatroniker bei der
Monchengladbacher Triitzschler Group SE ab-
solviert hat. Der 23-Jahrige ist weiterhin fiir das
Unternehmen tatig und bereits ibernommen wor-
den. Er bildet sich jetzt zum Techniker weiter.
www.truetzschler.com

e Vanderlande

Fressnapf erweitert sein Netzwerk um ein auto-
matisiertes Lager fir die E-Commerce-Abwick-
lung. Zum weiteren Ausbau des boomenden
E-Commerce-Geschafts sah das Unternehmen
zwingenden Bedarf und entschied sich fir den
Bau eines neuen Fulfillment-Centers in Norve-
nich. Das Logistiksystem flir den neuen Standort
liefert der Generalunternehmer Vanderlande.
www.vanderlande.com

e wineBANK

Mit der wineBANK Niederrhein entsteht eine
aulergewdhnliche Location, in der Menschen
Tag und Nacht zusammenkommen kdnnen,
um sich auszutauschen und gemeinsam ihre
Leidenschaft fiir Wein zu teilen. Die Umbau- und
Sanierungsarbeiten im  Gewdolbekeller  der
Erholung (ehemals Weinhaus Straeten) laufen.
Im Herbst soll Eroffnung gefeiert werden. Hinter
der wineBANK steht Bernd NieBen, der sich zur
Unterstiitzung mit Frithjof Struye, Frank Sall-
ner und Oliver Nicolai weitere Partner ins Boot
geholt hat.

www.winebank.de/clubs/niederrhein
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e ALTES HAUS.

Ein neuer Co-Working-Space in Monchenglad-
bach: ALTES HAUS. Konzipiert als inspirierende
Biirogemeinschaft, richtet sich das Angebot an
der Regentenstralle 156 speziell an Social-Im-
pact-Akteure, die in einem technisch hochwertig
ausgestatteten und liebevoll sanierten Stadthaus
arbeiten wollen. Das Ziel: auf rund 350 Quadrat-
metern eine Gemeinschaft aus Idealisten zu bil-
den, die sich fiir einen regenerativen Wirtschafts-
und Lebensstil einsetzen. Bereitgestellt werden
flexible Arbeitsbereiche mit bis zu 15 Arbeitsplat-
zen sowie ein Podcast- und Streaming-Studio.
www.alteshaus-mg.de

e Borussia/REUTER

REUTER wird zur Saison 2024/25 neuer Haupt-
sponsor von Borussia Monchengladbach. Der
Verein hat sich mit Deutschlands grofitem On-
linehandler fiir Badprodukte auf eine Zusam-
menarbeit bis mindestens 2026 mit der Option
auf ein weiteres Jahr verstandigt. Die Zusam-
menarbeit zwischen REUTER und Borussia lauft
bereits seit 2011, seit 2015 ist das Familienunter-
nehmen Co-Sponsor der Fohlen. REUTER wird
als Hauptpartner Nachfolger von flatex und der
insgesamt elfte Hauptsponsor in der Geschichte
von Borussia Monchengladbach. ,Wir freuen uns
aulerordentlich (iber den positiven Abschluss
unserer Gesprache’, sagt Borussias Geschafts-
flihrer Stephan Schippers.

www.borussia.de
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e Cyber Campus

Gute Nachrichten fiir den Cyber Campus NRW
(CCNRW): Das Land NRW hat fiir das laufende
Gemeinschaftsprojekt der Hochschule Nieder-
rhein (HSNR) und der Hochschule Bonn-Rhein-
Sieg eine weitere Finanzierung fiir 2024 sowie
2025 zugesagt. Innerhalb dieser zwei Jahre flie-
fen damit insgesamt 5,5 Millionen Euro an die
beiden Hochschulen. Die HSNR erhilt davon pro
Jahr 1,375 Millionen Euro. Schon in der dreijahri-
gen Pilotphase, die 2020 begonnen hatte, wurde
der Cyber Campus NRW mit rund sechs Millionen
Euro vom Land NRW unterstiitzt. Nach den ers-
ten Absolventen des Campus konnen nun wei-
tere Fachkrafte fiir Cybersicherheit ausgebildet
werden. Sie sind dann zum Beispiel in der Lage,
Hackerangriffe friihzeitig zu erkennen oder Inter-
netkriminalitat zu bekampfen.
www.hs-niederrhein.de

Jetzt handeln und profitieren:

Nutzen Sie die Moglichkeit der Eigentumsforderung!
w Mit 57 zufriedenen Kaufern ist MeinWerk die erste Wahl fiir

Gewerbeimmobilien. Jetzt auch in Monchengladbach!

« Wahlen Sie aus flexiblen Hallenflachen von 245 m? 370 m? 490 m?*
oder 615 m?, die nach Wunsch mit Biiro- und Serviceflachen
ab 80 m*® ausgestattet werden konnen.
Wir zeigen lhnen, wie bezahlbar der Erwerb lhrer
Gewerbeimmobilie dank offentlicher Fordermittel fiir Sie sein
kann. Kontaktieren Sie uns jetzt fiir weitere Informationen!

bienen+partner
Immobilien GmbH

infol@bienen-partner.de
+49 2161 82 39 33

Tel.:

..........................................................

e Kliniken Maria Hilf

Einen besonderen Grund zur Freude hat Ursula
Nestle, Chefarztin der Klinik fir Strahlentherapie
und Radioonkologie an den Kliniken Maria Hilf:
Bundesumweltministerin Steffi Lemke hat sie fiir
2024 erneut zur Vorsitzenden der Strahlenschutz-
kommission (SSK) berufen. Die SSK berat das
Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, nu-
kleare Sicherheit und Verbraucherschutz (BMUV).
www.mariahilf.de

e Stadtbibliothek

Fast drei Jahre lang ist die Stadtbibliothek im
Carl-Brandts-Haus denkmalgerecht modernisiert
sowie unter- und oberirdisch erweitert worden.
Dabei wurde auch ein neues Nutzungskonzept
verwirklicht. Fiir diese Leistung erhalten die
Stadt Mdonchengladbach und das Architekturbiiro
Schrammel aus Augsburg nun den Architektur-
preis Linker Niederrhein.

www.moenchengladbach.de

Freestyle: der Bereich fiir Comics und Videospiele.
FOTO: STADT MG

bienen-partner

Der Nachwuchs
geht auf
Tuchfihlung

12. Auflage der Recruiting-
messe.

Die Nachwuchsmesse ,MG ZIEHT AN -
GO TEXTILE!" ist die grofite Recruiting-
messe fur Textil- und Bekleidungsun-
ternehmen sowie Aushangeschild der
textilen Kompetenzregion Niederrhein.
Von Mittwoch 15. bis Donnerstag 16. Mai
prasentieren sich in der Hochschule
Niederrhein (HSNR) Unternehmen ent-
lang der textilen Wertschépfungskette,
von Textilmaschinenbau uber techni-
sche Textilien, Bekleidung und Mode bis
hin zum Handel. Studierende, Schuler
und Interessierte gehen mit renommier-
ten und weltweit aktiven Unternehmen
aus der Textil- und Bekleidungsbranche
auf Tuchfihlung. Ein umfangreiches
Rahmenprogramm mit Modenschau,
Masterkongress und Unternehmensvor-
tragen rundet das Komplettangebot ab.
Veranstalter sind der Fachbereich Tex-
til- und Bekleidungstechnik der HSNR,
die WFMG und die Textilakademie NRW.

G
1
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15.-16. Mai

Die Recruiting- und
Innovationsmesse der Textil-
und Bekleidungsbranche

www.mgziehtan.de

Los geht's am Mittwoch 15. Mai um 10
Uhr mit dem Fachprogramm im Fach-
bereich Textil- und Bekleidungstech-
nik, Geb&aude G, Raum G 209. Unterneh-
men wie etwa die Hugo Boss AG, C&A,
Deichmann, Engelbert Strauss, adidas
sowie das Fachorgan der Branche — die
TextilWirtschaft — stellen sich vor. Paral-
lel dazu werden Rundgénge im Fachbe-
reich sowie in der Textilakademie NRW
angeboten und Studierende prasentie-
ren ihre Projekt- und Abschlussarbeiten.
Ab18.30 Uhr findet in der Textilakademie
die Modenschau und das Come Together
fiir Aussteller und Studierende statt.

TEXTIL & BEKLEIDUNG Business in MG

Der zweite Messetag beginnt bereits um
9 Uhr mit den Vorstellungen der Unter-
nehmen wie der AUNDE Group. Parallel
werden wieder Rundgange fiir die Besu-
chenden im Fachbereich und der Textil-
akademie angeboten. Von 11 bis 15 Uhr
findet der Masterkongress zum Thema
,Forschung, die anzieht: 15 Jahre FTB"
statt. Eine Modenschau um 15.30 Uhr bil-
detden Abschlussdeszweiten Messetags.

® Sina Borczyk
Tel.: 02161 82379-736
E-Mail: borczyk@wfmg.de

........................................................

Von der Seidenweberei zum Spezialisten fiir Glasgewebe

Bei seinem Unternehmensbesuch mit
WFMGundIHK]lernteOberbiirgermeister
Felix Heinrichs die mehr als 100-jahrige
Unternehmensgeschichte der Klevers
GmbH & Co. KG kennen.

Gegriindet von Walter Klevers im Jahr
1923 in Rheydt, hat sich das Unter-
nehmen von seinen Anfangen als Sei-
denweberei zu einem Spezialisten flir
technische Textilien, insbesondere fiir
Glasgewebe, entwickelt und wird bereits
in dritter Generation gefiihrt.

1980 verlagerte das Unternehmen seinen
Standort von Rheydt nach Glidderath an
die Oppelner Straflte 11, wo es heute noch
mit Produktion und Verwaltung anséas-
sig ist. Inzwischen ist Klevers auf allen

Klevers-Geschaftsfiihrer Dr. Christian Angermeir
(2. v. 1) nimmt die IHK-Urkunde entgegen.FOTO: IHK

Kontinenten tatig. Die Ubernahme der
Darmstadter GmbH in Wesel komplet-
tierte die Produktpalette des Traditions-
unternehmens im Jahr 2000.

Die Kernkompetenz von Klevers liegt im
Bereich technischer Textilien, insbeson-
dere von Glasgewebe, Garnen und Zwir-
nen fir Hochtemperaturanwendungen.
Die Produkte ,Made in MG"kommen etwa
im Schiffs-, Automobil- und Flugzeugbau
und in der Metallindustrie zum Einsatz.
Auch das Material zum Beispiel fiir Feu-
er- und Rauchschutzvorhange wird in
Glidderath hergestellt. Heute beschéaftigt
das Textilunternehmen 64 Mitarbeitende
in Monchengladbach und 30 in Wesel.
Weil Klevers seit mehr als 100 Jahren
mit Kompetenz und Engagement téa-
tig ist, wurde der Betrieb von THK-Ge-
schaftsfihrer Jiirgen Steinmetz mit
einer Urkunde ausgezeichnet.
www.klevers.de


http://www.alteshaus-mg.de
http://www.mariahilf.de
http://www.moenchengladbach.de
http://www.borussia.de
http://www.klevers.de
mailto:borczyk@wfmg.de

Business in MG START-UP-FORDERUNG

Griindungsfabrik und ein
Upgrade digitaler Skills

i (¥

! GFMG

Das wertvollste
Startkapital
ist

www.gruendungsfabrik mg

Um stabilere Griindungen kiimmern sich erfahrene Coaches der GFMG.  FOTO: AGENTUR REMJND FUR WFMG

Zwel Strukturwandelprojekte gehen an den Start.

An der MiithlenstraRe 2—4 (2. OG) 6ffnen
direkt nach Ostern zwei neue Angebote
ihre Turen, die den Strukturwandel in
der Stadt splirbar vorantreiben sollen.
Die Griindungsfabrik Monchengladbach
(GFMG) richtet sich an Grindungsinte-
ressierte, Griilnderinnen und Griinder,
innovative Start-ups sowie Fach- und

Flihrungskrafte kleiner und mittelstan-
discher Unternehmen. Die Ziele: Griin-
dungen resilienter zu machen, die Zahl
an Geschaftsaufgaben zu verringern
und dafiir zu sorgen, dass insbesondere
in wissensintensiven Branchen mittel-
fristig zukunftsfahige Arbeitsplatze auf-
gebaut und Innovationen in der Stadt

gehalten werden. Geboten werden ein
hochwertiges Workshop-Programm,
1:1-Sessions mit erfahrenen Coaches —
definitiv ein Alleinstellungsmerkmal —,
Netzwerkevents sowie spannende Key-
notes und Vortrage. Das zweite Angebot
ist skillzUP. Es richtet sich an Schiiler,
Auszubildende, Studierende sowie Be-
rufseinsteiger aus Monchengladbach
und Umgebung. ,Der Name ist dabei Pro-
gramm, denn es geht um ein Upgrade
digitaler Skills bei jungen Talenten, die
sich damit fiir die Arbeitswelt von mor-
gen risten kénnen — und solchen, die
es werden wollen’, sagt Projektleiterin
Anastasia Rylnikov. Content Creation,
Coding, Chatbots, App-Entwicklung und
KI-Tools sind nur einige der Themen, die
im Kursprogramm aufgegriffen werden.
www.gruendungsfabrik.mg
www.skillzup-mg.de

Gefordert durch:

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

(B

Gefordert durch:

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Grunderzeit-Podcast wird live vor Publikum aufgezeichnet

Save the date: Die Rhei- RHEINISCHE POST

nische Post ladt fir Don-
nerstag, 29. August, zum
exklusiven Start-up-Event
,Griinderzeit LIVE" ein. In
einzigartiger  Atmospha-
re und in Kooperation mit
WFMG und MGMG finden
sich im Gewdlbekeller von
Haus Erholung Griinder,
Forderer, Investoren und
Kreative der Start-up-Sze-
ne zusammen. Zum Start der neuen
Staffel des Griinderzeit-Podcasts wird
die erste Episode live vor Publikum auf-
gezeichnet. Auf dem Programm stehen
spannende Start-up-Pitches, bei denen
Griinder ihre Geschéaftsideen in 120

8

i / / Start-up-Event in M‘Gladbach

Griunderzeit

29. August 2024 im Haus Erholung

Sekunden vor einer prominenten Jury
prasentieren, um in der darauffolgen-
den Podcast-Episode wieder dabei sein
zu konnen. Selbstverstdndlich darf bei
diesem Start-up-Event das Netzwerken
nicht zu kurz kommen. So kénnen sich

die Teilnehmenden in lockerer
Atmosphére bei Snacks und
Getrdnken vernetzen, neue
Kontakte kniipfen, Wissen
austauschen und wertvolle
Synergien schaffen. Auler-
dem prasentieren Unterneh-
men sowie Akteure der Start-
up-Szene an Infostdnden ihre
Angebote.

Die Teilnehmerzahl bei die-
sem Abendevent ist be-
grenzt. Wer Teil der exklusiven
Community sein und den Spirit der
Start-up-Szene am Niederrhein erle-
ben will, der meldet sich per Mail an
gzlive@rheinische-post.de oder telefo-
nisch unter der Nummer 0211 505-21501.

START-UP-FORDERUNG Business in MG

Hundenasen erkennen frithzeitig Lungenkrebs

Das Start-up Dogscan hat ein Testpaket zur Krebsvorsorge fiir zu Hause entwickelt.

Lungenkrebs zahlt zu den drei haufigs-
ten Krebsarten. Das Tiickische an die-
sem Krebs ist, dass er in 80 Prozent der
Falle zu spat entdeckt wird und die Hei-
lungschancen damit deutlich sinken.
Der Monchengladbacher Alexander Ma-
Ren war selbst betroffen. Denn er verlor
seinen Vater an Lungenkrebs. In dieser
Zeit lernte er durch seinen Hund Loki
Hundetrainer, Ausbilder fiir Drogensptir-
hunde und Hundepsychologe Florian
Wienen aus Viersen kennen. Die beiden
freundeten sich in der schweren Zeit an
und erkannten, wie wichtig die Frih-
erkennung von Lungenkrebs ist. Die Idee
zum Start-up Dogscan war geboren.

Zum Team von Florian Wienen und Ale-
xander Malten gehoren Biest, Aaron, Sir
Loki, Aki und Lu. Die finf Hunde sind
ausgebildete Tumorspirhunde — und
die Lebensversicherungen fiir die Kun-

(@

VISIONEN REALISIEREN

www.s-ubg.de

Du hast Deine Vision.
Wir machen sie nachhaltig.

Florian Wienen und Alexander MaRen, die Unterneh-
mensgriinder von Dogscan. FOTO: DOGSCAN

den von Dogscan. Das Konzept dahinter
ist so einfach wie genial: Denn die Kun-
den kommen mit den Hunden gar nicht
in Kontakt. Sie bestellen online ein Test-
paket mit der von Wienen und Mafen
eigens entwickelten Maske, die Aero-
sole effektiv speichert. Die Tragezeit der

Die S-UBG ist der Eigenkapitalpartner fiir NachhaltigkeitsmaBnahmen.
Wir investieren in Menschen, Ideen und Lésungen.

Maske betrdgt lediglich finf Minuten.
Nach Riicksendung wird die Maske von
verschiedenen Hunden unabhéngig un-
tersucht. Das Ergebnis wird postalisch
Ubermittelt. Mit dem Suchverfahren er-
reichen die Hunde eine mathematisch
bestatigte Trefferquote von 99,75 Pro-
zent. Die bequeme Methode ermdglicht
die Durchfithrung zu Hause, ohne lastige
Wartezeiten, Terminstress oder Scham-
gefiihle, was die Bereitschaft zur Vorsor-
ge erheblich steigert. Hinzu kommt, dass
die Produkte nachhaltig gestaltet sind,
in Deutschland gefertigt und klimaneu-
tral versendet werden.
www.dogscan-deutschland.de

@ Jan Schnettler
Tel.: 02161 82379-885
E-Mail: schnettler@wfmg.de

........................................................
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Der reprasentative Eingang ist zur Ménchengladbacher Innenstadt ausgerichtet.

SMS ® group

quoe @ 2ME

FOTO: SMS GROUP

Nachhaltige Technologie fiir die Metallindustrie — das ist SMS

Der Global Player mit deutschen Wurzeln ist in Familienbesitz

Stahlproduktion kann nachhaltig sein.
Das beweist die SMS, eine der grofiten
Anlagenbauer fiir die Metallindustrie
weltweit, gerade mit
zwei Projekten, die fir
viel Aufsehen in der
Branche gesorgt haben.
Fir Thyssenkrupp ent-
wickelt SMS eine An-
lage, die nicht mit Koks
oder Kohle, sondern mit
Erdgas oder Wasser-
stoff angetrieben wird.
Das spart pro Jahr 3,5
Millionen Tonnen CO:2
ein. Parallel baut SMS
in Schweden eine wei-
tere Anlage zur grunen
Stahlproduktion. SMS
liefert alles, was fiir eine
grine  Metallindustrie
notig ist: SMS deckt die
komplette Prozesskette einschlieRlich
aller vor- und nachgelagerten Prozesse
sowie des Recyclings ab und ist zudem
Anbieter von Dienstleistungen von der
Automatisierung {ber die Digitalisie-
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rung. SMS hat sich dank kontinuier-
licher Innovation und Digitalisierung
auf besonders anspruchsvolle Projekte

spezialisiert. Neben Innovationen in der
Metallindustrie sorgt der Anlagenbauer
zum Beispiel auch mit Robotik und KI-
Technologien in Seehafen dafiir, dass nur
ein Drittel der Stellflache herkémmlicher

Lagersysteme flir eine entsprechende
Anzahl von Containern bendtigt wird.
Das 16st Kapazitdtsengpéasse in Contai-
nerhafen auf der gan-
zen Welt. Der Campus
in Monchengladbach als
neuer Unternehmens-
sitz fungiert als Innova-
tion Hub fir Zukunfts-
technologien. Dass das
Gebaude mit seinen funf
verbundenen Modulen
von oben wie ein Zahn-
rad aussieht, passt also
bestens zu SMS. Der
Umzug der Mitarbeiten-
den aus Diisseldorf ist
derweil in vollem Gan-
ge. In den kommenden
Wochen werden die
nachsten Teams ihren
neuen Arbeitsplatz in
Monchengladbach beziehen. Der Ent-
wurf flr den spektakuldren Campus
stammt ibrigens aus Ménchengladbach:
Architekt Holger Hartmann hat dem Ge-
baude die markante Form gegeben.

Raum fiir Kommunikation und Austausch bietet der Campus an vielen Stellen. FOT0: SMS GROUP

Monchengladbach wird
das Zentrum fiir griine
Technologie unserer Branche

CEO Jochen Burg spricht tiber ehrgeizige Ziele
des Unternehmens, die ersten Erfahrungen
im neuen Campus, seine Banklehre bei
der Stadtsparkasse und seine Runden

1m Vitusbad.

Herr Burg, Sie sind nun seit einem hal-
ben Jahr CEO der SMS group - quasi
zeitgleich begann die heifle Phase der
Verlagerung der Konzernzentrale von
Diisseldorf nach Monchengladbach.
Wie lautet Ihr personliches Zwischen-
fazit seit dem 1. Oktober 2023?
Jochen Burg: Nattirlich freut es mich als
gebiirtigen Monchengladbacher, dass
meine Heimatstadt erste Wahl fiir den
neuen SMS-Campus war, auch wenn die-
se Entscheidung bereits vor einigen Jah-
ren von meinen Vorgangern getroffen
wurde. Wir haben in den vergangenen
Monaten intensiv an der Fertigstellung
und dem Umzug gearbeitet. Das Feed-
back der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter ist bislang sehr gut, auch wenn noch
einiges zu tun ist. Das ist wie beim priva-
ten Hausbau: Man will vor Weihnachten
einziehen und sitzt dann noch einige
Wochen auf den Kisten. Ich schéatze aber
bereits die moderne Arbeitsumgebung
und das Gemeinschaftsgefiihl, das uns
hier in Monchengladbach umgibt.

Im Konzern ist vieles im Umbruch.
Die Transformation zu klimaneutralen
Technologien, der Umzug, der Genera-
tionswechsel an der Spitze — Sie sind 44
Jahre alt und damit deutlich jiinger als
Ihr Vorganger. Wie nimmt man in derart

bewegten Zeiten die Angestellten best-
moglich mit?

Burg: SMS blickt auf Giber 150 Jahre tech-
nologische Entwicklung in der Metall-
industrie zurlick. Als Familienunterneh-
men stehen wir fur Bestdndigkeit, aber
auch fir Innovation und Pionierarbeit.
SMS hat sich immer wieder neu erfunden
und angepasst; das kann man iibrigens
sehr schon in unserer Unternehmens-
chronik nachlesen, die im vergangenen
Jahr erschienen ist. Die Transformation
zu klimaneutralen Technologien ist fiir
uns nun eine weitere Phase in der Ent-
wicklung des Unternehmens. Mit der
Mission #turningmetalsgreen haben wir
uns das ehrgeizige Ziel gesetzt, die Me-
tall- und Stahlindustrie nachhaltiger zu
gestalten. Mdénchengladbach wird da-
durch auch zu einem Zentrum flir griine
Technologien in unserer Branche. Diese
Aufgabe ist fiir uns alle ein grofler An-
sporn. Als Triathlet weill ich, dass es
trotz des individuellen Charakters des
Sports ein starkes Gemeinschaftsgefiihl
im Team gibt. Dieses Gefiihl der Zusam-
mengehorigkeit erlebe ich jeden Tag aufs
Neue bei SMS. Die Menschen sind das
Herzstiick unseres Erfolgs — ihre Hinga-
be, ihre Bereitschaft, sich neuen Heraus-
forderungen zu stellen, und ihr Team-
geist machen den Unterschied.

SMS GROUP Business in MG

FOTO:  SMS

Was ist aus Ihrer Sicht das Besondere
am neuen SMS-Campus — architekto-
nisch, aber auch mit Blick auf moderns-
te Arbeitsweisen und -welten?

Burg: Architektonisch sticht der neue
SMS-Campus schon hervor. Ich freue
mich jeden Morgen, wenn ich die Hi-
gelstrate hochfahre und dann das im-
posante Geb&dude auftaucht. Wir haben
viel Uberlegt, wie man eine inspirieren-
de Umgebung schafft und unsere inter-
nationale Belegschaft besser vernetzen
kann.

Zusammenarbeit steht im Vordergrund
der Architektur und Kommunikations-
technik. SMS vereint alle notwendigen
Kompetenzen, die es zur Errichtung und
zum Betrieb modernster Stahlwerke
braucht, unter einem Dach. Dieses Leis-
tungsbiindel in individuellen Kundenls-
sungen zu realisieren, zeichnet uns aus.

Der Campus In Monchengladbach
schafft die idealen Voraussetzungen
dazu. Auch die offene Gestaltung mit
viel Licht und dem Park ist sehr einla-
dend und macht den Campus zu einem
Ort, an dem ich wirklich gerne arbeite.
Und schlieBlich ist der Campus auch das
Aushéngeschild von SMS, mit dem wir
flir deutsche und internationale Fach-
krafte attraktiv sind.

11
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Der Platz unter dem Membrandach ist ein Ort fiir Zusammenarbeit und Austausch.

Warum freuen Sie sich personlich auf
die offizielle Eroffnung im Mai?

Burg: Wir feiern die Eréffnung gemein-
sam mit unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, Vertretern der Stadt, unse-
ren Familien sowie Freunden und na-
tirlich der Eigentiimerfamilie von SMS.
Das wird ein groer Moment fiir uns alle
— nicht nur, weil damit ein langjahriger
Planungs- und Bauprozess abgeschlos-
sen wird. Fur mich ist es auch ein sym-
bolischer Schritt in die Zukunft. Und es
wird eine gute Gelegenheit sein, unsere
Erfolge und Fortschritte zu feiern, Danke
zu sagen und die Zukunftsvision unse-
res Unternehmens zu prasentieren. Im
Anschluss an die Eréffnung veranstal-
ten wir ein groftes Familienfest. Darauf
freue ich mich besonders: mit Stolz mei-
ner Familie zu zeigen, wo ich arbeite und
was wir schaffen sowie die Familien un-
serer Mitarbeiter kennenzulernen und
auch fiir ihren Riickhalt zu danken.

Dass SMS gut fiir Monchengladbach ist,
liegt auf der Hand - der Umzug starkt
das industrielle Riickgrat des Wirt-
schaftsstandorts und fiihrt zu einem
Zuzug bestens ausgebildeter Arbeits-
kriafte. Warum ist der Standort Mon-
chengladbach gleichzeitig gut fiir SMS?
Burg: Monchengladbach bietet uns viele
Vorteile, die Hand in Hand mit den Be-
dirfnissen eines global tatigen Unter-
nehmens gehen. Wir sind ja mit der frii-
heren SMS Meer schon seit Langem in
Monchengladbach anséssig und kennen
daher die wirtschaftsfreundliche und
zukunftsorientierte Ausrichtung der
Stadt. Die digitale Infrastruktur ist sehr
gut, genauso die Verkehrsanbindung.
Und schlieRlich passt auch der An-
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spruch der Stadt zu uns, langfristig zu
denken und nachhaltig zu handeln.

Als gebiirtiger Monchengladbacher, der
in Korschenbroich lebt, genieflen Sie
einen Heimvorteil gegeniiber allen Mit-
arbeitenden, fiir die die Stadt neu ist.
Wie machen Sie diesen Ihre Heimat-
stadt schmackhaft?

Burg: Ich bin hier aufgewachsen und
habe meine Banklehre bei der Stadtspar-
kasse Monchengladbach gemacht. Dass
ich nun zwei Jahrzehnte spater wieder
diese enge Verbindung zur Stadt habe,
ist reiner Zufall, wenn auch ein sehr
schoner. Mir liegt persénlich viel daran,
den neuen Kolleginnen und Kollegen
den Charme der Stadt zu vermitteln,
die grine Seite von Monchengladbach,
die groRartige Sportlandschaft und die
hohe Attraktivitat fir Familien. Ich bin
Uberzeugt, dass jeder, der hierherkommt,
schnell seinen ganz personlichen Lieb-
lingsort finden wird. SMS wird sich auch
als Unternehmen in die lokalen Aktivi-
tdten einbringen.

Sie haben selbst zwei Kinder. Viele Ih-
rer Angestellten werden kiinftig nicht
nur nach Gladbach pendeln, sondern
auch ihren Wohnort hierhin verlagern.
Warum halten Sie die Stadt und ihr Um-
land besonders fiir Familien und Kinder
fiir attraktiv?

Burg: Als Vater einer Tochter und ei-
nes Sohnes weil} ich, wie wichtig eine
familienfreundliche Umgebung ist.
Moénchengladbach und das Umland
bieten da wirklich eine Fiille an Mog-
lichkeiten. Das Image als ,GroRstadt im
Griinen" kommt ja nicht von ungefahr.
Wir wohnen in direkter Nahe des Stadt-

waldes und verbringen viel Zeit in der
Natur — sei es bei Spaziergangen mit
unserem Hund oder einer Radtour. Be-
sonders das Vereinsleben ist groRartig.
Mein Sohn treibt sich auf den Fuf3ball-
platzen im Umland herum und ver-
sucht, einen Sieg mit seinem Team zu
erringen, und meine Tochter hat den
Fechtsport flir sich entdeckt. Ich selbst
drehe meine Runden im Grenzland-
stadion oder TV 1848 und ziehe meine
Bahnen im Vitusbad.

Welche personlichen Empfehlungen,
vielleicht sogar Geheimtipps, haben Sie
in Sachen Gastronomie, Freizeitgestal-
tung, Kunst und Kultur?

Burg: Monchengladbach ist voller Uber-
raschungen. Wie schon erwahnt, dreht
sich bei uns viel um den sportlichen
Ausgleich zur Arbeit. Das hilft auch,
unserer kulinarischen Schwache vor-
zubeugen, denn wir alle schatzen ein
Stiick Herrentorte von Heinemann. Ich
bin schon als kleiner Junge mit meiner
Oma regelméRig ins Stammhaus an der
Bismarckstralte gegangen. Des Weiteren
besuchen wir gerne Veranstaltungen im
HockeyPark oder das Sommernachts-
kino im Schloss Rheydt.

Auf den Punkt gebracht: Was hat Mon-
chengladbach, das die Landeshaupt-
stadt Diisseldorf nicht hat — von einem
Fuflball-Erstligisten einmal abgesehen?
Burg: Das ist eine politische Frage [lacht].
Die Stadt hat eine starke industrielle Ba-
sis, gepaart mit einem klaren Bekennt-
nis zu Technologie und Innovation.
Gleichzeitig profitiert Ménchengladbach
von der Nahe zu den GrofRstadten Koln
und Diisseldorf und ihrem vielfaltigen
Angebot, ohne die bekannten Nachteile
wie hohe Immobilienpreise.

Die Menschen haben einen guten Humor
und eine ,Anpack-Mentalitat", die sicher-
lich auch in der langjahrigen handwerk-
lichen und industriellen Tradition der
Stadt verwurzelt ist. Auch sportlich muss
sich Monchengladbach nicht verste-
cken: Neben Borussia Ménchengladbach
haben wir auch ein Profil als Hockey-
Hauptstadt. Und Karneval wird nicht nur
in K6ln oder Diisseldorf gefeiert. Kurz ge-
sagt: Monchengladbach hat seinen ganz
eigenen Charme und Charakter.

SMS GROUP Business in MG

Herzlich willkommen in Monchengladbach!

Felix Heinrichs,
Oberbiirgermeister

' Fir die Stadt Monchen-

gladbach, die regionale
Wirtschaft und auch den Ar-
beitsmarkt hat der nicht nur
architektonisch auRergewchn-
liche Campus der SMS group Signalwirkung: Die Kon-
zentration verschiedener Unternehmensbereiche, von
Forschung und Entwicklung an einer Stelle sowie eine
Rieseninvestition in Digitalisierung und Nachhaltigkeit
sorgen fir technologischen Fortschritt und schaffen Ar-
beitsplatze mit Zukunftsperspektive. Ich begriiRe auch die
neuen Mitarbeiter*innen herzlich

‘

Rolf A. Konigs,
CEOQ AUNDE Group

" Die Entscheidung der
SMS group, ihre neue
Konzernzentrale in Ménchen-
gladbach zu errichten, starkt
das industrielle Riickgrat des
Wirtschaftsstandorts. Ab sofort werden Innovationen im
klimaneutralen Stahlwerkbau weltweit mit dem Namen
Monchengladbach verbunden sein. Dass diese immense
Innovationskraft kiinftig in der Stadt gebtindelt wird, kann
man mit Blick auf den regionalen Strukturwandelprozess
gar nicht hoch genug einschéatzen. Fuir mich zeugt die
Standortwahl deshalb von sehr viel Weitblick."

Frank Mund,

Kreishandwerksmeister

Das Handwerk heifdt die
' SMS group in Monchen-
gladbach herzlich willkom-
men. Ein Element der zukinf- P
tigen wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit ist neben der Prozessoptimierung an dem
innovativen Campus auch die Zufriedenheit der Mitar-
beiter. Das in die Stadtgesellschaft integrierte Handwerk
ist nicht nur Dienstleister fiir das Bauprojekt, sondern
gerne auch Ansprechpartner bei allen Themen rund um
Fachkrafte und deren (stadtische) Integration.”

FOTOS: STADT MONCHENGLADBACH, AUNDE GROUP, KREISHANDWERKERSCHAFT, PRIVAT,

Warum sich die Entscheider auf die SMS group freuen.

Hans Wilhelm Reiners,
Oberbiirgermeister a. D.

' Meine Gesprache mit der

Geschaftsfihrung  und
insbesondere mit Heinrich
Weiss als Gesellschafterver-
treter der SMS group iber die
Plane, in Monchengladbach die neue Zentrale des Unter-
nehmens zu bauen, waren von groRem Vertrauen gepragt.
Ich freue mich vor allem mit Blick auf die vielen Arbeits-
platze, die hier fir hoch qualifizierte Menschen entstan-
den sind, dass es gelungen ist, die Verantwortlichen von
diesem Standort zu iberzeugen, und dass nun aus den
ersten Uberlegungen Realitdt geworden ist”

Dr. Ulrich Schiickhaus,

Vorsitzender der Geschaftsflihrung
der WFMG

' Die neue, architekto-
nisch sehr gelungene
SMS-Konzernzentrale ist ein
positives Signal fiir die Stadt.
Die Verlagerung der SMS-Zentrale starkt den Wirt-
schaftsstandort und zahlt auf Monchengladbach als In-
novationsschmiede fiir den Maschinenbau ein. Mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von SMS erweitert
Monchengladbach zudem seine Stadtgesellschaft, kann
sich als Wohnort bewerben und mit seinen zahlreichen
Angeboten in Kultur, Sport und Freizeit punkten.

Jiirgen Steinmetz,

Hauptgeschaftsfiihrer IHK
Mittlerer Niederrhein

Die Investition von SMS
' ' in Mdnchengladbach ist
eine Bereicherung fiir den
Wirtschaftsstandort Mittlerer
Niederrhein insgesamt. Neben Steuereinnahmen sorgt
die Ansiedlung dieses global tatigen Unternehmens da-
fir, dass das internationale Image der Stadt weiter ge-
starkt wird. AuBerdem werden Mitarbeitende, die ihren
Arbeitsplatz in Monchengladbach haben, und Geschafts-
partner zu einer weiteren Belebung der Stadt beitragen.”

A\
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Der SMS-Campus gibt Raum fiir modernes Arbeiten

Transparenz, Austausch, Nachhaltigkeit — die Zentrale der SMS group setzt in vielen Berei-
chen Mafstabe. Die Architektur ist markant, sorgt fiir kurze Wege und fordert die Kommuni-
kation. Die Mitarbeiter konnen im Biiro in Bewegung bleiben und ihre Gesundheit fordern.

SMS @ group

Nachhaltige Zentrale

Der SMS-Campus steht fiir die Minimierung
des Energie- und Ressourcenverbrauchs. Der

1500 Arbeitsplatze

auf ca. 44.000 l:]:].2

Primarenergieverbrauch liegt deutlich unter
den gesetzlichen Vorgaben. Dafiir sorgt das ei-
gene Blockheizkraftwerk mit Absorptionskal-
temaschinen. Dank der begriinten Dachflachen
wird das Wasservolumen verzogert in die Re-
genversickerungsmulden geleitet. Das bindet
den Staub aus der Umgebung und verbessert

=\

\
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das Mikroklima.

Das spektakulare Membrandach hat

Bewegung im Office als Konzept

~

einen Durchmesser von ca. 82 Metern In einem vom Sitzen gepragten Alltag ist es wichtig, bei der

Arbeit in Bewegung zu bleiben. Bereiche, die sich fur kurze Be-
sprechungen anbieten, haben deswegen einen Aktivstehboden.
In den Besprechungsraumen gibt es Aktivstehsitze und Aktiv-
hocker, die die Wirbelsaule entlasten und die Rumpfmuskulatur
starken. Wandpolster ermdéglichen entlastendes Stehen, das die
Aufrichtung der Wirbelsdule unterstiitzt. Statt Einzelbiiros gibt
es maflgeschneiderte Flex Rooms, in denen vertrauliches Arbei-
ten moglich ist.

Mit offentlichen Verkehrsmitteln
zum Campus

Der SMS-Campus hat eine eigene Bushaltestel-
le und ist so fiir Mitarbeiter und Gaste mit dem
offentlichen Nahverkehr gut zu erreichen. Vom
Hauptbahnhof Ménchengladbach braucht man
rund 15 Minuten bis zum Campus. Dafiir wurde
eigens die Linie 036 verlangert. Die beiden neu-
en Haltestellen liegen direkt am Campus, und
zwar in der slidlichen Hiigelstrale und an der
Ecke VitusstralRe/Luisenstrafe.

Das schwebende Dach

Trotz seiner beeindrucken-
den Grofe wirkt das Memb-
randach, das die Plaza iuber-
spannt, sehr filigran. Das liegt
an der Konstruktion und den
Materialien. Die Seiltragkons-
truktion wird nur durch den
auReren Druckring gehalten
und braucht keine weitere Ab-
stiitzung. Das Membrandach
verfiigt iber mit Luft gefiillte
Kissen, die aus ETFE-Folie be-
stehen.

Im Parkhaus gibt es auf
8 Ebenen Platz fiir mehr als
1570 Autos, 48 Motorrader
und 115 Fahrrader

Eine griine Oase mitten
in der Innenstadt

Die begrinten Dacher der
Module und tiber 100 Baume
sowie weitere Bepflanzungen

~~.-"’ rund um den SMS-Campus
- I F werden fiir ein besseres Mik-
..-/

roklima sorgen.




Business in MG GESUNDES BAUEN

Gesundes und nachhaltiges Bauen in der Praxis

Grenziiberschreitendes Projekt ,Healthy Building Movement" ist gestartet.

Das Projekt wird bis Ende 2026 mit rund 2,7 Millionen Euro geférdert.

Durch das neue grenziiberschreitende
Projekt ,Healthy Building Movement"
soll gesundes und nachhaltiges Bauen
in die Praxis gebracht werden. Es geht
darum, bestehende Hindernisse zu mi-
nimieren sowie die Nachfrage nach sol-

FOTO: HEALTHY BUILDING MOVEMENT

chen Mafinahmen und das entsprechen-
de Angebot zu erhdhen. Projektpartner
sind die Gemeinde Venlo (Leadpartner),
die Wirtschaftsforderungsgesellschaf-
ten Krefeld, Kreis Viersen und Ménchen-
gladbach, die Universitat Maastricht, die

TU Eindhoven, die Uniklinik RWTH Aa-
chen, die ResScore GmbH, C2C Expo LAB
sowie Bluehub B.V. Insgesamt werden
bis Ende 2026 knapp 4,8 Millionen Euro
in die Region investiert. Das Ziel ist eine
Modellregion fiir gesundes und nachhal-
tiges Bauen. Dafiir verkniipft das Inter-
reg-Projekt die Facetten Gesundheit und
Wohlbefinden in Gebauden mit den The-
men Energieneutralitat und Kreislauf-
wirtschaft. Das neue Projekt kniipft an
das Vorgangerprojekt ,Healthy Building
Network" an, dessen Ziel es war, in der
Region ein Bewusstsein fiir gesundes
Bauen zu schaffen.
www.healthybuildingmovement.com/de/

@ Thore Perlitz
Tel.: 02161 82379-84
E-Mail: perlitz@wfmg.de

........................................................

Fachforum zu den Gebauden der Zukunft

Etwa 200 Giaste haben beim Fachforum
JPlanung + Architektur” im Borussia-
Park wertvolle Tipps bekommen.

Unter dem Motto ,Gebdude der Zu-
kunft — energetisch nachhaltig, smart &
healthy” haben Experten aus der Bran-
che Chancen, Perspektiven sowie For-
derungen aufgezeigt. Denn: Moderne,
nachhaltige und smarte Geb&udetech-

nik schont Ressourcen, ist ¢kologisch
und schafft sogar noch ein gesundes
Raumklima. Ein Megatrend, dem sich
heute kaum noch ein Bauvorhaben ver-
schlieffen kann. Es wurde deutlich, wie
smarte Technologien helfen konnen,
das Wohlbefinden der Nutzer zu fordern
und gleichzeitig die Energieeffizienz so-
wie die Mitarbeiterbindung zu erhéhen.
Die Vielfalt und Expertise der Vortrage

waren ermutigend und zeigten einmal
mehr, dass es sich lohnt, sich mit der
Thematik ,Nachhaltigkeit” intensiv aus-
einanderzusetzen. Bereits jetzt gibt es
smarte und intelligente Losungen, um
Ressourcen und Geld einzusparen.

Organisiert wurde das Fachforum ,Pla-
nung + Architektur” federfiihrend von
der Heinrich Schmidt Holding GmbH &
Co.KG u.a. in Kooperation mit der WFMG.

Der gesamte daily workSPACE aus einer IT-Hand

°
DiGlwork @ ® nobocom. Ihr IT- Dienstleister
fiir Medizin und Business

Damit lhre IT lauft!

Effizient, wirtschaftlich und innovativ —
wir sind der zentrale Ansprechpartner,
wenn es um IT-Lésungen und praxis-
orientierte IT-Konzepte fiir Mediziner
und Unternehmen geht.

nobocom GmbH
Krahnendonk 119
41006 MG

info@nobocom.de

« Nobocom.de

=] 05 [

e ® nhobocom

IT-L6sungen fiir Medizin und Business.

FLUGHAFEN Business in MG

Der Flughafen prasentiert sich im neuen Look

Modern, dynamisch, individuell: Der MGL passt sein Design den Entwicklungen an.

Innovatives Luftfahrt-Cluster, boomen-
der Wirtschaftsstandort, einzigartige
Eventlocation: Der Flughafen scharft
sein Profil, auch in Abgrenzung zum
Flughafen Diisseldorf, der lange Mehr-
heitseigentlimer in Gladbach war und
den visuellen Auftritt gepragt hat. Jetzt
geht der MGL beim Corporate Design
eigene Wege. ,Wir unterstreichen die be-
sondere Rolle, die der Flughafen nicht
nur fir Wartung, Schulung und Kon-
nektivitat spielt, sondern auch fiir For-
schung und Entwicklung. Unsere land-
und luftseitige Infrastruktur macht uns
zum idealen Reallabor fiir neue, nach-
haltige Konzepte in der Luftfahrt, vor al-
lem bei E-Mobilitat und klimaneutralen
Antrieben", erklart MGL-Geschaftsfiihrer
Andreas Ungar. Das Logo wurde weiter-
entwickelt — modern, frisch und ange-
legt an die Farbwelt der aktuellen Mehr-

V44 |E1R

heitseigentimerin EWMG mit einem
Blauton als Hauptfarbe. Ein neuer Slo-
gan bringt die vielfaltigen Aufgaben und
Funktionen auf den Punkt: Er bedient die
Aviation-Community, investiert in Inno-
vation und starkt das Business in Mon-
chengladbach. Die Website informiert in
sechs Rubriken iber Services fiir Piloten

Ménchengladbach’
Airport

Corporate Design und Website des MGL haben ein
modernes Makeover erhalten. VISUALISIERUNG: MGL

und Geschéftsflieger, Forschungsprojek-
te fur die Zukunft des Fliegens und Fla-
chenpotenziale fiir die Weiterentwick-
lung des Wirtschaftsstandorts MGL.
www.mgl.de

SECURITY

CONFERENCE_05

-angriff: Woran hatt ett jelegen?

sure[secure]

Bock auf neue

(=135 =]
'_':"l‘ Verteidigungsstrategien?
ﬂ-_ﬁ.ﬂl Hier anmelden.

securance ¢

Google Cloud
Partner
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Business in MG AUS DER EWMG-GRUPPE

Vermarktung von
»Flipsenpesch”
in Venn gestartet

Der Startschuss fiir den ersten Bau-
abschnitt des neuen nachhaltigen
Wohnquartiers ,Flipsenpesch’ zwi-
schen Hamerweg und Stationsweg
in Venn ist gefallen. Die EWMG hat
Grundstiicke fiir 21 freistehende Ein-
familienhduser und acht Doppel-
haushélften im Angebot. Interessen-
ten konnen sich fir ein oder mehrere
Grundstiicke bewerben; den Zuschlag
gibt es fiir maximal ein Grundstiick.
Das neue Baugebiet hat eine GréRe
von insgesamt 3,4 Hektar. Die EWMG
vermarktet die Baugrundstiicke von
rund 220 bis 760 Quadratmetern in
zwel Bauabschnitten. Hinzu kommen
vier Baufelder fiir Mehrfamilien- und
Reihenhauser, die separat an Inves-
toren vergeben werden. Insgesamt
entstehen am Flipsenpesch rund 100
neue Wohneinheiten. Seinen Namen
hat die Siedlung von der alten Ge-
wannenbezeichnung ,Flipsenpesch”.
Das nachhaltige Quartier punktet mit
viel Griin und einer besonderen 6ko-
logischen Qualitat. Hieraus ergeben
sich verschiedene Fordermoglich-
keiten etwa flir energieeffiziente
Baumalnahmen.

www.ewmg.de/grundstuecke-immobilien

Maria-Hilf-Terrassen: Es geht weiter

Der Luftschutzbunker wird abgerissen.

Der schadstoffbelastete Bunker auf den Maria-Hilf-
Terrassen muss weichen. FOTO:

Um mit der Erschliefung der Maria-
Hilf-Terrassen starten zu konnen, hat
die EWMG den Riickbau des Luftschutz-
bunkers aus dem Zweiten Weltkrieg ver-
anlasst. Diese Arbeiten auf

dem Geldnde mit starkem 11 2024 soll die

tet werden. ,Die vorbereitenden MaR-
nahmen fiir das neue innerstadtische
Wohnquartier gehen weiter. Wir setzen
alles daran, dass ab 2024 die Erschlie-
Rungsarbeiten und die Vermarktung
der Grundstiicke im Neubaubereich der
Maria-Hilf-Terrassen folgen koénnen",
betont Dr. Ulrich Schiickhaus, Vorsit-
zender der EWMG-Geschaftsfiihrung.
Knackpunkte sind aktuell die gestiege-
nen Baukosten und der schwéachelnde
Absatzmarkt.

Der Abriss wird weitgehend erschiitte-
rungsfrei sowie mit moéglichst geringen
Larm- und Staubemissionen umgesetzt.
Das Denkmalensemble wird geschiitzt,
indem der unterirdische
Gang zwischen Gebaude

Gefalle erlauben eine Un- Vermarktung der und Bunker an einer defi-

terkellerung des oberhalb
geplanten Neubauriegels.

einer Deckenstdrke von

circa 1,50 Metern und einer Wandstarke
von 1,80 Metern wird zundchst komplett
entkernt, anschliefend zuriickgebaut
und die Grube entsprechend verfiillt.
Rund 6400 Kubikmeter Bauschutt aus
dem Bunkerabbruch plus 2200 Kubik-
meter Uberschiittungsmaterial miissen
entsorgt und in Teilen wiederaufberei-

Neubaugrund-
Der unterirdische Bau mit Stiicke starten.

nierten Stelle getrennt und
zugemauert wird.

Nach Abschluss der Rick-
bauarbeiten und Wieder-
verfillung der Baugrube wird das
Gelande in die Entwicklung der ,Maria-
Hilf-Terrassen" einbezogen.

....................................................

@ Christina Schnoklake
Tel.: 02161 4664-203
E-Mail: c.schnoklake@ewmg.de

....................................................

Innovative Polymerlosungen

Zu Besuch in der neuen Zentrale von Diamant.

Anfang Marz haben sich WFMG und
Oberbiirgermeister Felix Heinrichs auf
den Weg nach Gudderath an den Marie-
Bernays-Ring gemacht. Thr Ziel: die neue
Zentrale der Diamant Polymer GmbH, ei-
nem fithrenden Produzenten und Anbie-
ter von Polymerlésungen. Die WFMG hat
das Unternehmen bei der Umsiedlung
in das neue Gewerbeobjekt nach Gud-
derath begleitet. Dort gibt es nun viel-
faltige Moglichkeiten zur Entfaltung der
Forschungs- und Entwicklungsarbeit
fir neue, innovative Produkte. Die Ge-
schichte des mittelstandischen Unter-
nehmens reicht bis ins Jahr 1886; heute
wird es bereits in der flinften Generation
gefiihrt.

Beim Rundgang in den Produktionsstét-
ten veranschaulichte Diamant Polymer,

wie sie mit innovativen
Losungen Standards in
der Industrie setzen und
erfolgreich etwa den
Stahl-, Briicken- und
Maschinenbau  bedie-
nen. lhre Produkte und
Dienstleistungen helfen,
Oberflachen zu schiit-
zen und so die Lebens-
dauer von Anlagen zu
verlangern. Alle Produk-
te der Diamant Polymer
GmbH werden in Deutschland formuliert,
entwickelt und produziert.

Zuletzt wurden die Projekte und Pro-
dukte im Rahmen der Innovation Ral-
lye des Innovation Valley Garzweiler
prasentiert. Das Strukturwandelprojekt

PRODUKTIONSWIRTSCHAFT Business in MG

Ein Teil des 40-kdpfigen Diamant-Teams nutzte die Gelegenheit einer
offenen Fragerunde mit OB Felix Heinrichs.

FOTO: WEMG

fihrt die WFMG mit der Zenit GmbH und
Partnern aus der Region durch. Diamant
Polymer ist ein langjahriger Partner der
WEFMG, der sich an diversen Aktivitaten
und Messeauftritten beteiligt hat.
www.diamant-polymer.de

Schallschutz: Sie machen die Welt zu einem ruhigeren Ort

Die 1949 gegriindete IAC Acoustics
GmbH zahlt heute zu den fithrenden
Anbietern fiir Schallschutz- und Akus-
tikprodukte — und das international.

Wo vorher die IBG Monforts ansassig
war, hat sowohl die Bautz Maschinen-
und Stahlbau GmbH ein neues Zuhau-
se gefunden als auch die IAC Acoustics
GmbH als Untermieterin. Die WFMG hat
beide Unternehmen bei der Expansion
sowie Neuansiedlung begleitet.

Die IAC Acoustics GmbH ist von Niederkriichten

nach Giidderath gezogen. FOTO: WFMG

Nun stand der Unternehmensbesuch
mit Oberblirgermeister Felix Heinrichs
an. Am neuen Standort konnte er sich
die Produktionsmaschinen ansehen, in
die IAC Acoustics genauso investiert hat
wie in zusétzliches Personal.
www.iac-gmbh.de

@ Jan Herting
Tel.: 02161 82379-79
E-Mail: herting@wfmg.de

........................................................

Gemeinsam

finden wir ‘
die Antworten
fiir morgen.

Machen Sie den Wandel zur
Chance: mit umfassender
Beratung und der passenden
Finanzierung. Mehr dazu:
sparkasse-mg.de/unternehmen

EI peter dammear

GEWERBE- UND INDUSTRIEBAU

HALLEN UND
BUROGEBAUDE

WIRTSCHAFTLICH . INNOVATIV . INDIVIDUELL

Stadtsparkasse
Moénchengladbach

VON DER PLANUNG BIS ZUR AUSFUHRUNG —
ENERGIEEFFIZIENTES BAUEN MIT STAHL

INDUSTRIESTR. 3 - 41334 NETTETAL
TELEFON: 02157 /12 97-0
INFO@DAMMER.DE - WWW.DAMMER.DE

Weil's um mehr als Geld geht.
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Business in MG UNTERNEHMENSSERVICE

Funf Millionen Laborproben pro Jahr

Das MVZ Dr. Stein + Kollegen hat in Monchengladbach 472 Mitarbeitende.

Auf seiner von der WFMG organisierten
Unternehmenstour ging es fiir Oberbiir-
germeister Felix Heinrichs wieder in das
Gewerbegebiet von Hardt. Gemeinsam

Stetig wachsend, zog es das Unterneh-
men 1989 in den Marienhofkomplex,
wo das Team bis 2016 arbeitete und
sich das Labor zu einem zukunftsorien-

MVZ-Geschéftsleiter Dr. Dietmar DreBen (l.) zeigt Oberburgermelster Felix Heinrichs das Labor im Hardter

Gewerbegebiet und hebt die Bedeutung des Versorgungszentrums fiir die Region hervor.

mit der WFMG hat er das Medizinische
Versorgungszentrum (MVZ) Dr. Stein
+ Kollegen besucht. Dessen Erfolgsge-
schichte begann, als Dr. Pirjo Tarkkanen
1981 mit 20 Mitarbeitenden im Herzen
von Monchengladbach das Unterneh-
men grundete.

FOTO: MVZ

”

Die Gesundheitswirtschaft
ist ein attraktiver Arbeit-
geber mit Strahlkraft."

tierten medizinischen Versorgungs-
zentrum entwickelte. 2014 erwarb das
Unternehmen von der WFMG ein stad-
tisches Gewerbegrundstiick und legte
den Grundstein flir einen modernen und
funktionalen Neubau. Seit 2016 findet
man das Labor im Gewerbegebiet Mon-
chengladbach-Hardt.

MVZ Dr. Stein + Kollegen sind ein nach
DIN EN ISO 15189 akkreditiertes, tiber-
regional tatiges Auftragslabor der Ma-
ximalversorgung in der Vitusstadt. Seit
1999 gehort es als eines der groRten
Labore in NRW der Limbach Gruppe an.
Diese ist aus dem Zusammenschluss
unabhangiger Labore in ganz Deutsch-
land entstanden und bildet als grofite in-
habergefiihrte Laborgruppe das gesamte
Spektrum der Labordiagnostik ab. Es be-
schaftigt 656 Mitarbeitende, davon 472
in Monchengladbach, und untersucht
mehr als finf Millionen Proben jahrlich.
Die vielfaltige Krankenhauslandschaft
und die innovativen Unternehmen aus
den Bereichen Health Care, Medizin und
Life Science sind ftir die WFMG von gro-
Rer Bedeutung. Denn von den Branchen
geht mit rund 18.000 Beschaftigten eine
enorme Wirtschaftskraft aus.
www.labor-stein.de

Monchengladbach prasentiert Prestigeprojekte in Cannes

Auf der weltweit fithrenden Immobi-
lienmesse MIPIM hatten WFMG und
EWMG denkbar unterschiedliche Pro-
jekte im Gepick.

Auf der MIPIM prasentierten WFMG und
EWMG ihre Prestigeprojekte und die der
Stadt Monchengladbach, darunter die
Maria-Hilf-Terrassen, den Wissens- und
Innovationscampus und den Premium-
Businesspark Nordpark. Zudem standen
Potenzialflachen im Fokus — etwa im
Bereich der ehemaligen Joint Headquar-
ters (JHQ) und am Flughafen Ménchen-
gladbach. Gemeinsamer Nenner des
Auftritts war das Thema Vielfalt. ,Allei-

20

ne bei der EWMG konnten die Projekte,
die wir im Portfolio haben, kaum unter-
schiedlicher sein — vom Bau von Kinder-
tagesstatten Uiber die Entwicklung neuer
Wohnbaugebiete bis zu einem gewerbli-
chen Hochbauvorhaben wie dem Haupt-
bahnhof, sagt Dr. Ulrich Schiickhaus,
Vorsitzender der Geschéftsfithrung von
WFMG und EWMG.

Die Monchengladbacher Messeprasenz
am von NRW Global Business organi-
sierten NRW-Gemeinschaftsstand war
in bewahrter Art und Weise ein Gemein-
schaftsauftritt von WFMG, EWMG und
Stadt Monchengladbach. Als Unterneh-
menspartner war die OttenArchitekten

GmbH aus Korschenbroich mit dabei, die
gleich mehrere Gladbacher Projekte im
Gepéck hatte: etwa die Sportschule am
Hockeypark oder den laufendne Hotel-
neubau auf dem Areal der Boetzelen Hofe.
Oberbiirgermeister Felix Heinrichs war
erstmalig bei der MIPIM vor Ort, eben-
so wie die neue Planungsdezernentin,
Technische Beigeordnete sowie EWMG-
Co-Geschéftsfiihrerin Claudia Schwan-
Schmitz.

........................................................

@ Die MIPIM trat erstmals mit dem Zusatz
,Global Urban Festival" auf. Der inhaltliche
Fokus lag auf nachhaltigen Wohnlésungen.

........................................................

UNTERNEHMENSSERVICE Business in MG

Mehr als sechs Millionen verkaufte Fotobiicher

CEWE ist Europas fithrender Foto-Service- und Online-Druck-Anbieter.

Ein Unternehmensbesuch fiihrte Ober-
blirgermeister Felix Heinrichs jetzt ge-
meinsam mit der WFMG nach Giesen-
kirchen an den Modnchengladbacher
Standort der CEWE Stiftung & Co. KGaA.
Das Unternehmen gilt als Europas fiih-
render Foto-Service- und Online-Druck-
Anbieter mit knapp 4000 Mitarbei-
tenden in 21 Landern. 170 davon (zur
Weihnachtssaison sind es sogar gut 300)
arbeiten in der seit 1986 in der Erftstrale
angesiedelten Produktionsstétte hier in
Monchengladbach. Aus den Anfangen
im Jahr 1912 hat sich das Unternehmen
als erste Adresse im Foto-Service flr
alle entwickelt, die mehr aus ihren Fotos
machen wollen. Besonders das CEWE
Fotobuch wird jahrlich mehr als sechs
Millionen Mal verkauft. Kunden vertrau-
en dem Unternehmen jahrlich mehr als
zwel Milliarden Fotos an.

Oberbiirgermeister Felix Heinrichs besuchte die
Gladbacher CEWE-Produktionsstétte.  FOTO:WFMG

Auch Nachhaltigkeit wird bei CEWE groR-
geschrieben. Die Griinderfamilie Neu-
miiller als Ankeraktionar legt Wert auf
nachhaltige Unternehmensfithrung und
wurde dafiir mehrfach ausgezeichnet.

.....................................................

Firmengeschichte

1912 legt Carl Woltje in Oldenburg mit der
Griindung der ,Photographischen Anstalt”
den Grundstein von CEWE.

1947 heiratet Tochter Sigrid Woltje Heinz
Neumiiller, der als kaufmannischer Leiter
in das Unternehmen einsteigt.

1961 griindet Heinz Neumiiller die CEWE
COLOR Betriebe. Acht Jahre spater arbei-
ten dort bereits iiber 300 Mitarbeitende.

1971 CEWE beginnt mit der ErschlieBung

des europdischen Markts und expandiert
in die Niederlande.

....................................................

Wie die WFMG Unternehmen
zu Fordermitteln berat

Best Practice fiir unternehmerisches Wachstum: Enver Yil-
maz hat sein Start-up Demtek durch das Férderprogramm
Mittelstand Innovativ & Digital personell verstarkt.

Besim Nuredini, BWL-Absolvent mit Fokus auf Strategie,
ist nun Teil des Teams. Dank des MID-Assistenten kann
der neue Digital Marketing Manager bei Demtek nun die
Eruierung eines Geschaftsmodells fiir einen KI-gestiitz-
ten Vertriebsassistenten aktiv angehen. MID steht fir das
Forderprogramm ,Mittelstand Innovativ & Digital’, zu dem
die WFMG unter anderem berdt. Der MID-Assistent rich-
tet sich an Unternehmen in NRW, die weniger als 50 Mit-
arbeitende haben. Vor der Einstellung diirfen nicht mehr
als fiinf mit akademischem Abschluss beschéaftigt sein. Die
Schwerpunkte des Forderprogramms liegen auf digitalen
Produkten und Dienstleistungen. Der Lohnzuschuss betragt
maximal 48.000 Euro und ist abhéngig von der bisherigen
Mitarbeitendenzahl mit akademischem Abschluss. Durch
die Forderung waren eine schnelle operative Handlung und
ein verglinstigter Start mdoglich. Besim Nuredini kam als
erster Mitarbeiter zu Demtek, mittlerweile sind es acht Mit-
arbeitende im jungen Unternehmen. Mehr Infos zum For-
derprogramm gibt es bei Naomi Yue: yue@wfmg.de

Grass is greener

over there!

Papier ist ein wertvoller Rohstoff.
i Als umweltbewusste Druckerei setzen

wir auch aaf Papier-Alternativen,
50 zum Beispiel auf Graspapier
Mit beeindruckenden Ergebniss
Fiir. Print-Produkte von hochste

. " Qualitat und einen sch
' Umgang mi

: L@ neLr
{ s (1) BEWUSST
Klosterhofweg 58 41199 MG - Tel. 02166-9699 00 !

zentrale@karten-druck.de - www.karten-druck.de P\

www.umweltbewusstgedruckt.de
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Glasfaserausbau fiir den Siiden der Stadt beginnt

Die Deutsche GigaNetz GmbH versorgt nun weitere Stadtteile mit Highspeed-Internet.

Nach einer erfolgreichen Vermark-
tungsphase durch die Deutsche Giga-
Netz GmbH sowie die Netzplanung wur-
de mit dem symbolischen Spatenstich
ein weiterer wichtiger Meilenstein beim
Glasfaserausbau in Modnchengladbach
erreicht. Nun konnen sich Haushalte
und Unternehmen in den Stadtteilen
Wickrath, Odenkirchen, Gidderath und
Wetschewell iiber Highspeed-Internet
freuen.

,Mit dem Glasfasernetz erhalten die
Ortsteile ein nachhaltiges und hoch-
leistungsfahiges Internetangebot, das
fir viele Jahrzehnte ausreichen wird.
Ein weiterer Schritt bei der Erreichung
unseres strategischen Ziels, Highspeed-
Internet in alle Teile von Moénchenglad-
bach zu bringen’, sagt Oberblirgermeis-
ter Felix Heinrichs. ,Der Spatenstich ist
mehr als der Start des Glasfaserausbaus

M Zeitwirtschaft & Zutritt
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EINFACH MAL
MACHEN LASSEN

M Lohn- und Gehaltsabrechnung

M Human Resource Management

Die All-in-One-L6sung

Ilhre Suite mit MeHRblick

rzh

LGsunGEN MIT MEHRWERT

V. I. n. r.. Andreas Damm (Regionalleiter West Deut-
sche GigaNetz), Thomas Kalthofer (Aufsichtsrat
Deutsche GigaNetz), Felix Heinrichs (Oberbiirger-
meister der Stadt Monchengladbach), Benjamin
Schmidt (stadtischer Gigabitkoordinator, WFMG)
und Soeren Wendler (Geschaftsfiihrer Deutsche Gi-
gaNetz) QUELLE: DEUTSCHE GIGANETZ / FOTO: JENS

fiir 13.500 Haushalte und Unternehmen
in Moénchengladbach. Mit dem Ausbau
bringen wir nicht nur modernste Tech-
nologie, sondern auch ein neues Zeitalter
der Digitalisierung in die Ausbaugebie-
te", sagt Soeren Wendler, Geschéftsfith-
rer und Mitgrinder der Deutschen Giga-
Netz GmbH. Fiir das eigenwirtschaftlich
finanzierte Projekt investiert das Unter-
nehmen bereits zu Beginn eine Summe
von mehr als 42 Millionen Euro. Uber
100 Kilometer neue Glasfasertrasse um-
fasst das Projekt, spatestens Mitte 2025
sollen alle Kunden aktiv am Netz sein.
Weitere Informationen zum Projekt gibt
es online unter: www.deutsche-giga-
netz.de/moenchengladbach

@® Benjamin Schmidt
Tel.: 02161 82379-787
E-Mail: schmidt@@wfmg.de

........................................................
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In Rheindahlen entsteht ein Lebensmittelzentrallager

Dafiir wird am Hamburgring 3 ein 21.000 Quadratmeter groRer Neubau realisiert.

Fir einen fithrenden deut-
schen Discounter wird die
Firma Papp Logistics aus Ot-
tobrunn in Zukunft in Rhein-
dahlen das Obst-, Gemiise-
und Frischesortiment fiir die
gesamte Region managen.
Den Neubau daflir realisiert
die Ixocon Immobilien GmbH
& Co. KG, Grundstiickseigen-
timer sowie erfahrener Pro-
jektentwickler aus Hamburg.
Das Maklerbiiro bienen +
partner hat die Verhandlun-
gen zwischen Grundstiicks-
eigentimer und kiinftigem
Alleinmieter des neuen Lagers am Ham-
burgring 3 erfolgreich koordiniert.

Der Neubau auf dem 40.000 Quadrat-
meter grofen Grundstick wird nach
den neuesten energetischen Standards

App laden.
Keine Abfuhr verpassen.
Wilden Mill melden.

ein Lebensmittelzentrallager.

Auf dem 40.000 Quadratmeter groRen Grundstiick am Hamburgring 3 entsteht
VISUALISIERUNG: IXOCON IMMOBILIEN GMBH &

errichtet und isoliert, was gegeniiber
herkédmmlichen Kiithlhallen mafigeblich
Energie einspart. Eine Photovoltaikanla-
ge auf dem Dach versorgt den Komplex
mit regenerativer Energie. Nach der ge-

planten Fertigstellung in ei-
nem Jahr soll das Projekt zu-
dem eine Gold-Zertifizierung
der Deutschen Gesellschaft
fir nachhaltiges Bauen er-
halten.

Mit dem Lebensmittelzentral-
lager entstehen zudem 100
neue Arbeitsplatze. Da es um
den fachgerechten Umgang
mit Lebensmitteln geht, sind
viele davon hoch qualifiziert.
Aktuell ist das Areal am Ham-
burgring bis auf eine Flache
von 28.000 Quadratmeter, die
sich im stadtischen Grundbe-
sitz befindet, anndhernd voll vermarktet.

........................................................

@ Daniel Dieker
Tel.: 02161 82379-73
E-Mail: dieker@wfmg.de

........................................................
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Junger, weiblicher
und internationaler

Die 40-jahrige Glines Somtiirk komplettiert

seit 1. Marz die WFMG-Fihrungsriege.

Die neue Prokuristin der WFMG berich-
tet kiinftig direkt an die Geschéaftsfiithrer
Dr. Ulrich Schiickhaus (Vorsitzender)
und Friedhelm Lange. Die gebtirtige Bo-
chumerin wechselt nach 17 Jahren im
Ausland von der Deutsch-Turkischen
Industrie- und Handelskammer (AHK)
in Istanbul zur WFMG und soll dort ins-
besondere die Themen Strukturwandel
und Internationalisierung in den Fokus
nehmen. ,Nach meiner Beobachtung ist
die WFMG deutlich weiter entwickelt
als andere deutsche Wirtschaftsforde-
rungen: Hier wird innovativ gedacht
und gearbeitet, es wird viel angescho-
ben und viel bewegt’, sagt Somturk.

,Gleichwohl steht der
Wirtschaftsstandort
Monchengladbach vor
spannenden Heraus-
forderungen. Der Struk-
turwandel ist dabei nur

WFMG-Prokuristin Glines Somtirk hatte bei den Wirtschaftsgespra-

chen ihren ersten 6ffentlichen Auftritt. FOTO: CARLOS ALBUQUERQUE

eine von mehreren Baustellen. Ich
freue mich sehr auf die neue Aufga-
be und darauf, ab sofort aktiv an dieser
Transformation mitzuarbeiten."

Die Rahmenbedingungen sind ihr da-
bei wohlbekannt: Bei der AHK Turkei
war Somtlrk zuletzt Abteilungsleiterin
fiir 6ffentliche und geforderte Projekte,
Marktberatung und Messen. Kontakte
zur Vitusstadt waren vorhanden, es gab

viele Schnittstellen bei Branchen, die
auch in der Tirkei stark vertreten sind,
etwa die Textilwirtschaft oder der Ma-
schinenbau. ,In Giineg Somtiirk haben
wir die perfekte Besetzung gefunden’,
sagt Dr. Ulrich Schiickhaus. ,Wir ver-
sprechen uns von ihr neue Impulse fiir
Strukturwandelprojekte, bei der Forder-
mittelakquise und auch bei unserer Per-
formance auf internationalem Parkett.

CLAUDIA BIALY

HAUSVERWALTUNG

Die Experten fiir
Thre Eigentumswohnung

Wir sind Partner der Eigentiimer.
Thre Immobilie verwalten wir so sorgfaltig,
als wére es unsere eigene. Bei uns bekommen Sie
voll umfassenden Service. Wir freuen uns auf Sie!

Kompetent, sorgfiltig und persénlich.

02161-5613135 - www.hausverwaltung-bialy.de
Viersener Strasse 180 - 41063 Monchengladbach
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MGconnect hat ab jetzt
einen Stiftungsmanager

Mit Jan Finken stellt sich die MGconnect-Stiftung neu auf.
Der erfahrene Journalist verstarkt den Vorstand um David
Bongartz und Axel Tillmanns.

Die Mission, Jugendliche frithzeitig fiir das Berufsleben zu
begeistern und ihnen Ausbildungs- sowie Studienmdglich-
keiten aufzuzeigen, ist unverandert. Das neue Ziel? Mehr
Sichtbarkeit fir MGconnect in der lokalen Wirtschaft und
dariiber hinaus.

Um dies zu erreichen, scharft das MGconnect-Team aktuell
sein Profil und strukturiert sein Portfolio klarer. To-dos in
diesem Prozess sind die Modernisierung der Website sowie
die verstarkte Prasenz in sozialen Medien. Das MGconnect-
Team der WFMG freut sich tiber die verbesserten Rahmen-
bedingungen am Ubergang Schule und Beruf. Die Personal-
stelle konnte — Ubrigens als erste eigene uberhaupt in der
Geschichte der MGconnect-Stiftung — dank einer GroR-
spende aus der Wirtschaft realisiert werden.

Ubrigens ist MGconnect ab sofort auf LinkedIn zu finden.
Dort erfahren Interessierte alles tiber kiinftige Business-Ta-
ge, Messen zur Berufs- und Studienorientierung und zu Ko-
operationsmadglichkeiten fiir Unternehmen. Also unbedingt
dem Kanal folgen, um keine Infos zu verpassen:
www.linkedin.com/company/102231319/

INNENSTADT & HANDEL Business in MG

City-Fruhstiick: das Netzwerk fiir die Innenstadt

40 Teilnehmende diskutierten iiber Sicherheit, Marketing und Online-Prasenzen.

Ein optimiertes Innenstadt-Netzwerk
fir alle Beteiligten, mehr Sicherheit
und entsprechende Kooperationen, die
Notwendigkeit eines Marketingplans
fir die Innenstadt sowie Resilienz
durch Digitalisierung: Das waren nur
einige der Themen, die beim zweiten
City-Frihstick im Haus Erholung in-
tensiv diskutiert wurden. Rund 40 In-
teressierte waren der Einladung von
WFMG und MGMG mit der Industrie-
und Handelskammer Mittlerer Nieder-
rhein (IHK) sowie dem Handelsver-
band NRW gefolgt. Die Akteure waren
aufgerufen, relevante Schwerpunkte
fiir die gemeinsame Arbeit in 2024 zu
identifizieren und mit konkreten Maf-
nahmen zu hinterlegen. ,Der City-Dia-
log bietet eine einzigartige Plattform
fiir konstruktiven Austausch unter den
Akteuren unserer Innenstadt’, sagt Mi-

Ankiindigung

Beim nachsten City-Friihstiick am
Donnerstag, 25. April, von 8 bis 10 Uhr
bei der IHK Mittlerer Niederrhein an der
Bismarckstrae 109 geht's ums Thema
Fachkréfte.

....................................................

chel Hontoy, zustandiger Projektmana-
ger bei der WFMG. ,Wir freuen uns iber
die rege Beteiligung und das Engage-
ment. Denn das zeigt uns, dass wir alle

GUT BERATEN.

Hohenzollernstr. 177 . 41063 Ménchengladbach . Tel. 02161 81391-0 . Fax 02161 81391-50 .

gemeinsam die Innenstadte von Mon-
chengladbach und Rheydt nach vorne
entwickeln und dabei vor allem auch
selbst mit anpacken wollen."

Bei den Diskussionsrunden ging es um
drei Themen. So wurde beim Komplex
Sicherheit die besondere Relevanz fir
die einzelnen Handler festgehalten.
Um die stationdren Angebote digital
zu verlangern, sollen im Netzwerk von
[HK und Handelsverband Schulungs-
angebote ausgerollt werden. Und ein
gemeinsamer Marketingplan fir die
Innenstadt, der unter Federfithrung der
MGMG erstellt wird, soll bis Weihnach-
ten 2024 Friichte tragen.

@® Michel Hontoy
Tel.: 02161 82379-737
E-Mail: hontoy@wfmg.de

........................................................

info@bws-legal.de . www.bws-legal.de
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VOBA IMMOBILIEN eG

Uberlassen Sie das uns.
Wir sind die Immobilienprofis.

Aachen
0241-462150
Erkelenz
02431-9434961
Geldern
02831-970122
Heinsberg
02452-106156
Kempen
02152-1492148
Meerbusch
02132-1319670
Straelen
02834-970150
Wegberg
02434-9922382

Emmerich
02822-772705
Geilenkirchen
02451-912077
Goch
02823-9375182
Hiickelhoven
02433-4427199
Kevelaer
02832-9375355
Monchengladbach
02161-4078600
Rees
02851-9222704
Willich
02154-4812731

Die digitale Stadt von morgen

Im Nordpark hat sich die Smart-City-Fachwelt getroffen.

Einen ganzen Tag lang netzwerken,
Neues lernen und staunen iber die
Moglichkeiten der digitalen Stadt von
morgen: Das war beim dritten SmartCi-
ty-Summit.Niederrhein am 29. Februar
in Monchengladbach wieder moglich.
Der Fachaustausch in der Redbox am
Sparkassenpark fiihrte Unternehmen,
Wissenschaft, Start-ups, Kommunen
und Experten zusammen. Erstmals war
mit Polen auch ein Partnerland auf dem
Kongress vertreten.

Im Gepéck hatten Dorota Kafara und
Lukasz Chrabanski vom Gastland Polen
etwa interaktive Spielgeradte fiir Spiel-
platze oder besonders schnelle Lade-
sjulen fiir Elektroautos. Eine Solarbank,
deren Sitzflache aus Photovoltaik-Mo-
dulen besteht, war ein weiterer Hingu-
cker. Was die smarte Bank alles kénnen
soll (auRer Strom produzieren), 1asst sich
mittels entsprechender Ausstattung und
Sensorik individuell konfigurieren.
AuRerdem prasentierten zahlreiche
Start-ups und etablierte Unternehmen
ihre Produkte und Ideen fiir smarte L6-
sungen. Zu sehen gab es etwa SOS-But-
tons fiir den o6ffentlichen Raum, 2hnlich

”»

Die Bandbreite an smarten
Losungen ist erneut sehr
beeindruckend.”

den Notrufsdulen an den Autobahnen,
oder auch intelligente Schlielsysteme.
Auch smarte Losungen fiir die KI-basier-
te Erfassung von Schlagléchern, Roboter
fir die Bodenreinigung im industriellen
Mafistab oder intelligente Systeme fir
das Bezahlen bei Parkplatzen stellten
die Firmen vor.

Die Smart City Monchengladbach ist ein
Gemeinschaftsprojekt von Stadt, NEW
AG, MGMG und mags. Der rote Faden bei
allen digitalen Losungen: Die neue Tech-
nik soll kein Selbstzweck sein, sondern
der Stadt und ihren Bewohnern einen
konkreten Mehrwert bieten.

........................................................

@ Friedhelm Lange
Tel.: 02161 82379-70
E-Mail: friedhelm lange@mgmg.de

........................................................

Rheinisches Revier: Forderung fiir neue

Gewerbegebiete

Die Zukunftsagentur Rheinisches Re-
vier GmbH (ZRR) hat rund 60 Standorte
gelistet, an denen besonders struktur-
wandelrelevante Gewerbeflichen ent-
wickelt werden konnen.

Monchengladbach ist mit diesen Stand-
orten vertreten: Gidderath-Nord-West,
Gudderath Sud-Ost, Joint Headquarter
(JHQ), Nordpark, Sasserath, Flughafen
MG, Erftstrale Nord und Erftstrale Sid.
Bel einer Tour Ende 2023 haben WFMG,
die Stadt, EWMG, IHK Mittlerer Nieder-
rhein und NRW.Global Business der ZRR
die Entwicklungspotenziale kompakt
prasentiert. Im nachsten Schritt will die

Zukunftsagentur die potenziellen Ge-
werbegebiete weiter qualifizieren — im
engen Schulterschluss mit den Wirt-
schaftsférderungen. So wird die WFMG
einen wesentlichen Beitrag zur wirt-
schaftlichen Entwicklung leisten und
dafiir die Chance einer Unterstiitzung
erhalten. Bei kluger Verwendung der zu-
gesagten Strukturmittel von Bund und
Land NRW in Hohe von 14,8 Milliarden
Euro konnen bis 2038 rund 27.000 neue
Arbeitsplatze geschaffen werden.

Fir eine bestmogliche Unterstiitzung
setzt die ZRR auf die Forderung wirt-
schaftsnaher Infrastrukturen. Im Fokus
stehen neue Gewerbegebiete.

ZUKUNFTSBRANCHEN & INNOVATION Business in MG

Pladoyer fiir mehr ,#GermanSelbstvertrauen”

Claudia Nemat mit spannender Keynote bei den Wirtschaftsgesprachen.

Claudia Nemat (Mitte) appellierte an alle, den digitalen Wandel nicht zu fiirchten, aber zu verstehen. FOTO:

Es war ein leidenschaftliches Pladoyer
fiir mehr Mut, ein Appell an die versam-
melten Monchengladbacher Unterneh-
merinnen und Unternehmer, mehr auf
die Chancen der Digitalisierung und der
Kiinstlichen Intelligenz (KI) zu schauen
und sich von Bedenken nicht ldhmen zu

lassen. Claudia Nemat hielt die Keynote
bei den 31. Monchengladbacher Wirt-
schaftsgesprachen. Der Titel des Vor-
trags der Physikerin, die im Vorstand
der Deutschen Telekom fiir das Ressort
Technologie und Innovation zustandig
ist, lautete: ,#GermanSelbstvertrauen:

Gegen Cyberattacken gewappnet sein

Beim Cyber-Security-Forum der Glad-
bacher Bank haben 120 Teilnehmende
iber Cybersicherheit gesprochen.

Die Frage ist nicht, ob, sondern wann
man angegriffen wird — dariiber waren
sich die Fachleute aus dem Mittelstand,
Handwerk und der IT-Wirtschaft im Bo-
russia-Park beim Event zu
Cyberrisiken der Gladba-

Jeder sollte

onsdefizite im Bereich der IT-Infrastruk-
tur. Das wichtigste Learning fiir alle war:
Jeder hat die Verantwortung, sich gegen
Cyberattacken zu schiitzen. Das gilt vor
allem fiir Geschaftsfiihrer, die in solchen
Fallen personlich haftbar gemacht wer-
den koénnen. Zum Gliick gibt es bereits
einfache MaRnahmen unter ganzheitli-
cher Betrachtung, die gro-
Ren finanziellen Schaden

cher Bank in Kooperation gjch gegen abwenden konnen.

mit der Koordinierungs- Die WFMG hat beim Cy-
stelle Cybersicherheit CyberattaCken ber-Security-Forum daru-
NRW und der WFMG einig. schiitzen. ber hinaus an ihrem Stand

Bei spannenden Fachvor-

tragen etwa vom Verfassungsschutz
oder Landeskriminalamt ging es um
gesetzgeberische Rahmenbedingungen,
die Gefahrdungs- und Bedrohungslage,
das Vorgehen der Angreifer und der Er-
mittlungsbehorden sowie die Haftung
der Geschaftsfithrung fiir Organisati-

Uber das Forderangebot
rum um Digitalisierung und Security in-
formiert und war Ansprechpartner fiir
Unternehmen, die ihre Cybersicherheit
starken wollten.

Auch aullerhalb des Events kdnnen sich
am Thema Interessierte per E-Mail an
Naomi Yue wenden: yue@wfmg.de

Rund 450 Gaste waren der Einladung von
Industrie- und Handelskammer (IHK)
Mittlerer Niederrhein, Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft Moénchengladbach
(WFMG), Stadtsparkasse Monchenglad-
bach und Rheinischer Post in den Hugo
Junkers Hangar gefolgt. ,Die Welt benei-
det uns um unseren starken Mittelstand,
um seine Fahigkeit, schnell zu entschei-
den, und seine langfristige Ausrichtung",
sagte Nemat. ,Diesem Mittelstand bie-
ten sich vielversprechende Moglich-
keiten durch den digitalen Wandel"
Die Managerin empfahl den Wirtschafts-
vertretern, bei Neuentwicklungen auf
divers aufgestellte Teams aus einerseits
erfahrenen Mitarbeitenden und ande-
rerseits Menschen, die neu denken und
Dinge hinterfragen, sowie auf Kooperati-
onen mit Hochschulen und Start-ups zu
setzen. ,Die Kernfrage dabei ist immer:
Was wird dadurch besser fur die Men-
schen?’, betonte Nemat.

Best Practice fiir
nachhaltiges Fordern

An der Veranstaltung ,Nachhaltig in
die Zukunft — Unternehmen stellen
Losungen vor", zu der die NRW.BANK
eingeladen hatte, nahm auch Jan
Herting teil. Der WFMG-Projektmana-
ger durfte vor mehr als 200 Gasten aus
ganz NRW ein ,Best Practice" fiir eine
gelungene Foérderung unter Nach-
haltigkeitsaspekten vorstellen. An
seiner Seite hatte er die 140Fahren-
heit GmbH mit ihren Grindern Felix
und Max Holtgrave. Das Start-up hat
von zwei RWP-Zuschiissen profitiert,
mit denen es die ressourceneffiziente
Produktion im Monforts Quartier auf-
bauen konnte.

@ Jan Herting
Tel.: 02161 82379-79
E-Mail: herting@wfmg.de
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Business-Tage geben Einblicke in die Arbeitswelt

In praxisnahen Workshops lernen Schiiler ganz verschiedene Berufsfelder kennen.

Schule ist nicht alles im Leben: Das wis-
sen das MGconnect-Team der WFMG
sowie die Agentur fiir Arbeit Mdnchen-
gladbach und bieten daher seit vielen
Jahren die Business-Tage fiir Schiiler
an, um ihnen die Berufswelt naherzu-
bringen. Im Februar haben direkt drei
Termine auf der Agenda gestanden. Den
Auftakt hat der Business-Tag Digital-
wirtschaft auf dem Cyber Management
Campus der Hochschule Niederrhein
gemacht. Neben Einblicken in den Stu-
diengang ,Cyber Security Management"”
haben die Unternehmen CamData sowie
nextlevels digitale Berufe vorgestellt.
Zum Start fiihrt Toby Pohlen, Co-Foun-
der der durch Elon Musk gegriindeten
Firma xAl in das Thema Kiinstliche In-
telligenz ein. Ende Februar drehte sich
beim Business-Tag Banking & Finance
bei der Volksbank Monchengladbach

www.kalthoefer.de

Moénchengladbach
02161 96 96-0

Kdln 0221
8013079-0

Schiiler lernen in praxisnahen Workshops das Ge-
sundheitswesen kennen. FOTO: ANDREAS BAUM

alles um die Themen Future Banking,
Uberschuldung, Bewerbungsprozedere
und Finanzen. Die finf grofiten Kredit-
institute in der Vitusstadt — Deutsche
Bank, Gladbacher Bank, Santander,
Stadtsparkasse Monchengladbach und

Stellen.

Volksbank Moénchengladbach — zeigten
mit der Hochschule Niederrhein, was die
Berufswelt im Finanzsektor ausmacht
und was es flr eine Ausbildung oder ein
duales Studium braucht.

In den Kliniken Maria Hilf hat der Busi-
ness-Tag Gesundheitswesen stattgefun-
den. Die Schiiler wissen jetzt, dass die
Karrieremdoglichkeiten mehr zu bieten
haben als Arzt oder Krankenschwester.
Am 15. und 16. Mai erhalten Schiler
beim Business-Tag MG ZIEHT AN auf der
gleichnamigen Recruiting- und Innova-
tionsmesse spannende und vielfaltige
Eindriicke in die Welt der Textilien und
Bekleidung. www.beruf-konkret.de

@® Ricarda Sybertz
Tel.: 02161 82379-781
E-Mail: sybertz@wfmg.de

........................................................

zdi und Partnernetzwerk
erweitern ihr Kursangebot

260.000 Euro mehr Budget JuniorUni, in der Stadtbiblio-
fiir Kurse an verschiedenen

thek, am Dorf Campus Wanlo
oder bei Partnerunterneh-
men statt.

Die Arbeitsagentur stellt In den Osterferien hatten
der zdi-Community Mon-

MGconnect, die Hochschule

CYBERSECURITY Business in MG

Ritterschlag fiir Monchengladbach als Standort

Das estnische IT-Unternehmen OIXIO IT wahlt Gladbach fiir Markteintritt in Europa.

Beim Thema Digitalisierung ist Estland
weltweit filhrend. Das Land ist sowohl
Heimat namhafter Firmen wie Skype
oder Bolt als auch Sitz des NATO-Cy-
berverteidigungszentrums. Da ist es
schon fast wie ein Ritterschlag fiir den
Wirtschaftsstandort Monchengladbach,
wenn das estnische I[T-Unternehmen
OIXIO IT seine Deutschland-Depen-
dance hier errichtet. Die WFMG hat die
Ansiedlung begleitet und zu Fordermit-
teln beraten. Die stark mittelstdndisch
gepragte Industrie, die genau der Ziel-
gruppe des estnischen Unternehmens
entspricht, die Nahe eines der wichtigs-
ten Kunden von OIXIO IT sowie die Nahe
zum Cyber Campus NRW an der Hoch-
schule Niederrhein, Initiativen fiir hoch
qualifizierten IT-Fachkrafte-Nachwuchs
Uber MGconnect, zdi, skillzUP, Junior-
Uni und Co. haben Uberzeugt.

Neues Rechenzentrum sorgt
fiir sichere IT-Infrastruktur

Das ehemalige C&A-Rechenzentrum in Wickrath wird zu
einem wichtigen Bestandteil eines paneuropadischen Netz-

werks fiir sichere IT-Infrastruktur.

Mit der Ankiindigung, in den nachsten Jahren milliarden-
schwere neue Rechenzentren in Bedburg und Bergheim fir

OIXIO wird sich mit zunachst zehn Mit-
arbeitenden in unmittelbarer Nahe zum
Kunden HANZA am Dohrweg niederlas-
sen. ,Die Ansiedlung ist eine wichtige
Ergdnzung fir den IT-Security-Stand-
ort Monchengladbach und verdeut-
licht, dass wir richtigerweise auch auf
diese Branche setzen, wenn wir von
der Transformation in Richtung Wis-
senswirtschaft sprechen’, betont Rafael
Lendzion, Teamleiter Unternehmens-
service bei der WFMG.

Im Vorfeld hatten sich BRS Networks
Baltic, ein IT-Full-Service-Unternehmen,
und OIXIO IT zur Fusion entschlossen,
um mit den Vorbereitungen fiir die Ex-
pansion zu beginnen. Durch den Zu-
sammenschluss konnen beide Unter-
nehmen ihren Kunden in Estland und
auf der ganzen Welt IT-, Digitalisierungs-
und Cybersicherheitsdienstleistungen

Tauno Telvik (2. v. r.), Geschéaftsfihrer von OIXIO IT,
zu Gast auf dem SmartCity-Summit. FOTO: WFMG

in einem groReren Umfang anbieten.
OIXIO IT AS ist eines der groRten Unter-
nehmen in Estland, das umfassende
IT-Infrastrukturlésungen und -diens-
te sowie Cybersicherheit anbietet. Der
Umsatz betrug 2022 17,9 Millionen Euro.

Aus unserem aktuellen Immobilienangebot...
Hallen- und Buroflachen mit bester

Verkehrsanbindung fir IHR Business in MG

Produktionshalle mit
Biro- und Lagerflache
MG - Wickrath

FLEXIBLE BUSINESS-KOMMUNIKATIONSLOSUNGEN
AUS DER CLOUD ODER KLASSISCH BEI'lHNEN VOR ORT

Im Home-Office, Blro oder unterwegs, mit modernsten
\oIP-Anlagen sind Sie Uberall erreichbar!

Bei Kalthofer bekommen Sie die perfekt zugeschnittene
und sichere Kommunikationslosung fur Ihr Unternehmen.

Lassen Sie sich gerne kostenfrei von uns beraten!
vertrieb@kalthoefer.de
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IT I SICHERHEITSTECHNIK | TELEKOMMUNIKATION
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chengladbach fiir 2024 rund
130.000 Euro zur Verfliigung.
Die gleiche Summe bringt
noch einmal das Wissen-
schaftsministerium  NRW
auf. Das Budget konnte so-
mit gegenuber 2023 noch
einmal aufgestockt werden.
Das Partnernetzwerk der
zdi-Community unterstiitzt
bei der Planung und Realisie-
rung von Angeboten, die den
Jugendlichen einen mog-
lichst praxisnahen Einblick
in MINT-Berufe ermdglichen.
Die Kurse finden in Schulen,
in der Hochschule, in der

Niederrhein, die JuniorUni
und die zdi-Community ein
vielseitiges Programm fiir
junge Kreative und Technik-
begeisterte zusammenge-
stellt.

So gab es wahrend des Os-
ter-Camps an verschiede-
nen Standorten Workshops
und Angebote zu Themen
wie Creative LED-Art-De-
sign, Coding, bewusstem
Shopping, Tonkunst und
Cosplay-Kostiimen. Und
auch der beliebte Lego-Kurs
sorgte im Marz wieder fir
Begeisterung.

Cloud-Computing und Kiinstliche Intelligenz aufzubauen,
hat der US-Konzern Microsoft Mitte Februar das Rheini-
sche Revier elektrisiert. Doch auch in Gladbach gibt es po-
sitive Entwicklungen in Sachen digitaler Infrastruktur. Die
WIIT AG, einer der fiihrenden europdischen Cloud-Compu-
ting-Anbieter auf dem Markt fiir Hybrid Cloud und Hosted
Private Cloud, hat im Beisein von Oberbiirgermeister Fe-
lix Heinrichs und der WFMG-Geschéftsfiihrung ein neues
Rechenzentrum in Gladbach prasentiert. Die im Dezember
Ubernommene Anlage an der Dieselstrafe verfiigt iber eine
ISO-Zertifizierung und bietet Platz fir 176 Serverschranke
auf 440 Quadratmetern. Christoph Herrnkind, CEO der WIIT
AG, sagt: ,Mit unserem neuen Rechenzentrum starken wir
unsere Prasenz im Westen Deutschlands und unser landes-
weites Netzwerk. Strategische Investitionen wie diese un-
terstreichen unser Commitment, Premium-Hybrid-Cloud-
Dienste mit hohem Serviceniveau anzubieten.

Moderne Biro-Werkstatt-
und Dienstleistungsflache
MG - Lirrip

_ Nutzfldchen:  Produktionsfldche ca.

1.101 m? + BUrofléche ca.
175 m? + Lagerfléche ca.
620 m?, gesamt ca. 1.896 m?

. Stellplatze: 10 Stellpl. auf hauseig. Parkpl.
Baujahr: 1989
EnEv: V/117,3 kWh/Gas/33,3 kWh/

Strom

Monatsmiete: Prod.fl. € 4,50/m? + BUrofl.
€ 6,50/m? + Lagerfl. € 3,00/m?
+ NK € 2,-/m? + Stellpl.€ 20,-/St.
7zgl. MwSt.
courtagefrei

7 Nutzfldchen:  BUro-/Sozialfléche ca.215 m?

+ Werkstatt/Labor ca. 45 m?

Etage: EG

Stellplatze: 3 StUck direkt am Gebdude
Baujahr: 1991

EnEv: V/108,2 kWh/Strom:48,1 kWh

Monatsmiete: € 1.630,- + NK € 720,- + Stellpl.
€ 35,-/St. zzgl. MwsSt.
courtagefrei

FUr weitere RUckfragen nehmen Sie gerne mit uns Kontakt auf!

FRANK MUND

IMMOBILIENBERATUNG

PoststraBe 31 . 41189 Ménchengladbach
Tel. 02166 99 88 753 . www.mund-immo.de
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http://www.beruf-konkret.de
mailto:sybertz@wfmg.de

Business in MG IHRE SERVICEPARTNER

IHR PROFI FUR FLIESEN
UND NATURSTEIN

FELS +HUSGES

FLIESEN UND NATURSTEIN

Sie sind... » Architekt

» inder Planung  DLULRIIHES (S
NI -0 BEI UNS GENAU
» Profianwender  Bauvorhaben?  [H[H;Ri[tH

» Bautrager

Boettgerstrasse 6 ¢ 41066 Mdnchengladbach # Tel.: 02161 665071
info@felshuesges.de « www.felshuesges.de

HEPP-SCHWAMBORN

Tradition. Innovation. Strom.

Mehr Leistung fiir Ihren Erfolg:
Energieversorgung /-verteilung
Schaltschrankbau
Elektroinstallation
KNX, Daten-, Netzwerktechnik
Automatisierungssysteme
SPS-und DDC-Software
Service- und Wartungstechnik
Elektro-Mobilitat

HEPP-SCHWAMBORN GMBH & CO. KG
BunsenstraBe 20-22 Tel. +49 (0)21 66-26 08-0
41238 Monchengladbach info@hepp-schwamborn.de
Postfach 20 05 52 www.hepp-schwamborn.de

'= GFMG

‘ Grundungsfabrik
Monchengladbach

ZUSAMMEN STARTEN.
GEMEINSAM WACHSEN.

WWW.GRUENDUNGSFABRIK.MG

(- skillzup

Das Upgrade
fur digitale Skills

Entdeckt unser kostenloses
Kursangebot fiir Azubis und Jugendliche!

skillzup@wfmg.de
02161 82379-95
www.skillzup-mg.de

Als Industriedienstleister unterstiitzen wir zahlreiche Produktionsbetriebe
mit unserer Dienstleistung fur dengewerblich-technischen Bereich !!!

¢ Arbeitnehmertiberlassung
¢ Personalvermittlung —<
* Kundensperzifische Personallésungen

www.mematec-industrie.de

l A\
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Die nachste Ausgabe

Business in MG

erscheint am 8. Juli 2024

Sichern Sie sich jetzt den besten Platz fiir Ihre Anzeige!
Die Mediadaten finden Sie unter www.wfmg.de. :

Gerne beraten wir Sie!
Jingermann & Werner

- &

T —
- -

REINVENT
THE
INDUSTRY

INNOVATE METALS. INNOVATE YOURSELF.

Viersener Str. 180, 41063 Monchengladbach,
Mobil 0175 2280029, anzeigen@businessinmg.de

.............................................................................................

Me-Ma-Tec Industriedienste GmbH
Stresemannstr. 32
41236 Moénchengladbach

T: 02166 13945-30
F: 02166 13945-31
E: info@mematec-industrie.de

..............................................................................................................................................................................

®
MIX
Papier aus verantwor-

Unsere Branche steht vor enormen Herausforderungen: Metall ist ein
hochkomplexer Werkstoff, der die gesellschaftliche und technologische
Entwicklung entscheidend beeinflussen wird. Mit dber 150 Jahren
Erfahrung in der Metallherstellung setzen wir unsere Leidenschaft und
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Inserenten.
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-g Wir suchen Menschen, die bereit sind, sich in ein Unternehmen mit
3 Hightech-Losungen, Digitalisierung und 100-prozentiger Kunden-
orientierung einzubringen.
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Werden Sie Teil der SMS group und gestalten Sie mit uns die Zukunft. career.sms-group.com



NEW

Achtung,
fertig, los!

Chance auf bis zu 2.000 Euro fur
Vereine in unserer Region bei der
NEW-Vereinsforderung!

Jetzt online mit Ihrem Verein bewerben und
vom 30. April bis 23. Mai Stimmen sammeln.

new-vereinsfoerderung.de




