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Ein Unternehmen der Stadt

Auf gute Nachbarschaft:

Die SMS group zieht 

in den Campus ein

TOP-
Führungskräfte 
aus der Region

gezielt 
erreichen!
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UNTERNEHMENSSERVICE

UNTERNEHMENSSERVICE

Grass is greenerover there!
Papier ist ein wertvoller Rohstoff. Als umweltbewusste Druckerei setzen wir auch auf Papier-Alternativen, so zum Beispiel auf Graspapier. Mit beeindruckenden Ergebnissen. Für Print-Produkte von höchster Qualität und einen schonenden Umgang mit unseren Ressourcen.

KARTEN DRUCK & MEDIEN GMBH & CO. KGKlosterhofweg 58 · 41199 MG · Tel. 0 21 66 - 96 99 00zentrale@karten-druck.de · www.karten-druck.de
www.umweltbewusstgedruckt.de

Auf seiner von der WFMG organisierten Unternehmenstour ging es für Oberbür-germeister Felix Heinrichs wieder in das Gewerbegebiet von Hardt. Gemeinsam 

Das MVZ Dr. Stein + Kollegen hat in Mönchengladbach 472 Mitarbeitende.

Fünf Millionen Laborproben pro Jahr

Mönchengladbach präsentiert Prestigeprojekte in Cannes
Auf der weltweit führenden Immobi-lienmesse MIPIM hatten WFMG und EWMG denkbar unterschiedliche Pro-jekte im Gepäck.

Auf der MIPIM präsentierten WFMG und EWMG ihre Prestigeprojekte und die der Stadt Mönchengladbach, darunter die Maria-Hilf-Terrassen, den Wissens- und Innovationscampus und den Premium-Businesspark Nordpark. Zudem standen Potenzialflächen im Fokus – etwa im Bereich der ehemaligen Joint Headquar-ters (JHQ) und am Flughafen Mönchen-gladbach. Gemeinsamer Nenner des Auftritts war das Thema Vielfalt. „Allei-

ne bei der EWMG könnten die Projekte, die wir im Portfolio haben, kaum unter-schiedlicher sein – vom Bau von Kinder-tagesstätten über die Entwicklung neuer Wohnbaugebiete bis zu einem gewerbli-chen Hochbauvorhaben wie dem Haupt-bahnhof“, sagt Dr. Ulrich Schückhaus, Vorsitzender der Geschäftsführung von WFMG und EWMG. Die Mönchengladbacher Messepräsenz am von NRW Global Business organi-sierten NRW-Gemeinschaftsstand war in bewährter Art und Weise ein Gemein-schaftsauftritt von WFMG, EWMG und Stadt Mönchengladbach. Als Unterneh-menspartner war die OttenArchitekten 

GmbH aus Korschenbroich mit dabei, die gleich mehrere Gladbacher Projekte im Gepäck hatte: etwa die Sportschule am Hockeypark oder den laufendne Hotel-neubau auf dem Areal der Boetzelen Höfe.Oberbürgermeister Felix Heinrichs war erstmalig bei der MIPIM vor Ort, eben-so wie die neue Planungsdezernentin, Technische Beigeordnete sowie EWMG-Co-Geschäftsführerin Claudia Schwan-Schmitz.

MVZ-Geschäftsleiter Dr. Dietmar Dreßen (l.) zeigt Oberbürgermeister Felix Heinrichs das Labor im Hardter 

Gewerbegebiet und hebt die Bedeutung des Versorgungszentrums für die Region hervor.                 FOTO: MVZ

Die MIPIM trat erstmals mit dem Zusatz „Global Urban Festival“ auf. Der inhaltliche Fokus lag auf nachhaltigen Wohnlösungen.

Die Gesundheitswirtschaft ist ein attraktiver Arbeit-geber mit Strahlkraft.“

Stetig wachsend, zog es das Unterneh-men 1989 in den Marienhofkomplex, wo das Team bis 2016 arbeitete und sich das Labor zu einem zukunftsorien-

mit der WFMG hat er das Medizinische Versorgungszentrum (MVZ) Dr. Stein + Kollegen besucht. Dessen Erfolgsge-schichte begann, als Dr. Pirjo Tarkkanen 1981 mit 20 Mitarbeitenden im Herzen von Mönchengladbach das Unterneh-men gründete. 

tierten medizinischen Versorgungs-zentrum entwickelte. 2014 erwarb das Unternehmen von der WFMG ein städ-tisches Gewerbegrundstück und legte den Grundstein für einen modernen und funktionalen Neubau. Seit 2016 findet man das Labor im Gewerbegebiet Mön-chengladbach-Hardt. MVZ Dr. Stein + Kollegen sind ein nach DIN EN ISO 15189 akkreditiertes, über-regional tätiges Auftragslabor der Ma-ximalversorgung in der Vitusstadt. Seit 1999 gehört es als eines der größten Labore in NRW der Limbach Gruppe an. Diese ist aus dem Zusammenschluss unabhängiger Labore in ganz Deutsch-land entstanden und bildet als größte in-habergeführte Laborgruppe das gesamte Spektrum der Labordiagnostik ab. Es be-schäftigt 656 Mitarbeitende, davon 472 in Mönchengladbach, und untersucht mehr als fünf Millionen Proben jährlich. Die vielfältige Krankenhauslandschaft und die innovativen Unternehmen aus den Bereichen Health Care, Medizin und Life Science sind für die WFMG von gro-ßer Bedeutung. Denn von den Branchen geht mit rund 18.000 Beschäftigten eine enorme Wirtschaftskraft aus.www.labor-stein.de

Ein Unternehmensbesuch führte Ober-bürgermeister Felix Heinrichs jetzt ge-meinsam mit der WFMG nach Giesen-kirchen an den Mönchengladbacher Standort der CEWE Stiftung & Co. KGaA. Das Unternehmen gilt als Europas füh-render Foto-Service- und Online-Druck-Anbieter mit knapp 4000 Mitarbei-tenden in 21 Ländern. 170 davon (zur Weihnachtssaison sind es sogar gut 300) arbeiten in der seit 1986 in der Erftstraße angesiedelten Produktionsstätte hier in Mönchengladbach. Aus den Anfängen im Jahr 1912 hat sich das Unternehmen als erste Adresse im Foto-Service für alle entwickelt, die mehr aus ihren Fotos machen wollen. Besonders das CEWE Fotobuch wird jährlich mehr als sechs Millionen Mal verkauft. Kunden vertrau-en dem Unternehmen jährlich mehr als zwei Milliarden Fotos an.

CEWE ist Europas führender Foto-Service- und Online-Druck-Anbieter.

Mehr als sechs Millionen verkaufte Fotobücher

Auch Nachhaltigkeit wird bei CEWE groß-geschrieben. Die Gründerfamilie Neu-müller als Ankeraktionär legt Wert auf nachhaltige Unternehmensführung und wurde dafür mehrfach ausgezeichnet.

Oberbürgermeister Felix Heinrichs besuchte die Gladbacher CEWE-Produktionsstätte.               FOTO: WFMG

1912 legt Carl Wöltje in Oldenburg mit der Gründung der „Photographischen Anstalt“ den Grundstein von CEWE.

1947 heiratet Tochter Sigrid Wöltje Heinz Neumüller, der als kaufmännischer Leiter in das Unternehmen einsteigt.

1961 gründet Heinz Neumüller die CEWE COLOR Betriebe. Acht Jahre später arbei-ten dort bereits über 300 Mitarbeitende.
1971 CEWE beginnt mit der Erschließung des europäischen Markts und expandiert in die Niederlande.

Firmengeschichte

Wie die WFMG Unternehmenzu Fördermitteln berät
Best Practice für unternehmerisches Wachstum: Enver Yil-
maz hat sein Start-up Demtek durch das Förderprogramm 
Mittelstand Innovativ & Digital personell verstärkt. 
Besim Nuredini, BWL-Absolvent mit Fokus auf Strategie, 
ist nun Teil des Teams. Dank des MID-Assistenten kann 
der neue Digital Marketing Manager bei Demtek nun die 
Eruierung eines Geschäftsmodells für einen KI-gestütz-
ten Vertriebsassistenten aktiv angehen. MID steht für das 
Förderprogramm „Mittelstand Innovativ & Digital“, zu dem 
die WFMG unter anderem berät. Der MID-Assistent rich-
tet sich an Unternehmen in NRW, die weniger als 50 Mit-
arbeitende haben. Vor der Einstellung dürfen nicht mehr 
als fünf mit akademischem Abschluss beschäftigt sein. Die 
Schwerpunkte des Förderprogramms liegen auf digitalen 
Produkten und Dienstleistungen. Der Lohnzuschuss beträgt 
maximal 48.000 Euro und ist abhängig von der bisherigen 
Mitarbeitendenzahl mit akademischem Abschluss. Durch 
die Förderung waren eine schnelle operative Handlung und 
ein vergünstigter Start möglich. Besim Nuredini kam als 
erster Mitarbeiter zu Demtek, mittlerweile sind es acht Mit-
arbeitende im jungen Unternehmen. Mehr Infos zum För-
derprogramm gibt es bei Naomi Yue: yue@wfmg.de

Sie erreichen
Inhaberinnen und Inhaber, Vorstände, Ge-
schäftsführungen großer und mittlerer Unter-
nehmen in Mönchengladbach und Umgebung 
erhalten „Business in MG“ viermal im Jahr 
persönlich adressiert direkt auf ihren Schreib-
tisch.

Business in MG I Mediadaten 2024

Wir liefern
„Business in MG“ ist der Umschlagplatz für 
relevante Wirtschaftsthemen aus Mönchen-
gladbach. Das Magazin liefert regionale Wirt-
schaftsnachrichten von Bedeutung für den 
Standort. Zudem  gibt es in Reportagen, Inter-
views, Hintergrundberichten, Porträts und Gra-
fiken tiefe Einblicke in den Wirtschaftsstand-
ort. Die Entscheiderinnen und Entscheider 
profitieren von diesem Wissen unmittelbar.

Ihr Vorteil 
Sie können Ihre Anzeige in einem themenspe-
zifischen Umfeld platzieren und erreichen eine 
für Sie hochrelevante Zielgruppe.

Unser Vertrieb
Wir versenden „Business in MG“ per Post 
an Inhaberinnen und Inhaber, Vorstände, 
Geschäftsführungen großer und mittlerer 
Unternehmen in Mönchengladbach sowie 
Institutionen auf Bundes-, Landes- und Kom-
munalebene. Außerdem liegt das Magazin in 
gastronomischen Betrieben und auf Veran-
staltungen der WFMG sowie in Einrichtungen 
der Stadt aus. Als ePaper und als Download-
Option kann man „Business in MG“ auf der 
Webseite der Wirtschaftsförderung Mönchen-
gladbach (wfmg.de) digital lesen.

Erscheinungstermin
08.07.2024
07.10.2024
06.01.2025
07.04.2025

Buchungsschluss
31.05.2024
30.08.2024
22.11.2024
28.02.2025

Ausgabe
Juli 2024
Oktober 2024
Januar 2025
April 2025

Druckunterlagenschluss
14.06.2024
13.09.2024
06.12.2024
14.03.2025

Erscheinungsweise
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SMS GROUPSMS GROUP

Der SMS-Campus gibt Raum für modernes Arbeiten

 

Transparenz, Austausch, Nachhaltigkeit – die Zentrale der SMS group setzt in vielen Berei-

chen Maßstäbe. Die Architektur ist markant, sorgt für kurze Wege und fördert die Kommuni-

kation. Die Mitarbeiter können im Büro in Bewegung bleiben und ihre Gesundheit fördern.

Der SMS-Campus steht für die Minimierung 

des Energie- und Ressourcenverbrauchs. Der 

Primärenergieverbrauch liegt deutlich unter 

den gesetzlichen Vorgaben. Dafür sorgt das ei-

gene Blockheizkraftwerk mit Absorptionskäl-

temaschinen. Dank der begrünten Dachflächen 

wird das Wasservolumen verzögert in die Re-

genversickerungsmulden geleitet. Das bindet 

den Staub aus der Umgebung und verbessert 

das Mikroklima.

Nachhaltige Zentrale

Bewegung im Office als Konzept

In einem vom Sitzen geprägten Alltag ist es wichtig, bei der 

Arbeit in Bewegung zu bleiben. Bereiche, die sich für kurze Be-

sprechungen anbieten, haben deswegen einen Aktivstehboden. 

In den Besprechungsräumen gibt es Aktivstehsitze und Aktiv-

hocker, die die Wirbelsäule entlasten und die Rumpfmuskulatur 

stärken. Wandpolster ermöglichen entlastendes Stehen, das die 

Aufrichtung der Wirbelsäule unterstützt. Statt Einzelbüros gibt 

es maßgeschneiderte Flex Rooms, in denen vertrauliches Arbei-

ten möglich ist.

1500  Arbeitsplätze 

                           auf ca.  44.000 m
2

Das spektakuläre Membrandach hat 

einen Durchmesser von ca. 82 Metern

Die begrünten Dächer der 

Module und über 100 Bäume 

sowie weitere Bepflanzungen 

rund um den SMS-Campus 

werden für ein besseres Mik-

roklima sorgen.

Eine grüne Oase mitten 

in der Innenstadt

Im Parkhaus gibt es auf 

8 Ebenen Platz für mehr als 

1570 Autos, 48 Motorräder 

und 115 Fahrräder

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln 

zum Campus

Trotz seiner beeindrucken-

den Größe wirkt das Memb-

randach, das die Plaza über-

spannt, sehr filigran. Das liegt 

an der Konstruktion und den 

Materialien. Die Seiltragkons-

truktion wird nur durch den 

äußeren Druckring gehalten 

und braucht keine weitere Ab-

stützung. Das Membrandach 

verfügt über mit Luft gefüllte 

Kissen, die aus ETFE-Folie be-

stehen.

Das schwebende Dach

Der SMS-Campus hat eine eigene Bushaltestel-

le und ist so für Mitarbeiter und Gäste mit dem 

öffentlichen Nahverkehr gut zu erreichen. Vom 

Hauptbahnhof Mönchengladbach braucht man 

rund 15 Minuten bis zum Campus. Dafür wurde 

eigens die Linie 036 verlängert. Die beiden neu-

en Haltestellen liegen direkt am Campus, und 

zwar in der südlichen Hügelstraße und an der 

Ecke Vitusstraße/Luisenstraße.
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SMS GROUP

SMS GROUP

Stahlproduktion kann nachhaltig sein. Das beweist die SMS, eine der größten Anlagenbauer für die Metallindustrie weltweit, gerade mit zwei Projekten, die für viel Aufsehen in der Branche gesorgt haben. Für Thyssenkrupp ent-wickelt SMS eine An-lage, die nicht mit Koks oder Kohle, sondern mit Erdgas oder Wasser-stoff angetrieben wird. Das spart pro Jahr 3,5 Millionen Tonnen CO2 ein. Parallel baut SMS in Schweden eine wei-tere Anlage zur grünen Stahlproduktion. SMS liefert alles, was für eine grüne Metallindustrie nötig ist: SMS deckt die komplette Prozesskette einschließlich aller vor- und nachgelagerten Prozesse sowie des Recyclings ab und ist zudem Anbieter von Dienstleistungen von der Automatisierung über die Digitalisie-

Lagersysteme für eine entsprechende Anzahl von Containern benötigt wird. Das löst Kapazitätsengpässe in Contai-nerhäfen auf der gan-zen Welt. Der Campus in Mönchengladbach als neuer Unternehmens-sitz fungiert als Innova-tion Hub für Zukunfts-technologien. Dass das Gebäude mit seinen fünf verbundenen Modulen von oben wie ein Zahn-rad aussieht, passt also bestens zu SMS. Der Umzug der Mitarbeiten-den aus Düsseldorf ist derweil in vollem Gan-ge. In den kommenden Wochen werden die nächsten Teams ihren neuen Arbeitsplatz in Mönchengladbach beziehen. Der Ent-wurf für den spektakulären Campus stammt übrigens aus Mönchengladbach: Architekt Holger Hartmann hat dem Ge-bäude die markante Form gegeben. 

rung. SMS hat sich dank kontinuier-licher Innovation und Digitalisierung auf besonders anspruchsvolle Projekte 

spezialisiert. Neben Innovationen in der Metallindustrie sorgt der Anlagenbauer zum Beispiel auch mit Robotik und KI-Technologien in Seehäfen dafür, dass nur ein Drittel der Stellfläche herkömmlicher 

Der repräsentative Eingang ist zur Mönchengladbacher Innenstadt ausgerichtet.                                                                              FOTO: SMS GROUP

 

Mönchengladbach wird das Zentrum für grüne Technologie unserer Branche
CEO Jochen Burg spricht über ehrgeizige Ziele des Unternehmens, die ersten Erfahrungenim neuen Campus, seine Banklehre bei der Stadtsparkasse und seine Rundenim Vitusbad.

Herr Burg, Sie sind nun seit einem hal-ben Jahr CEO der SMS group – quasi zeitgleich begann die heiße Phase der Verlagerung der Konzernzentrale von Düsseldorf nach Mönchengladbach. Wie lautet Ihr persönliches Zwischen-fazit seit dem 1. Oktober 2023?Jochen Burg: Natürlich freut es mich als gebürtigen Mönchengladbacher, dass meine Heimatstadt erste Wahl für den neuen SMS-Campus war, auch wenn die-se Entscheidung bereits vor einigen Jah-ren von meinen Vorgängern getroffen wurde. Wir haben in den vergangenen Monaten intensiv an der Fertigstellung und dem Umzug gearbeitet. Das Feed-back der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-ter ist bislang sehr gut, auch wenn noch einiges zu tun ist. Das ist wie beim priva-ten Hausbau: Man will vor Weihnachten einziehen und sitzt dann noch einige Wochen auf den Kisten. Ich schätze aber bereits die moderne Arbeitsumgebung und das Gemeinschaftsgefühl, das uns hier in Mönchengladbach umgibt. 
Im Konzern ist vieles im Umbruch. Die Transformation zu klimaneutralen Technologien, der Umzug, der Genera-tionswechsel an der Spitze – Sie sind 44 Jahre alt und damit deutlich jünger als Ihr Vorgänger. Wie nimmt man in derart 

bewegten Zeiten die Angestellten best-möglich mit?
Burg: SMS blickt auf über 150 Jahre tech-nologische Entwicklung in der Metall-industrie zurück. Als Familienunterneh-men stehen wir für Beständigkeit, aber auch für Innovation und Pionierarbeit. SMS hat sich immer wieder neu erfunden und angepasst; das kann man übrigens sehr schön in unserer Unternehmens-chronik nachlesen, die im vergangenen Jahr erschienen ist. Die Transformation zu klimaneutralen Technologien ist für uns nun eine weitere Phase in der Ent-wicklung des Unternehmens. Mit der Mission #turningmetalsgreen haben wir uns das ehrgeizige Ziel gesetzt, die Me-tall- und Stahlindustrie nachhaltiger zu gestalten. Mönchengladbach wird da-durch auch zu einem Zentrum für grüne Technologien in unserer Branche. Diese Aufgabe ist für uns alle ein großer An-sporn. Als Triathlet weiß ich, dass es trotz des individuellen Charakters des Sports ein starkes Gemeinschaftsgefühl im Team gibt. Dieses Gefühl der Zusam-mengehörigkeit erlebe ich jeden Tag aufs Neue bei SMS. Die Menschen sind das Herzstück unseres Erfolgs – ihre Hinga-be, ihre Bereitschaft, sich neuen Heraus-forderungen zu stellen, und ihr Team-geist machen den Unterschied. 

Was ist aus Ihrer Sicht das Besondere am neuen SMS-Campus – architekto-nisch, aber auch mit Blick auf moderns-te Arbeitsweisen und -welten?Burg: Architektonisch sticht der neue SMS-Campus schon hervor. Ich freue mich jeden Morgen, wenn ich die Hü-gelstraße hochfahre und dann das im-posante Gebäude auftaucht. Wir haben viel überlegt, wie man eine inspirieren-de Umgebung schafft und unsere inter-nationale Belegschaft besser vernetzen kann. 
Zusammenarbeit steht im Vordergrund der Architektur und Kommunikations-technik. SMS vereint alle notwendigen Kompetenzen, die es zur Errichtung und zum Betrieb modernster Stahlwerke braucht, unter einem Dach. Dieses Leis-tungsbündel in individuellen Kundenlö-sungen zu realisieren, zeichnet uns aus. 

Der Campus in Mönchengladbach schafft die idealen Voraussetzungen dazu. Auch die offene Gestaltung mit viel Licht und dem Park ist sehr einla-dend und macht den Campus zu einem Ort, an dem ich wirklich gerne arbeite. Und schließlich ist der Campus auch das Aushängeschild von SMS, mit dem wir für deutsche und internationale Fach-kräfte attraktiv sind. 

Raum für Kommunikation und Austausch bietet der Campus an vielen Stellen. FOTO: SMS GROUP

 FOTO: SMS 

Der Global Player mit deutschen Wurzeln ist in Familienbesitz

Nachhaltige Technologie für die Metallindustrie – das ist SMS
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START-UP-FÖRDERUNG 

www.s-ubg.de

Die S-UBG ist der Eigenkapitalpartner für Nachhaltigkeitsmaßnahmen.

Wir investieren in Menschen, Ideen und Lösungen. 

Du hast Deine Vision.

Wir machen sie nachhaltig.

START-UP-FÖRDERUNG 

An der Mühlenstraße 2–4 (2. OG) öffnen 

direkt nach Ostern zwei neue Angebote 

ihre Türen, die den Strukturwandel in 

der Stadt spürbar vorantreiben sollen. 

Die Gründungsfabrik Mönchengladbach 

(GFMG) richtet sich an Gründungsinte-

ressierte, Gründerinnen und Gründer, 

innovative Start-ups sowie Fach- und 

Um stabilere Gründungen kümmern sich erfahrene Coaches der GFMG.      FOTO: AGENTUR REMJND FÜR WFMG

Gründungsfabrik und ein 

Upgrade digitaler Skills

Zwei Strukturwandelprojekte gehen an den Start.

Gründerzeit-Podcast wird live vor Publikum aufgezeichnet

Führungskräfte kleiner und mittelstän-

discher Unternehmen. Die Ziele: Grün-

dungen resilienter zu machen, die Zahl 

an Geschäftsaufgaben zu verringern 

und dafür zu sorgen, dass insbesondere 

in wissensintensiven Branchen mittel-

fristig zukunftsfähige Arbeitsplätze auf-

gebaut und Innovationen in der Stadt 

gehalten werden. Geboten werden ein 

hochwertiges Workshop-Programm, 

1:1-Sessions mit erfahrenen Coaches – 

definitiv ein Alleinstellungsmerkmal –, 

Netzwerkevents sowie spannende Key-

notes und Vorträge. Das zweite Angebot 

ist skillzUP. Es richtet sich an Schüler, 

Auszubildende, Studierende sowie Be-

rufseinsteiger aus Mönchengladbach 

und Umgebung. „Der Name ist dabei Pro-

gramm, denn es geht um ein Upgrade 

digitaler Skills bei jungen Talenten, die 

sich damit für die Arbeitswelt von mor-

gen rüsten können – und solchen, die 

es werden wollen“, sagt Projektleiterin 

Anastasia Rylnikov. Content Creation, 

Coding, Chatbots, App-Entwicklung und 

KI-Tools sind nur einige der Themen, die 

im Kursprogramm aufgegriffen werden. 

www.gruendungsfabrik.mg 

www.skillzup-mg.de

Save the date: Die Rhei-

nische Post lädt für Don-

nerstag, 29. August, zum 

exklusiven Start-up-Event 

„Gründerzeit LIVE“ ein. In 

einzigartiger Atmosphä-

re und in Kooperation mit 

WFMG und MGMG finden 

sich im Gewölbekeller von 

Haus Erholung Gründer, 

Förderer, Investoren und 

Kreative der Start-up-Sze-

ne zusammen. Zum Start der neuen 

Staffel des Gründerzeit-Podcasts wird 

die erste Episode live vor Publikum auf-

gezeichnet. Auf dem Programm stehen 

spannende Start-up-Pitches, bei denen 

Gründer ihre Geschäftsideen in 120 

Sekunden vor einer prominenten Jury 

präsentieren, um in der darauffolgen-

den Podcast-Episode wieder dabei sein 

zu können. Selbstverständlich darf bei 

diesem Start-up-Event das Netzwerken 

nicht zu kurz kommen. So können sich 

die Teilnehmenden in lockerer 

Atmosphäre bei Snacks und 

Getränken vernetzen, neue 

Kontakte knüpfen, Wissen 

austauschen und wertvolle 

Syner gien schaffen. Außer-

dem präsentieren Unterneh-

men sowie Akteure der Start-

up-Szene an Infoständen ihre 

Angebote.

Die Teilnehmerzahl bei die-

sem Abendevent ist be-

grenzt. Wer Teil der exklusiven 

Community sein und den Spirit der 

Start-up-Szene am Niederrhein erle-

ben will, der meldet sich per Mail an  

gzlive@rheinische-post.de oder telefo-

nisch unter der Nummer 0211 505-21501.

Lungenkrebs zählt zu den drei häufigs-

ten Krebsarten. Das Tückische an die-

sem Krebs ist, dass er in 80 Prozent der 

Fälle zu spät entdeckt wird und die Hei-

lungschancen damit deutlich sinken.  

Der Mönchengladbacher Alexander Ma-

ßen war selbst betroffen. Denn er verlor 

seinen Vater an Lungenkrebs. In dieser 

Zeit lernte er durch seinen Hund Loki 

Hundetrainer, Ausbilder für Drogenspür-

hunde und Hundepsychologe Florian 

Wienen aus Viersen kennen. Die beiden 

freundeten sich in der schweren Zeit an 

und erkannten, wie wichtig die Früh-

erkennung von Lungenkrebs ist. Die Idee 

zum Start-up Dogscan war geboren.

Zum Team von Florian Wienen und Ale-

xander Maßen gehören Biest, Aaron, Sir 

Loki, Aki und Lu. Die fünf Hunde sind  

ausgebildete  Tumorspürhunde – und 

die Lebensversicherungen für die Kun-

Das Start-up Dogscan hat ein Testpaket zur Krebsvorsorge für zu Hause entwickelt.Hundenasen erkennen frühzeitig Lungenkrebs

Maske beträgt lediglich fünf Minuten. 

Nach Rücksendung wird die Maske von 

verschiedenen Hunden unabhängig un-

tersucht. Das Ergebnis wird postalisch 

übermittelt. Mit dem Suchverfahren er-

reichen die Hunde eine mathematisch 

bestätigte Trefferquote von 99,75 Pro-

zent. Die bequeme Methode ermöglicht 

die Durchführung zu Hause, ohne lästige 

Wartezeiten, Terminstress oder Scham-

gefühle, was die Bereitschaft zur Vorsor-

ge erheblich steigert. Hinzu kommt, dass 

die Produkte nachhaltig gestaltet sind, 

in Deutschland gefertigt und klimaneu-

tral versendet werden.

www.dogscan-deutschland.de

Hier steht eine Headline

Florian  Wienen und Alexander Maßen, die Unterneh-

mensgründer von Dogscan. FOTO: DOGSCAN

den von Dogscan. Das Konzept dahinter 

ist  so einfach wie genial: Denn die Kun-

den kommen mit den Hunden gar nicht 

in Kontakt. Sie bestellen online ein Test-

paket mit der von Wienen und Maßen 

eigens entwickelten Maske, die Aero-

sole effektiv speichert. Die Tragezeit der 

Jan Schnettler

Tel.: 02161 82379-885

E-Mail: schnettler@wfmg.de

TOP-
Führungskräfte 
aus der Region

gezielt 
erreichen!



Bitte beachten Sie bei 
allen Anzeigen im Anschnitt 
eine zusätzliche Beschnitt-
zugabe von 3 mm je 
angeschnittenem Rand 
(auch im Bund).

Format im Satzspiegel
Format im Anschnitt
Heftformat

Business in MG I Anzeigenformate

Die jeweils gültige Mehrwertsteuer 
wird zusätzlich berechnet.
Stand: April 2024

Heftformat
210 x 280 mm

Satzspiegel
188 x 267 mm

Druckauflage
ca. 6.250 Exemplare

Rabatte
10 % bei Buchung von 
2 Anzeigen, 
20 % bei Buchung von 
4 Anzeigen innerhalb 
eines Jahres

1/1 Seite (Breite x Höhe)
im Satzspiegel: 188  x 248 mm
Preis: 1.500 EUR

1/1 Seite (Breite x Höhe)
im Anschnitt: 216 x 286 mm
Preis: 1.500 EUR

1/2 Seite (Breite x Höhe)
im Satzspiegel: 188  x 124 mm
Preis: 850 EUR

1/2 Seite (Breite x Höhe)
im Anschnitt: 216 x 143 mm
Preis: 850 EUR 

Textteilanzeigen (Breite x Höhe)
klein 60  x 30  mm
Preis: 250 EUR
groß 60  x 60  mm 
Preis: 325 EUR

1/4 Seite quer (Breite x Höhe)
im Satzspiegel: 188  x 61 mm 
Preis: 425 EUR

1/4 Seite hoch (Breite x Höhe)
im Satzspiegel: 92  x 124 mm 
Preis: 425 EUR

1/4 Seite hoch (Breite x Höhe)
im Anschnitt: 108 X 140 mm 
Preis: 425 EUR

Herausgeber
WFMG – Wirtschaftsförderung 
Mönchengladbach GmbH 
Steinmetzstraße 57 – 61
41061 Mönchengladbach
Tel. 02161 82379-72
info@wfmg.de

Mediaberatung, Produktion
Jüngermann & Werner
Viersener Straße 180
41063 Mönchengladbach
Tel. 02166 188860
Mobil 0175 2280029
anzeigen@businessinmg.de

Zahlungsbedingung
14 Tage nach Rechnungsdatum 
netto, Rechnungsstellung erfolgt 
namens und im Auftrag von 
Jüngermann & Werner.

Zahlungskonto
Stadtsparkasse Mönchengladbach
IBAN 91 3105 0000 0004 6788 19
BIC MGLSDE33XXX

Druckvorlagen
• Bevorzugt die PDF-Datei  
  (Version 1.3).
• Auch möglich EPS, TIFF 
  oder JPEG (mind. 300 dpi)
• Farbmodus: CMYK
• Schriften: eingebettet oder 
  in Pfade konvertiert
• Ganzformatige Anzeigen   
  (1/1) mit 3 mm Beschnitt-
  zugabe

Farbzuschläge
4c (Skala) inklusive, 
Sonderfarben auf Anfrage

Anpassungen Ihres 
bestehenden Inserats für 
nur 25 EUR



Business in MG I Sonderformate

Titelanzeige 
(Breite x Höhe) 60 x 30  mm, Preis:1.250 EUR
Bei Buchung einer 1/1 Seite und Titelanzeige 
Preis: 2.150 EUR

Advertorial/Firmenporträt
Redaktionelle Präsentation eines Unternehmens und 
seiner Produkte/Dienstleistungen, inklusive 
redaktioneller Unterstützung. 
Nach Absprache buchbar.

CONNECT I STRATEGISCH. DIGITAL. ERFOLGREICH. 

Was ist digitale Unternehmensberatung?

Das digitale Zeitalter zwingt Unter-
nehmen, ihre Geschäftsmodelle zu 
digitalisieren, um im Wettbewerbsum-
feld konkurrenzfähig zu bleiben. Eine 
Digitale Unternehmensberatung bietet 
umfassende Unterstützung bei der 
individuellen Umsetzung der Digitali-
sierung. Dies umfasst Analyse, Stra-
tegieentwicklung, Umsetzung und die 
Erschließung zukunftsfähiger digitaler 
Geschäftsmodelle. Das Hauptziel ist 
der „digital success“ zur Sicherung des 
Unternehmenserfolgs in der digitalen 
Ära. Unsere erfahrenen Digital Consul-
tants stehen bereit, Ihr Unternehmen 
professionell auf dem Weg zum digita-
len Durchbruch zu begleiten.

Erobern Sie ebenfalls den Weg 
zum digitalen Erfolg!
Unsere Digitale Unternehmensbera-
tung konzentriert sich darauf, unsere 
Partner umfassend und nachhaltig 
bei allen Digitalisierungsfragen zu 
unterstützen. Durch eine gründliche 
Analyse des aktuellen digitalen Zu-
stands und der Potenziale Ihres Unter-
nehmens entwickeln wir gemeinsam 
maßgeschneiderte, Strategien. Unsere 
erfahrenen Mitarbeiter mit Expertise 
in Business Intelligence und digitaler 
Transformation gewährleisten Ihren 
digitalen Erfolg. Zusätzlich profitieren 
Sie von unserem weitreichenden Part-
nernetzwerk, das stets aktuelles Know-
how zu den neuesten Entwicklungen 
im Digital Business bietet.

Ihre Vorteile auf einem Blick
• Zukunftsfähige Innovationen

• Schaffung neuer wirtschaftlicher
    Werte
• Sicherung der Wettbewerbsfähigkeit

Firmenportrait Anzeige

Wir entwickeln maßgeschneiderte Geschäftsstrategien, übersetzen Ihre Ziele in erfolgreiche Maß-
nahmen, optimieren nachhaltig Prozesse, Produkte und Marketing.

Unsere Digitale Unternehmensbera-
tung konzentriert sich darauf, unsere 
Partner umfassend und nachhaltig bei 
allen Digitalisierungsfragen zu unter-
stützen. Durch eine gründliche Analyse 
des aktuellen digitalen Zustands und 
der Potenziale Ihres Unternehmens 
entwickeln wir gemeinsam maßge-
schneiderte, innovative Strategien. Un-
sere erfahrenen Mitarbeiter mit Experti-
se in Business Intelligence und digitaler 
Transformation gewährleisten Ihren di-

gitalen Erfolg.Erobern Sie ebenfalls den 
Weg zum digitalen Erfolg! Zudem profi-
tieren Sie von unserem weitreichenden 
Partnernetzwerk, das stets aktuelles 
Know-how zu den neuesten Entwick-
lungen im Digital Business bietet.
Bei Bedarf bieten wir Ihnen auch eine 
Aus- und Fortbildung Ihrer Mitarbeiter 
in Form von praxisbezogenen Work-
shops an. Unser Ziel dabei ist unser 
Know-How weiterzugeben, sodass Sie 
zukünftig eigenständig Ihre digitalen 
Marketingkampagnen planen und um-
setzen können.

Musterstraße 00
00000 Musterstadt
Telefon 0000 000000
Info@connect.de

Bei Interesse an einer Digitalen 
Unternehmensberatung
 oder bei offenen Fragen 
können Sie uns jederzeit
 kontaktieren.

In unseren Firmen Obis eos et oditaero dianduc ita-
tius ium, sum facculpa consed.      FOTO: CONNECT

connect.de

Preise für Umschlagseiten
• 1/1 Anzeige auf Umschlagseite 2, Preis: 1.600 EUR
• 1/1 Anzeige auf Umschlagseite 3, Preis: 1.600 EUR
• 1/1 Anzeige auf Umschlagseite 4, Preis: 1.800 EUR

Sonderformate für Branchenverzeichnis
Eintrag: 6 Zeilen, Preis: 250 EUR  (für 4 Ausgaben)
Anzeigenformat: 80 x 60 mm, Preis: 625 EUR (für 4 Ausgaben)
Anzeigenformat: 80 x 40 mm, Preis: 480 EUR (für 4 Ausgaben)

Leistungsstarke Unternehmen
Firmen aus Mönchengladbach stellen sich den 
Leserinnen und Lesern von Business in MG vor.

Branchenverzeichnis

Musterfirma
Musterstraße 00
00000 Musterstadt
Telefon 0000 000000
Info@musterfirma.de
www.musterfirma.de

Musterfirma
Musterstraße 00
00000 Musterstadt
Telefon 0000 000000
Info@musterfirma.de
www.musterfirma.de

Musterfirma
Musterstraße 00
00000 Musterstadt
Telefon 0000 000000
Info@musterfirma.de
www.musterfirma.de

Musterfirma
Musterstraße 00
00000 Musterstadt
Telefon 0000 000000
Info@musterfirma.de
www.musterfirma.de

Musterfirma
Musterstraße 00
00000 Musterstadt
Telefon 0000 000000
Info@musterfirma.de
www.musterfirma.de

Musterfirma
Musterstraße 00
00000 Musterstadt
Telefon 0000 000000
Info@musterfirma.de
www.musterfirma.de

Musterfirma
Musterstraße 00
00000 Musterstadt
Telefon 0000 000000
Info@musterfirma.de
www.musterfirma.de

Musterfirma
Musterstraße 00
00000 Musterstadt
Telefon 0000 000000
Info@musterfirma.de
www.musterfirma.de

Musterfirma
Musterstraße 00
00000 Musterstadt
Telefon 0000 000000
Info@musterfirma.de
www.musterfirma.de

Musterfirma
Musterstraße 00
00000 Musterstadt
Telefon 0000 000000
Info@musterfirma.de
www.musterfirma.de

Musterfirma
Musterstraße 00
00000 Musterstadt
Telefon 0000 000000
Info@musterfirma.de
www.musterfirma.de

Musterfirma
Musterstraße 00
00000 Musterstadt
Telefon 0000 000000
Info@musterfirma.de
www.musterfirma.de

HEPP-SCHWAMBORN
Tradition. Innovation. Strom.

HEPP-SCHWAMBORN GMBH & CO. KG 
   Bunsenstraße 20-22   
   41238 Mönchengladbach 
   Postfach 20 05 52

Tel. +49 (0)21 66-26 08-0
info@hepp-schwamborn.de
www.hepp-schwamborn.de    

Mehr Leistung für Ihren Erfolg:
Energieversorgung /-verteilung

Schaltschrankbau
Elektroinstallation

KNX, Daten- , Netzwerktechnik
Automatisierungssysteme

SPS- und DDC-Software
Service- und Wartungstechnik

Elektro-Mobilität

Me-Ma-Tec Industriedienste GmbH T: 02166 13945-30
Stresemannstr. 32  F: 02166 13945-31
41236 Mönchengladbach E: info@mematec-industrie.de

Als Industriedienstleister unterstützen wir zahlreiche Produktionsbetriebe  
mit unserer Dienstleistung für den gewerblich-technischen Bereich !!!

 Arbeitnehmerüberlassung
 Personalvermittlung
 Kundenspezifische Personallösungen

www.mematec-industrie.de

empathisch, zuverlässig, fair!

BÜROSYSTEME MEDIENTECHNIK

DREHTEILE MESSEUNTERNEHMEN

ELEKTRONIK REINIGUNGSTECHNIK

ELEKTRONIK UNTERNEHMENSBERATUNG

IT-SERVICE TAGUNGEN

IT-SERVICE IT-SERVICE
Entdecken Sie hier Unternehmen aus verschiedenen Bran-
chen, die empfehlenswert sind.  Fehlt Ihre Branche oder ist 
Ihr Unternehmen nicht aufgeführt? Kein Problem! 
Kontaktieren Sie uns telefonisch unter 02161 00 00 000 oder 
per E-Mail unter info@wfmg.de. 
Einträge ab: 95,- Euro, gestaltete Anzeige: (80 x 60): 540,- Euro

Eintrag: 
6 Zeilen

Anzeigen-
format:
80 x 60 mm

Anzeigen-
format:
80 x 40 mm

1/3 Seite hoch (Breite x Höhe)
im Satzspiegel: 60  x 250 mm 
Preis: 650 EUR



Business in MG I Einhefter

Sonderformat Einhefter (4-seitig)
mit optionaler Perforierung
Als augenfälliges Sonderformat bieten wir Ihnen die Möglichkeit eines perforierten Einhefters an. 
Dies eignet sich zum Beispiel für Sonderaktionen oder Gutscheine. Bei der Gestaltung und 
redaktionellen Umsetzung unterstützen wir Sie gerne.

Preis bei Anlieferung des Einhefters durch Kunden unter Berücksichtigung 
der technischen Vorraussetzungen: 1.500 EUR

Preis des Einhefters bei Herstellung durch unsere Druckerei: 1.950 EUR

Wir gestalten Ihre Botschaften!
Sie können uns gerne für die textliche Umsetzung Ihrer 
Aussagen als auch für die Gestaltung Ihrer Anzeigen 
ansprechen. Wir unterstützten Sie dabei gerne.


