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Wir suchen ab sofort fir unser Team:

Innovationsmanager (m/w/d)
Schwerpunkt Textil

Als stadtische Wirtschaftsforderung arbeiten wir
hochmotiviert und leidenschaftlich daran, Arbeits-
platze in Monchengladbach zu schaffen oder zu
sichern. Wir sind eine umsetzungsstarke Innovati-
ons- und Férderagentur, die den Wirtschaftsstandort
in verschiedenen Branchen, Aufgabenbereichen und
Netzwerken zukunftsfahig weiterentwickelt. So unter-
stiitzen wir Unternehmen bei der Suche nach pas-
senden Fordermodulen oder geeigneten Grundsti-
cken und haben den Ausbau der digitalen Infrastruk-
tur ebenso im Fokus wie die lebendige und innovative
Entwicklung der Innenstadt.

Wir entwickeln Fach- und Fihrungskrafte fur den
Arbeitsmarkt der Zukunft, stérken die Grindungs-
szene und stoRRen Uber Trendscouting und Innovati-
onsmanagement proaktiv zukunftsweisende Projekte
und Entwicklungen im Sinne des Ausbaus der
Wissenswirtschaft an.

Unterstitzung auf dem Karriereweg, Weiterbildung,
Beratung und individuelle Fortbildungen sind flr uns
selbstverstandlich. Wir sind Uberzeugt: Lebenslan-
ges Lernen schafft neue Mdglichkeiten fiir unsere
Mitarbeitenden und unsere Unternehmensgruppe.

Werden Sie ein Teil unseres Teams und gestalten
Sie mit lhren Ideen und lhrem Engagement gemein-
sam mit uns die dynamische Entwicklung der wach-
senden GroR3stadt am linken Niederrhein!

Mehr Uber uns erfahren Sie hier: www.wfmg.de.
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WIRTSCHAFTSFORDERUNG
MONCHENGLADBACH GMBH

Interesse? Wir freuen uns auf Sie!

Der Job, der Spald macht:

e Verantwortung fur das Innovationsprojekt Textilfabrik 7.0 mit dem Blick auf
die Entwicklung einer wettbewerbsféhigen Industrieproduktion der Zukunft
am Beispiel der Textil- und Modewirtschaft

e Betreuung der ortlichen Textil- und Bekleidungsbranche mit dem Fokus auf
industrielle bzw. smarte Materialien, Kreislaufwirtschaft und Nachhaltigkeit

« Proaktive Akquisition von kooperationsbereiten Unternehmen und Forder-
projekten in dem Bereich Innovation, insbesondere Forderantragsentwick-
lung, vorzugsweise im Bereich Textil und im Kontext des Strukturwandels
im Rheinischen Revier

o Eigenstandige Weiterentwicklung des Innovationsmanagements der
WFMG und der daraus resultierenden Unterstiitzungsangebote fir die
Monchengladbacher Unternehmen mit Innovationsbedarf

e Identifikation und Entwicklung von spannenden Innovationsthemen,
besonders im Bereich Textil

e Aktiver Austausch, konstruktive Zusammenarbeit mit Netzwerk- und Inno-
vationspartnern sowie Férderung von Netzwerken und Plattformen fur aus-
gewahlte Branchen und Cluster, u. a. auch die Startup-Szene

Wir bieten:

o Befristete Vollzeitstelle fur drei Jahre im Rahmen einer Projekttatigkeit mit

Option auf Weiterbeschaftigung nach Bedarf

Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben und Projekte

Motiviertes und engagiertes Team mit dem ,Wir-Gefuhl*

Mitarbeiterorientierte Entwicklungsmaoglichkeiten und Weiterbildungen

Flexible Arbeitszeitgestaltung in einem agilen und digitalen Arbeitsumfeld

mit flache Hierarchien

e Eingruppierung gem. den Regelungen des Tarifvertrages fur den offentli-
chen Dienst (TV6D-V) in der Entgeltgruppe 11 bis 13 je nach Qualifikation

e Zusatzleistungen des offentlichen Dienstes, z. B. betriebliche Altersvor-
sorge, Weihnachtsgeld, leistungsorientierte Bezahlung

Das Profil, das uns tberzeugt:

¢ Abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt Textil- und Bekleidungs-
technik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsgeographie, Raum- bzw.
Ingenieurwissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation

o Berufliche Erfahrung in dem Aufgabengebiet sowie in der Netzwerkarbeit
und idealerweise erste Erfahrung in 6ffentlichen Forderprojekten

¢ Interesse an Innovations- und Wirtschaftsforderungsthemen

e Eigeninitiative und Motivation zur selbststandigen Einarbeitung in neue
Themenfelder und zur konzeptionellen Weiterentwicklung und Umsetzung

e Sehr gute Kenntnisse in englischer Sprache sowie in den géngigen
MS-Office-Anwendungen

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe lhres friihestméglichen
Starttermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellungen ausschlieBlich elektronisch in einem
zusammenhangenden PDF-Dokument (max. 10 MB) an:

Wirtschaftsforderung Monchengladbach GmbH
NeuhofstraBe 52 | 41061 Monchengladbach

Julia Kuklinski Fragen? Rufen Sie gerne an!
bewerbungen@wfmg.de Telefon 02161-46 64 11 8


http://www.ewmg.de/

