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WFMG-Wirtschaftsférderung Ménchengladbach GmbH
Mdnchengladbach

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017

201
€ €
1. Umsatzerldse 516.810,52
2. Sonstige betriebliche Ertrage 1.457.075,90
3. Materialaufwand
Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen 166.359,46
4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter 849.225,24
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fir Unter-
stuitzung 225.358,82
1.074.584,06
5. Abschreibungen
- Auf immaterielle Vermégensge-
genstdnde des Anlagevermdgens
und Sachanlagen 28.782,00
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 703.435,84
7. Sonstige Zinsen und #hnliche Ertrage 1,19
8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 209,04
9. Steuern vom Einkommen Qnd vom
Ertrag 0,79-
10. Ergebnis nach Steuern 518,00
11. Sonstige Steuern 518,00

12. Jahresiiberschuss 0,00

Anlage 2

2016
€

501.125,83

1.310.521,98

131.767,00

805.820,43

215.662,44

1.021.482,87

18.466,65
639.436,19
11,90

0,00

0,00
507,00

507,00

0,00
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Anhang zum Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017

Vorbemerkungen

Die Geselischaft wird beim Amtsgericht Ménchengladbach unter der Firma WFMG-Wirt-

- schaftsférderung GmbH mit der Nummer HRB 5595 gefiihrt.

Der Firmensitz ist in 41061 Ménchengladbach, NeuhofstraBe 52.

Der Abschluss fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017 wurde
nach den Vorschriften in §§ 242 ff HGB unter Beachtung der ergénzenden Bestimmun-
gen fur Kapitalgesellschaften der §§ 264 ff HGB sowie von § 42 GmbHG aufgestellt. Die
Gesellséhaft ist nach § 267 Abs. 1 HGB eine kleine Kapitalgesellschaft. GeméaR Gesell-
schaftsvertrag wird der Jahresabschluss nach den Vorschriften fiir groRe Kapitalgesell-
schaften aufgestellt. '

Von der Méglichkeit, Berichtspflichten im Anhang statt in der Bilanz/Gewinn- und Verlust-

rechnung zu erfiullen, wurde Gebrauch gemacht.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierung erfolgt unter Annahme der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit
(going-concern-Prinzip). Die im Vorjahresabschluss angewandten Bilanzierungs- und

Bewertungsmethoden wurden beibehalten.

Immaterielle Anlageglter und Sachanlagen sind zu Anschaffungskosten bewertet. So-
weit die Anlagegtiter der Abnutzung unterlagen, erfolgten planméRige Abschreibungen

nach der linearen Methode.

Geringwertige Anlagegegenstdnde werden entsprechend der Vereinfachu.ngsvorschrift
des § 6 Absatz 2a EStG abgeschrieben.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und die sonstigen Vermogensgegen-

stédnde sind zum Nennwert, die liquiden Mittel zum Nominalwert bilanziert.
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Die sonstigen Riickstellungen sin.d in Héhe des nach verniinftiger kaufmannischer Be-

urteilung notwendigen Erfallungsbetrags ausgewiesen worden.

Die Verbindlichkeiten sind zu Erfillungsbetrégen passiviert.

'Il.  Angaben zur Bilanz

a) Entwicklung des Anlagevermégens
Die Entwicklung des Anlagevermégens ist in dem angefiigten Anlagengitter (Seite 3)
dargestelit.

b) Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde
Samtliche Forderungen und die sonstigen Vermégensgegenstéinde haben insgesamt

eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

In den Forderungen sind solche gegen Gesellschafter in Hohe von T€ 491 enthalten.

¢) Eigenkapital
Das gezeichnete Kapital ist voll eingezahit.

d) Riickstellungen
Die sonstigen Ruickstellungen betreffen tberwiegend drohende Riickzahlungsver-
pflichtungen fir laufende Projekte (T€ 154, Vorjahr T€ 126), Gbrige sonstige Verpflich-
tungen (T€ 69, Vorjahr T€ 99) und Personalkosten (T€ 64, Vorjahr T€ 79).

e) Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten haben insgesamt eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. In
" den sonstigen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten aus Steuern in Héhe von
T€ 14 (Vorjahr T€ 13) enthalten.
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IV. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Neben den passivierten Verbindlichkeiten bestehen derzeit sonstige finanzielle Verpflich-
tungen aus Miet- und Leasingverhéltnissen fir die Jahre 2018 - 2020 (ber insgesamt
T€ 399.

V. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Es wurde das Gesamtkostenverfahren angewandt.

Es wurden T€ 2 fur die Altersversorgung aufgewendet.

VI. Organe der Gesellschaft
a) Geschiftsfiihrung
Im Geschéftsjahr 2017 war Herr Dipl.-Kfm. Dr. Ulrich Schiickhaus zum alleinvertre-

tungsberechtigten Geschéftsfiihrer bestellt.

Prokuristen der Gesellschaft sind die Herren David Bongartz und Rolf Theilen.



WFMG-Wirtschaftsférderung Ménchengladbach GmbH
Ménchengladbach

b) Aufsichtsrat
Kraft Amtes gehérten dem Aufsichtsrat an:

Oberburgermeister
Hans Wilhelm Reiners
(Vorsitzender)

Stadtkdmmerer
Bernd Kuckels

Horst-Peter Vennen
(Vorsitzender des Aufsichtsrats der EWMG)

Dr. Ulrich Schiickhaus
(Geschéftsfuhrer der EWMG)

Anlage 3
Seite 5

Die Aufsichtsratstétigkeit ruht, solange Personalunion als Geschaftsfiihrer der WFMG

besteht

Ordentliche Aufsichtsratsmitglieder:

Ratsherr
Fred Hendricks

Ratsherr
Hans-Henning Haupts

Ratsherr
Georg Weber

Stellvertreter:

Ratsfrau .
Petra Heinen-Dauber

Ratsherr
Thomas Fegers

Ratsherr
Bernd Meisterling-Riecks



WFMG-Wirtschaftsférderung Ménchengladbach GmbH
Ménchengladbach

Anlage 3

Von den weiteren Gesellschaftern wurden im Geschéftsjahr entsandt:

Aufsichtsratsmitglieder:

Gregor Ungricht
A. & E. Ungricht GmbH & Co. KG

Eugen Viehof
Vibro Immobilien GmbH

Rolf Kénigs
AUNDE Achter & Ebels GmbH
(stellvertretender Vorsitzender)

Dr. Christoph Hartleb
Dr. Hartleb Vermdgensverwaltungs-
gesellschaft mbH

Dr. Max Reiners
Rhenus Lub GmbH & Co KG

Frank Mund
Kreishandwerkerschaft,
Ménchengladbach

Stellvertreter:

Robert Bickmann
Biickmann GmbH & Co. KG

Marc Fahrig
Friedhelm Schaffrath
GmbH & Co. KG

Heinz Schmidt
Heinrich Schmidt
GmbH & Co. KG

Dieter Beines
Horst + Dieter Beines
Vermdgensverwaltung GbR

Hans-Wilhelm Klomp
Klomp GmbH & Co. KG

Jirgen Steinmetz
IHK Mittlerer Niederrhein

Seite 6
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VIl. Sonstige Angaben
Im Jahresdurchschnitt wurden 17 Mitarbeiter (Vorjahr 15 Mitarbeiter) beschiftigt.

Geschéftsfiihrervergiitungen wurden im Geschéftsjahr 2017 vereinbarungsgemag nicht
gezahit.

Im Geschiftsjahr wurden fiir den Abschlusspriifer Honorare von € 6.000,00 fur Ab-

schlusspriifungsleistungen aufgewendet.

VIIl. Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Abschlussstichtag

Vorgéange von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschéftsjahres sind nicht ein-
getreten.

Ménchengladbach, 20. April 2018

Dr. Ulrich Schiickhaus
- Geschéftsfihrer -
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Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2017
WFMG - Wirtschaftsférderung Ménchengladbach GmbH
Monchengladbach

L GRUNDLAGEN DES UNTERNEHMENS

Als Dienstleistungsunternehmen ist die WFMG Bindeglied zwischen Wirtschaft, Verwaltung
und Politik in Monchengladbach. Gesellschafter der WFMG sind die EWMG-Entwicklungsge-
sellschaft der Stadt Manchengladbach mbH (51 %) und Ménchengladbacher Unternehmen
einschlieBlich IHK und Kreishandwerkerschaft (49 %). Oberstes Ziel des Unternehmens ist die
Schaffung von Arbeitsplatzen durch Unternehmensansiediungen. Zu diesem Zweck verkauft
die WFMG stadtische Grundstiicke und vermittelt geeignete Gewerbeobjekte. Dariiber hinaus
betreut die WFMG aktiv anséssige Unternehmen vor Ort und bietet diesen vielfaltige Netzwer-

ke zum branchenspezifischen sowie brancheniibergreifenden Austausch.

Das Jahr 2017 ist fur den Wirtschaftsstandort Ménchengladbach und die WFMG erfolgreich
verlaufen, auch wenn es am Standort durch Konzernentscheidungen wie beispielweise bei Ge-
neral Electric Grid oder aufgrund von Marktentwicklungen wie z. B. bei Wolong Schorch in Ein-
zelféllen immer wieder zu negativen Arbeitsplatzeffekten kommt. Die Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten am Standort nahm zum Stichtag 30.06.2017 im Vergleich zum
Vorjahr zu, sie stieg um 2.667 Arbeitsplatze auf 96.392 (Stichtag 30.06.2016: 93.725). Im Jahr
2005 lag diese Beschéftigtenzahl noch bei 80.745 Arbeitsplatzen, damit konnten stichtagsbe-.
zogen Uber einen Zeitraum von 13 Jahren ca. 15.000 Arbeitsplétze am Standort vermittelt und
neu geschaffen werden. Im regionalen Vergleich nimmt Ménchengladbach damit gemeinsam
mit dem Rhein-Kreis Neuss eine Spitzenstellung ein. Wie anderenorts fiihrt die positive Be-
schéftigtenentwicklung aber nicht automatisch zu einer deutlichen Verringerung der Arbeitslo-
sigkeit, gleichwohl konnte die Arbeitslosigkeit im Berichtsjahr abermals gesenkt werden. Die
Arbeitslosenquote lag nunmehr im Jahresdurchschnitt bei 10,29 % (Vorjahr: 10,4 %). Auch
wenn die Zahl der Ein- und Auspendier in Ménchengladbach im Vorjahresvergleich riickléufig
war, neueste Studien bestéatigen weitef, dass die Zahl der Einpendler die der Auspendler tiber-
stéigt. Dies starkt die Funktion als grolte Stadt am linken Niederrhein und als Oberzentrum
der Region. '
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Bei der WFMG haben diverse Projekte und Initiativen der vergangenen Jahre zu einem perso-
nellen Wachstum gefuhrt. Im bisherigen Firmensitz auf der Lupertzender StraRe in der Innen-
stadt war ein weiteres Wachstum jedoch nicht mehr adéquat méglich. Das Unternehmen hat
aus diesem Grund im Berichtsjahr neue Geschaftsrdume an der NeuhofstraBe bezogen und
sich im vierten Quartal dort eingerichtet. Die modemen Biirordume bieten neue, offene Ar-
beitsmdglichkeiten fiir Mitarbeiter, Kunden und Projektpartner und werden damit auch den An-

forderungen an neue Arbeitsweisen und -methoden gerecht.

. WIRTSCHAFTSBERICHT
1.  Geschiftstitigkeit und Projekte
Wirtschaft — Netzwerke — Immobilien

In den Geschéftsfeldern Neuansiedlung von Unternehmen, Bestandspflege der heimischen
Unternehmen, Netzwerkmanagement fiir die heimische Wirtschaft sowie Ausbau der Standort-
faktoren engagierte sich die WFMG im Berichtsjahr fiir eine positive Entwicklung am Wirt-
schaftsstandort Ménchengladbach.

Mit 36 abgeschlossenen Unternehmensprojekten (Vorjahr 35) hat die WFMG die Schaffung
und Sicherung von insgesamt 2.465 Arbeitsplatzen (davon 2.086 neu geschaffene und
379 gesicherte) begleitet. Bei den neu geschaffenen Arbeitsplétzen ist insbesondere die An-
siedlung des Unternehmens Amazon im Gewerbegebiet Rheindahlen anzufiihren, dort wird
bis 2019 ein hochmodernes Logistikzentrum mit bis zu 1.200 Arbeitsplatzen entstehen. Auch
die Ansiedlung von Reuter Bad ist eine Bereicherung fir die Stadt. Mit der Ansiedlung verla-
gern rund 250 gesicherte Arbeitsplétze und 150 neu geschaffene Arbeitsplatze in den Nord-
park. Aufgrund der konjunkturellen Entwicklung lag der Schwerpunkt bei der Bestandspflege

wie in den Vorjahren vor allem in der Beratung bei Expansionsvorhaben.
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Leitbranchenphilosophie

Das von der WFMG im Jahr 2000 als eine der ersten Wirtschaftsférderungen entwickelte und
2012 vom NIERS-Institut der Hochschule Niederrhein evaluierte Leitbranchenkonzept bildet
die langfristige Grundlage fur die Arbeit der Wirtschaftsférderung. Das Clusterkonzept sieht ei-
ne Differenzierung zwischen den Primérbranchen Textil & Mode, Maschinenbau & Elektrotech-
nik (Produktionswirtschaft) sowie Logistik einerseits und den eher regional bedeutsamen Bran-
chen IT & Kreativwirtschaft sowie Gesundheit, Handel und Handwerk andererseits vor. Vor al-
lem in"den Primérbranchen bestehen Netzwerke, die primér durch die WFMG initiiert wurden
und nun durch entsprechendes Netzwerkmanagement aktiv betreut und gepflegt werden. Da-
bei hat sich die IT-/Digitalwirtschaft zur Querschnittsbranche am Standort entwickelt.

Insbesondere in den genannten Primérbranchen finden regelmafig die bew&hrten GroRver-
anstaltungen wie das Logistikforum und die Nachwuchs- und Recruitingmesse MG ZIEHT AN -
Go TEXTILE! statt. Weitere Netzwerktreffen und -aktivititen sowie branchenibergreifende
Veranstaltungen wie der alljdhrige Neujahrsempfang und die Wirtschaftsgesprache ergéanzen
das Angebot an die heimische Wirtschaft. Das 13. Logistikforum erreichte mit knapp 300 Teil-
nehmern einen Besucherrekord im Borussiapark, wobei diesmal Zukunftsthemen wie Agilitat in
der Supply Chain sowie Start-Ups mit digitaler Kompetenz im Fokus standen. Im Geschéfts-
jahr 2017 hat auch die Messe ,MG Zieht an" turnusgemaR wieder stattgefunden. Somit haben
die WFMG und der Fachbereich Textil- und Bekleidungstechnik der Hochschule Niederrhein,
als Veranstalter, im Mai vergangenen Jahres wieder rund 100 ausstellende Unternehmen und

rund 5.000 Messebesucher in Ménchengladbach begriilRt.

Bezogen auf Branchenschwerpunkt Textil & Mode wurde mit einer Laufzeit von 2016 bis 2018
ein Forderprojekt der laufenden EFRE-Férderphase bewilligt. Ziel des mit ,CSR-Kompetenz-
zentrums Textil + Bekleidung Niederrhein“ (CSR = Corporate  Social Responsibility) betitelten
Projekts ist es, die Unternehmen in der Region Niederrhein branchenbezogen uber die
CSR-relevanten Themen . zu informieren, den interdisziplindren Austéusch zu férdern und
Fachkompetenzen miteinander zu verbinden. Auf Grundlage wissenschaftlich fundierter Be-
fragungen und Studien werden weiterfiinrende Aktivititen mit den Unternehmen angestrebt.
Im Rahmen von Informationsveranstaltungen, Workshops und Netzwerktreffen kleiner und mit-
telstandischer Unfefnehmen sollen ékonomisch sinnvolle Lésungsansétze entwickelt und vor-
gestellt werden. Im Berichtsjahr wurden im Rahmen verschiedener Veranstaltungsformate mit
Unternehmensvertretern spezifische Themenfelder erértert und eine weitgehende Sensibilisie-

rung bei den Betelligten erzielt.
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Zur Verbesserung der digitalen Infrastruktur im Stadtgebiet wurden bereits in 2016 Fordermit-
tel fur die Erstellung einer Breitbandstudie eingeworben. Die Micus Strategieberatung GmbH
erfasste geschéaftsbesorgend fiir die Stadt Ménchengladbach den aktuellen Ausbaustand der
Breitbandinfrastruktur und gab Handlungsempfehlungen zu deren Verbesserung. Ziel ist die
flichendeckende Versorgung mit hochleistungsfahigen FttH-Infrastrukturen im gesamten
Stadtgebiet. Im besonderen Fokus steht die Versorgung stadtischer Gewerbegebiete und un-
terversorgter Privathaushalte mit Glasfaserinfrastruktur um eine zukunftsfahige Versorgung si-
cherzustellen. Prioritat erfahrt hier der eigenwirtschaftliche Ausbau aus privaten Mitteln, zu-
sétzlich wurden o6ffentliche Gelder aus dem Breitbandférderprogramm des Bundes beantragt,
die im August 2017 in Héhe von rund neun Millionen Euro bewilligt wurden. Hiermit soll die
Wirtschaftlichkeitsliicke geschlossen werden, welche aus der Differenz der Einnahmen und
Kosten fir die privatwirtschaftliche ErschlieBung der unterversorgten Adressen im Stadtgebiet
(weniger als 30 Mbit/s) errechnet wurde. Weiterhin wurden schon 2016 Férdermittel zur Beset-
zung der Stelle eines Breitbandkoordinators bewilligt, um den Breitbandausbau weiter voran-
zutreiben. Die Stelle wurde in 2017 besetzt und rdumlich bei der WFMG angesiedelt. Der
Breitbandkoordinator fungiert seither stadtweit als zentraler Ansprechpartner fiir alle Themen
im Zusammenhang mit dem Breitbandausbau und arbeitet eng mit dem Digitalteam der
WFMG und dem Verein nextMG e. V. zusammen. Im Berichtsjahr wurde zunéchst eine Daten-
grundlage mit allen verfiigbaren Breitbandinfrastrukturen im Stadtgebiet geschaffen und Da-
tenaustausch sowie -aufbereitung mit dem stadteigenen Vitus-Netz initiiert. Auch diverse pri-
vatwirtschaftliche Ausbauvorhaben mit FttB wurden im privaten wie gewerblichen Bereich be-
reits angestoRen und begleitet, was im laufenden Geschéftsjahr in diversen Gewerbegebieten
fortgesetzt wird. Die Abwicklung des Bundesférderprogramms und die Betreuung des EU-
weiten Vergabeverfahrens gehéren dariiber hinaus ebenso zu den anstehenden Aufgaben wie
die Erstellung eines finalen Konzepts fir eine fiichendeckende WLAN-Abdeckung in den In-
nenstadten in Mdnchengladbach Zentrum und Rheydt einschlieBlich folgender Umsetzung.
Noch in 2018 wird nach Abschluss des Vergabeverfahrens der Baubeginn der im Férderpro-
gramm enthaltenen Standorte koordiniert. Nach Abschluss des 36monatigen Forderzeitraums
fur die Stelle des Breitbandkoordinators soll ein Konzept zur mittelfristigen und flachende-
ckenden Glasfaserversorgung vorgestellt werden.
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Um die Digitalisierung und Anwendungen, welche auf hochmodernen Breitbandinfrastrukturen
basieren, am Wirtschaftsstandort Ménchengladbach zu forcieren und die Aktivitdten rund um
die digitale Transformation zu férdern, hat die WFMG mit weiteren Griindungsmitgliedern be-
reits Ende 2016 den Verein nextMG e. V. gegriindet. Die Mitglieder wollen im Verbund mit wei-
teren starken Partnern die Griindungsintensitit am Standort erhdhen und Start-ups férdern,
die Digitalisierung in der Wirtschaft und damit einhergehend die Transformationsprozesse
auch in der Industrie voranbringen sowie die Bildungsangebote, insbesondere mit dem Fokus
auf [T/Digital, erweitern. 2017 waren 18 ordentliche Mitglieder, 10 Mentoren und 7 Start-ups im
Verein aktiv, fir 2018 wird ein weiteres Mitgliederwachstum angestrebt. Erste konkrete Erfolge
der Vereinsarbeit kénnen bereits verzeichnet werden, speziell im Bereich der Start-up-Férde-
rung wurden Strukturen geschaffen, auf denen sich im weiteren Verlauf aufbauen lasst. Im Be-
reich IT-Bildung wurde das richtungsweisende Projekt ,CodeClubMG" initiiert. Fiir den Bereich
Transformation hat die WFMG im Berichtszeitraum einen Forderantrag fiir das Projekt
~Experimentierrdume Moénchengladbach® entWickeIt, der noch im Dezember bewilligt wurde.
Das Projekt hat eine Laufzeit von zwei Jahren und zielt darauf ab, Start-ups, Kreative und Mit-
telstandler zu vernetzen, um vorhandene Potenziale zu nutzen, Strukturen aufzubrechen und
Transformation zu ermdglichen, was in konkrete Malnahmen miinden soll, die den Standort
voranbringen. Der Verein nextMG, bestehende Start-up-Center und auch der Digital Innovation
Hub Dusseldorf/Rheinland stellen dabei wichtige Bausteine fiir den Aufbau einer Digital-Com-
munity MG dar. Die Projektarbeit lauft zum 1.1.2018 an. Die WFMG ist Gesellschafterin der
ebenfalls in 2016 gegrindeten Digital Innovation Hub Disseldorf/Rheinland GmbH. Die Ge-
sellschaft agiert wie die anderen DWNRW-Hubs (Digitale Wirtschaft in NRW) als Drehscheibe
fur die Zusammenarbeit zwischen Start-ups, Industrie und Mittelstand und fordert die Entwick-
lung gemeinsamer digitaler Geschéftsprozesse. Sie ist zentrale Anlaufstelle, in der alle Anfra-
gen der Akteure gebiindelt und koordiniert werden. Um den Megatrend Digitalisierung voran-
zutreiben und Ménchengladbach als Wirtschaftsstandort fiir die Zukunft fit zu machen, ist die
Digitalisierung als Querschnittsbranche seit 2017 in die Arbeit der Wirtschaftsférderung inte-
griert.
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Bestandspflege und Projekte

Mit Blick auf den demographischen Wandel und den Fachkraftemangel hat die WFMG neben
der Leitbranchenphilosophie seit Jahren auch auf das Thema ,Fachkréfte* gesetzt. So wurden
Kooperationen zwischen Institutionen entlang der ,Wertschépfungskette Fachkrifte" geschlos-
sen, entsprechende Férderprojekte akquiriert und der Ubergang Jugendlicher von der Schule
in die Berufs- und Studienwelt optimiert. Durch das BMBF-Férderprogramm ,Jobstarter* wurde
2010 die gemeinniitzige MGconnect-Stiftung gegriindet. Mit Hilfe von Zustiftungen konnte zwi-
schenzeitlich ein Stiftungskapital aus Stiftungsvermdgen und Projektspenden von mehr als
300.000 Euro erreicht werden. Néhere Angaben zu den Finanzaktivitdten der Stiftung werden
in einem Stiftungsbericht gesondert ausgewiesen.

Die Umsetzung der operativen Aktivitdten erfolgt seit 2012 vor allem durch Férderprogramme
gemeinsam mit der Agentur fur Arbeit Mﬁncheng_ladbach sowie der Regionaldirektion Dissel-
dorf der Agentur fur Arbeit und dem MIWF NRW. So wurde nach den Programmen Ménchen-
gladbach BO-Fit fiir die Jahr 2013 - 2015 und 2015 - 2017 im vergangenen Sommer auch das
Folgeprogramm ,Ménchengladbach BO-Fit 2017 - 2019" gestartet. Ziel ist es, Ménchengladba-
cher Schilerinnen und Schiller ab der Jahrgangsstufe 9 fir das Berufsleben am Standort
Ménchengladbach zu begeistern und ihnen die Vielfalt der heimischen Wirtschaft vorzustellen.
Das Programm schloss unmittelbar an die Vorldufer an und setzt Veranstaltungen wie die
Business-Tage fiir verschiedene Branchen oder den Tag der Logistik fort. Ein Hauptaugen-
merk liegt nun auf dem Ausbau der Soft Skills Akademie. Hierbei entwickelt MGconnect zu-
sammen mit Unternehmen Kurse, in denen Hauptschiller mit Blick auf den Ubergang in das
Berufsleben ihre Soft Skills trainieren und die integrierten Unternehmen gleichzeitig die Mog-
lichkeit bekommen, besonders unterstitzungswiirdige Hauptschiiler kennenzulernen und ggf.
in eine Ausbildung zu tibernehmen. Ein weiteres Hauptprojekt ist ,Deutschlands gréBtes Ki-
ckerturnier zwischen Fachkréften der Gegenwart und der Zukunft‘. Hierbei sollen Unterneh-
men in der lockeren Atmosphére eines Kickerturniers mit Schiilerinnen und Schiilern und da-
mit ihren potentiellen Fachkréften von morgen zusammenkommen. Das Tumier ging 2017 in
die Planungsphase und ist fiir das vierte Quartal 2018 terminiert.
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Zur Begeisterung von Jugendlichen fiir Karrieren in den Leitbranchen der Stadt, insbesondere
der Metall- und Elektroindustrie, wurde tberdies bereits 2010 das zdi-Zentrum Ménchenglad-
bach initiiert, das im technischen und naturwissenschaftlichen Bereich der Berufs- und Stu-
dienorientierung angesiedelt ist. Hier werden hochwertige Praxis-Kurse fur Schiiler angeboten
-und die Branche Uber weitere Aktivitdten erlebbar gemacht. MGconnect Gbernimmt dabei die
Aufgabe als Koordinator des zdi-Zentrums MG und baut dafiir das Netzwerk aus Partner-
schulen und zahlenden Partnerunternehmen aus. Knapp 20 Unternehmen, die Stadt Ménchen-
gladbach, die IHK, die Hochschule Niederrhein und die Agentur fur Arbeit unterstitzen das
zdi-Projekt, bereits 16 Schulen sind zdi-Partnerschule und nutzen - Angebote wie
Longboard-Kurse oder den Balance-Bot-Kurse regelm#Big. Der Ausbau des zdi-Netzwerks
wurde zun&chst im Rahmen eines Ziel 2-Forderprojektes vorangetrieben, das in 2015 ausge-
laufen ist und fur dessen Fortsetzung die WFMG die Bewilligung im November 2016 erhalten
hat. Das Folgeprojekt hat eine Laufzeit von 34 Monaten und hat die Intensivierung und Diversi-
fizierung der Zusammenarbeit des zdi-Zentrums Ménchengladbach mit der ansédssigen Wirt-
schaft mit dem Fokus auf IT-Themen zum Ziel. Die mit Ménchengladbacher Unternehmen ab-
geschlossenen Kooperationsvereinbarungen sichern dariiber hinaus die finanzielle Unterstit-
zung fur die Koordination des zdi-Zentrums Monchengladbach. In 2017 hat zudem das
LEGO-Studio MG am Franz-Meyers-Gymnasium die Arbeit aufgenommen und soll Grund- bis
hin zu Oberstufenschillern fir Robotik und Programmierﬁng begeistern. Auch dies wurde im
Rahmen einer Projektférderung realisiert. Zum Jahreswechsel 2017/2018 wird das cps-Schi-
lerlabor in Kooperation mit der Hochschule Niederrhein an den Start gehen. Schilerinnen und

Schiiler lernen hier, Netzwerke und Internetseiten sicher zu machen.

Auch im Zusammenhang mit dem Thema Fachkrifte ist das Kompetenzzentrum Frau & Beruf
Mittlerer Niederrhein zu sehen, an dem die WFMG seit Mitte 2013 beteiligt ist. Die Gesellschaft
setzt sich gemeinsam mit der Hochschule Niederrhein sowie der Wirtschaftsférderungsgesell-
schaft fﬁr den Kreis Viersen mbH fiir die verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Berufsie-
ben von Frauen ein. Fir das in 2015 ausgelaufene erste Férderprojekt wurde eine unmittelba-
re Fortsetzung bis Mitte 2018 bewilligt. Lokale Zielsetzungen fur Ménchengladbach in diesem
regionalen Kompetenzzentrum sind die Konzeption und Installation von betrieblich unterstiitz-
ten Kinderbetreuungsangeboten wie der LENA-Gruppe der Santander Consumer Bank oder
neuartiger betriebstibergreifender Angebote in oder nahe bei Gewerbegebieten. Aktuell wur-
den Standorte in den Gewerbegebieten Nordpark, Regiopark und in der Nihe des Kabelwerks
gepruft, um ein entsprechendes Angebot fir die dort anséssigen-Unternehmen zu entwickeln.
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Es wird erwartet, dass mindestens ein Projekt zum Ende der Férderperiode umgesetzt werden

kann.

Der Online-Marktplatz ,MG bei ebay wurde im Jahre 2015 auf Basis der Ergebnisse des For-
schungsprojekts mg.retail2020 eingefiuihrt. Das Kooperationsprojekt von ebay und der. Stadt
Ménchengladbach hatte es zum Ziel, die digitale Erreichbarkeit der Handler auszubauen und
ihnen einen unkomplizierten Einstieg in die Welt des Online Handels zu erméglichen. Wahrend
der Pilotphase von Oktober 2015 bis Juni 2016 nahmen 79 Héndler an dem Projekt teil. In die-
ser Zeit wurden mehr als 3,2 Mio. € umgesetzt und mehr als 200.000 Artikel in mehr als 84
Lander verkauft. Auch nach Ablauf der Pilotphase steht den Héndlern die Plattform weiterhin
zu Verfiigung. Zwar reduzierte sich der Teilnehmerkreis direkt nach der Phase auf 30 Handler,
konnte aber inzwischen wieder auf 47 erweitert werden. Nach wie vor haben Handler, die vor-
her noch nicht bei ebay aktiv waren, die Mdglichkeit, den Shop fir ein Jahr kostenfrei zu tes-
ten. Inzwischen konnten seit Projektstart 6,7 Mio. € uber die Héingiler umgesetzt werden, Ten-
denz steigend. Ménchengladbach fungiert inzwischen als Pate fiir die ebay City Offensive und
steht interessierten Kommunen als Ansprechpartner zur Verfilgung. (Neben Ménchengladbach

sind inzwischen auch Diepholz und Velbert online.)
immobilien

Im Immobiliengeschéft bzw. bei den Flachenverkdufen wurden im Berichtsjahr mit acht Grund-
stiicksverkaufen insgesamt 65.990 m? Gewerbeflache verkauft (2016 = 159.877 m?). Als gréf3-
te Fléchenyerkéufe sind die VerduBerungen an Reuter Bad (25.000 m?) und an eine private In- .
. vestorengemeinschaft (15.610 mz); beide im Nordpark, zu nennen. Weitere Gewerbegrund-
sticksflachen wurden in Rheindahlen und an der DuvenstraRe verduRert. Dariiber hinaus hat
die WFMG mehrere Verkdufe zur Grundstiicksarrondierung im Bereich der Breitbandinfra-
struktur begleitet.

In Kooperation mit der WFMG wurden zudem ca. 20.500 m? private gewerbliche Flachen an
neue Nutzer vermittelt, teilweise waren in diese Vermittlungsgeschéfte auch Makler involviert.

Lagerflaéchen machten dabei mit rund 14.150 m? den gréBten Anteil aus.
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Zur Vermarktung der zu verduRernden Gewerbeflachen nutzt die Gesellschaft die Teilnahme
an diversen internationalen Immobilienmessen wie die Provada in Amsterdam, die Mipim in
Cannes, die Polis Convention in Diisseldorf und die Expo Real in Miinchen sowie entspre-
chende Medien. Mit der Auflage des ersten Ménchengladbacher Luftbildkalenders 2016 hat
die WFMG erstmals in dieser Stadt interessante Blicke auf die heimische Flachenentwicklung
ermdglicht. Fir 2018 wurde der Luftbildkalender mit weiteren Bildern neu aufgelegt und unter

www.mg-von-oben.de sowie einem begleitenden Instagram-Kanal gewahrt die WFMG weiter-
hin monatlich interessante Anblicke auf die Stadt. Mit dem bereits in 2014 gemeinsam mit der
IHK Mittlerer Niederrhein und der EWMG beauftragten Gewerbeflachengutachten hat die
WFMG die Méglichkeit, eine angebotsoriéntierte Flachenpolitik zur weiteren Entwicklung des
Wirtschaftsstandortes betreiben und fir den zukiinftigen Gewerbeflachenbedarf vorsorgen zu

kdénnen.
Internationalisierung / Auslandsmérkte

Im internationalen Umfeld konzentrierte die WFMG ihre Aktivitaten seit 2016 insbesondere auf

die Leitmérkte Niederlande und China.

Unter der Leitung von Oberbirgermeister Reiners hat die WFMG im Frithjahr fur Unterneh-
mens- und Branchenvertreter aus der Wirtschaftsregion Ménchengladbach eine achttagige
Delegationsreise nach China organisiert. Die rund 15-képfige Delegation besuchte neben der
Metropole Shanghai zahlreiche florierende Wirtschaftszentren und technologiSch gepragte In-
dustriezonen in den NRW Partnerprovinzen Jiangsu und Zhejiang. Die Gruppe wurde auch in
der Stadt Sugian empfangen, die eine Kooperationsvereinbarung mit der WFMG abgeschlos-
sen hat, und diskutierte bei dem Anlass Uiber die Kooperationen in Wirtschaft, Sport und Bil-
dung. Weiterer Bestandteil der Reise war die Besichtigung von Produktionsstatten der Mon-
chengladbacher Textil- und Bekleidungsindustrie, darunter Tritzschler und AUNDE. Unter-
stutzt wurde die Reise von NRW.INVEST GmbH. Ziel der Reise waren Ausbau und Vertiefung
der bestehenden Wirtschaftskontakte der Ménchengladbacher Wirtschaft zu den aufstreben-

den Stadten und Regionen und den kooperationsinteressierten, chinesischen Unternehmen.
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Im niederéndischen Markt hat die WFMG im vergangenen Jahr an zahlreichen Netzwerkver-
anstaltungen teilgenommen und parallel daran gearbeitet, die grenziiberschreitenden Projekte
weiter voranzutreiben. Das Projekt DigiPro startete bereits Mitte 2017, weiterhin wurde das
P2P Projekt Share euregio durchgefithrt. Im Status Antragsstellung befanden sich 2017 noch
das Projekt Healthy Building Networks, welches zum 1.1.2018 angelaufen ist, ‘sowie die
INTERREG-Projekte euregio welcome campus und Share mobility. Weiterhin wurde die Zu-
sammenarbeit mit dem niederlandischen Immobiliennetzwerk durch die Mitgliedschaft fur die
nachsten drei Jahre im Holland Property Plaza-Netzwerk ausgebaut. Das Thema Radfahren
spielte dabei wieder eine zentrale Rolle: Neben der jahrlich stattfindenden HPP Bike Tour, an
der die WFMG teilnahm, besuchten Vertreter des HPP Netzwerks im Juli das GroB-Event Tour
de France Grand Depart in Ménchengladbach. Weiterhin zeigte die WFMG gemeinsam mit
der Standort Niederrhein GmbH Prasenz auf der Immobilienmesse Provada in Amsterdam und
prasentierte dort den Immobilienstandort und seine Potenziale fir niederlsndische Investoren.
Zudem beteiligte sich die WFMG wieder als Premiumpartner beim Déutsch—NiederIéndischen

Wirtschaftsforum und nahm dort an verschiedenen Gesprachen sowie an einem Pitch teil,
2. Finanzielle Ausstattung der WFMG

Die Finanzlage der Gesellschaft ist gepragt durch die angemessene Ausstattung der. Gesell-
schaft mit Eigenkapital. Durch eine zugesagte Betriebskosteniibernahme der Muttergesell-
schaft EWMG - Entwicklungsgesellschaft der Stadt Ménchengladbach mbH ist die finanzielle
Grundsicherung der WFMG im Jahr 2017 und dariiber hinaus gewahrleistet.

Der Aufsichtsrat hatte in seiner Sitzung im September 2016 eine Wirtschaftsplanung fiir das
Jahr 2017 beschlossen, die eine Kosteniibernahme der EWMG von 945.000 Euro vorsieht.
Die Anhebung um 30.000 Euro von vormals geplanten 915.000 Euro im Jahr 2016 soll allge-
meine Kostensteigerungen (Personal, Miete, etc.) zumindest teilweise auffangen. Der tatsich-
liche Zuschuss fir das Jahr 2017 betréagt rund 940.000 Euro.

Neben dem EWMG-Zuschuss umfassen die sonstigen betrieblichen Ertrage der WFMG auch
die Ertrdge aus (Férder-)Projekten. Diese Gibersteigen das Niveau des Vorjahres; hier gab es
gegenlaufige Entwicklungen, vor allem aber fand ein zum 1.11.2016 angelaufenes Foérderpro-
jekt erst im Berichtsjahr vollstandige Beriicksichtigung. Die erzielten Provisionen aus den Im-
mobilienprojekten betrugen in 2017 rund 218.000 Euro und liegen damit unter dem Vorjahres-
wert von rund 338.000 Euro, hingegen iiber dem geplanten Wert von 120.000 Euro.
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Im Berichtsjahr hat turnusgemaf der-groRe Umsatztrager ,MG zieht an“ stattgefunden, so
dass die Umsatzerlése mit rund 270.000 Euro planmaBig deutlich {iber denen des Vorjahres
von rund 138.000 Euro liegen und das geplante Niveau von rund 245.000 EUR zudem (ber-
schreiten. Grund fir die Plantberschreitung sind im Wesentlichen verschiedene nicht geplante
MaRnahmen und deren Weiterbelastung. '

Die WFMG hat am 31. Dezember 2017 einen Geschéftsfuhrer, zwei Prokuristen (ein Prokurist
ist als Geschéftsbereichsleiter bei der EWMG beschéftigt) sowie 14 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter - drei davon in Teilzeit - und zwei Auszubildende. In Volizeitstellen gemessen besetzte
die WFMG im Berichtsjahr rund 14 Stellen, davon wurden rund 4 Stellen 6ffentlich uber Pro-
jekte gefordert. Die in extern geférderten Projekten beschéftigten Mitarbeiter haben in der Re-
gel befristete Vertrage. Weitere Kapazitatsspitzen konnten durch beauftragte Dienstleister,
studentische Mitarbeiter und Praktikanten aufgefangen werden.

lll. PROGNOSE-, CHANCEN- UND RISIKOBERICHT
1. Immobiliengeschift

Im Immobiliengeschéft ist nach heutigen Erkenntnissen damit zu rechnen, dass die Nachfrage
nach Gewerbegrundstiicken aufgrund der konjunkturellen Lage und der anhaltenden Niedrig-
zinsphase weiter anhalten wird. Das fiir 2018 geplante Ziel, im Immobiliengeschift ein Volu-
men von rund 4 Mio. Euro zu realisieren und damit einen Provisionsumsatz von 120.000 EUR
zu erzielen, wird aller Voraussicht nach auch im laufenden GesChéftsjahr Uibertroffen werden
kénnen. In den Folgejahren werden hingegen deutlich niedrigere Provisionserlse erwartet als
in den vergangenen Jahren, da Verkdufe von GroRflachen in Zukunft mangels Verfugbarkeit

nicht wie in friiherem Umfang méglich sein werden.

Durch die aktuellen Projekte im Nordpark wird dessen Funktion als hochwertiger Biirostandort
weiter ausgebaut. Die WFMG hat seit Jahresbeginn weitere Flachen im Businesspark verau-
Bert und Verhandlungen fiir diverse Gewerbeflichen an dem Standort werden zurzeit fortge-
fuhrt. Von den urspriinglich insgesamt 165 ha in Sportpark, Denkmalbereich, Businesspark /11
sowie Park- und Eventflichen stehen in den Buéinessparks | und Il Stand Mai 2018 noch
65.000 gm zur kurzfristigen Vermarktung durch die WFMG zur Verfiigung. Mittelfristig sind im
Nordpark dariiber hinaus noch insgesamt Flachen von 55.000 gm zur Vermarktung vorgese-

hen.
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Die seit 2015 in der Vermarktung befindlichen Gewerbegebietsflachen der Miilforter Zeugdru-
ckerei an der DuvenstraBe wurden entgegen der Annahmen im vergangenen Jahr noch nicht
volistdndig verduBert. Nach zwei Teilverkdufen mit insgesamt rund 5.000 m? bis Ende 2016
folgten in 2017 weitere Teilverk&dufe mit insgesamt rd. 20.000 m2. Unter Berlicksichtigung der
ErschlieBungsfldche sowie eines weiteren Teilverkaufs stehen fur 2018 noch Restflachen in ei-
ner GréRRenordnung von rd. 14.000 m? in der Vermarktung. Die von der EWMG entwickelte
Konversionsflache mit einer GréBe von insgesamt rund 45.000 m? einschlieBlich Erschliefung

stand insbesondere fir klein- und mittelstdndische Unternehmen zur Verfiigung.

Nach der VerauBerung an Ixocon in 2016 wurde im Gewerbegebiet Rheindahlen in 2017 die
im Hinblick auf mégliche archéologische Funde erforderlich gewordene Prospektion durchge-
fahrt und mit der Errichtung der ErschlieBungsmaBnahmen begonnen. Zu Beginn des Jahres
2018 wurde der Mietvertrag zwischen Ixocon und Amazon wirksam, so dass der Logistik-
dienstleister dort umgehend mit den BaumaRnahmen fiir einen neuen hochmodernen Logis-
tikstandort begonnen hat. So sollen auf dem 120.000 m? groen Areal bis zu 1.200 neue Voll-
zeitstellen entstehen. Mit dem Projekt verbunden sind eine komplexe Intralogistik sowie ein ho-
her IT-Anteil, wobei auch.MﬁnchengIadbacher Unternehmen von der Wertschépfung profitie-
ren. Ein weiteres Grundstiick in einer GréRenordnung von rund 80.000 m? soll fir ein Logistik-

zentrum von Reuter Bad veraufiert werden.

Bei der mittel- und langfristigen Gewerbefléachenvorsorge im Manchengladbacher Stadtgebiet
besteht nach wie vor erheblicher Handlungsbedarf, um die positive wirtschaftliche Entwicklung
des Wirtschaftsstandorts Ménchengladbach weiter voranzutreiben.

2. Bestandspflege / Forderprojekte

Zur Starkung der Hochschulstandorte Ménchengladbach, Krefeld und Venlo ist die Initiilerung
eihes sogenannten ,euregio welcome campus" angedacht, um die Hochschulen in der Euregio
und Uberregional besser zu positionieren. Bereits im Berichtsjahr hat die WFMG die Projekt-
entwicklung mit den Partnern vorangetrieben, die in 2018 nun zur Bewilligung kommen soll.
Das Projekt zielt darauf ab, dass Bevélkerung und Unternehmen ihre Stadt als Hochschulstadt
starker wahrnehmen sollen und dass die Region eine stirkere Anziehungskraft auf Studienan-
fénger entfaltet. Zum einen sollen neue Studierende gewonnen und zum anderen sollen Absol-
venten nach ihrer Ausbildung motiviert werden, in der Region zu bleiben. Mit gezielten grenz-

Ubergreifenden MaflRnahmen sollen die Qualitdten der Euregio erfahrbar und Karriereméglich-
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keiten vor Ort sichtbar gemacht werden, um beispielsweise einem ,Brain Drain" in die wachs-

tumsstarken Regionen in Stiddeutschland und der Randstad entgegenzuwirken.

Die VerauBerungen der Gewerbefldchen im Nordpark bestétigen eine eindeutige Tendenz zu
Investitionen in hochwertige Biirofléchen, die zur Eigennutzung und zur Vermietung vorgese-
hen sind. Hierbei sind zunehmend auch nachhaltige Aspekte von Bedeutung, beispielsweise
Energieeffizienz und flexible Grundrissgestaltungen 'fur langfristige Nutzungsdauer. Im dem
Zusammenhang ist das Projekt Healthy Building Network zu sehen. In dem seit Anfang des
Jahres laufenden Férderprojekt wird gemeinsam mit Partnern der Stédte Krefeld, Viersen und
Venlo sowie der Universitit Maastricht ein Netzwerk aufgebaut, welches die Region als Kom-
petenzregion fiir gesundes Bauen und zirkulére Kreislaufwirtschaft entwickeln soll. Im Rahmen
von Informationsveranstaltungen, durch Beratungsleistungen und konkreten Fordergutschei-
nen sollen z. B. Unternehmen der Bauwirtschaft, Projektentwickler und kommunale Entwick-
lungen zur Umsetzung einer nachhaltigen Bauweise iberzeugt werden. Das Forderprojekt hat
eine Laufzeit bis 2021.

Ankniipfend an den Erfolg der handelsnahen Projekte ,mg.retail2020“ und ,MG bei ebay” plant
die WFMG ein Engagement zur Steigerung der Attraktivitét in der Ménchengladbacher Innen-
stadt zur Verbesserung der Einzelhandelsstruktur. Eine erste ldeenskizze wurde im Friihjahr

erarbeitet.

Die Umsatzerlése der WFMG werden mit rd. 136.000 EUR in 2018 halb so hoch sein wie im
Vorjahr, da die Nachwuchs- und Recruitingmesse MG ZIEHT AN - Go TEXTILE! als groRRer
Umsatztrager turnusgemanl erst wieder in 2019 stattfindet, die Werbe- und Bewirtungskosten
korrespondieren im Verlauf. In den Folgejahren setzt sich diese Entwicklung in dem Rhythmus
fort. Zur Sté&rkung des Wirtschaftsstandortes hat die WFMG in der Vergangenheit gezielt the-
matisch passende Férderprojekte akquiriert und damit den anséssigen Unternehmen (ber die
Standardleistungen einer Wirtschaftsférderung hinaus ein breites Leistungsspektrum angebo-
ten. Da diese Projekte in der Laufzeit begrenzt sind und zukiinftig niedrigere Provisionserlése
erzielt werden, ist es zur Fortfihrung der Gesellschaft mit den bestehenden Aufgaben und be-
schiftigten Mitarbeitern erforderlich, neue Projekte zu entwickeln und zu realisieren. Fir die
Ertrage aus Forderprojekten ist daher in den Folgejahren eine kontinuierliche Steigerung ge-
plant. Dies auch vor dem Hintergrund, dass die bisher zugesagte Betriebskostentibernahme
durch die EWMG aufgrund der dortigen verénderten Ertragssituation aus Beteiligungsertrégen

zukiinftig gedeckelt sein wird.
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Fir das Jahr 2018 rechnen wir (ohne die Ausgleichsleistungen der EWMG) insgesamt mit Um-
satzerlésen und sonstigen Ertragen von rd. 970.000 EUR. Dem stehen laut Wirtschaftsplan
Aufwendungen von rd. 2.040.000 EUR gegentiiber, so dass die Kostenerstattungen durch die
Gesellschafterin EWMG insgesamt mit rd. 1.070.000 EUR eingeplant werden.

Als mogliche Risiken fur die kunftige Entwicklung der WFMG schétzen wir die mangeinde Ver-
fugbarkeit groRerer Gewerbefldchen, und ein zukunftig wieder ansteigendes Zinsniveau ein..
Aufgrund der gemeinsamen Bemihungen mit der EWMG zur Ausweisung neuer Gewerbefla-
chen sowie der vorgesehenen Akquise weiterer Fordermittel sehen wir uns aber soweit gerii-
stet, dass der Fortbestand der Gesellschaft dauerhaft gesichert ist. Denn der Rat der Stadt hat
die Ubernahme des bei der EWMG durch die Betriebskostentibernahme der WFMG anfal-
lenden Verlustes in einer H6he von bis zu 1,2 Mio. EUR pro Jahr fiir den Fall eines teilweisen
Ausfalls der NEW-Dividende beschlossen.

Ménchengladbach, 28. Mai 2018

Dr. Ulrich Schiickhaus
(Geschéftsfithrer)



